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Detailni vysledky celostatniho pruzkumu
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(studenty 4., 5. a 6. roénikd osmi lékatskych fakult v Ceské republice)
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Metodologie HCI

Sbér dat

Kvantitativni przkum — metodou anonymniho elektronického dotazniku
(listopad - prosinec 2016)

@_‘ Komunikace

— Vedeni osmi lékafskych fakult v Ceské republice
— Vedeni studijnich oddéleni |ékarskych fakult
— Studentské spolky

Cilova skupina
Studenti 4., 5. a 6. roénik osmi lékaFskych fakult v Ceské republice

Velikost vzorku

V roce 2016 se do priizkumu zapojilo 1.207 respondent( (v roce 2015
435)

v Cil celostatniho prizkumu
Zjisténi preference prace v zahraniéi vs. prace v Ceské republice
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Struktura respondentt

Univerzita Pohlavi

Lékarska fakulta Masarykovy
univerity . 329
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v
Y EOYY . 195
Plzni
Lékarska fakulta Univerzity Palackého _ 180
v Olomouci
3. lékarska fakulta Univerzity Karlovy _ 154

m Muz
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v mJena
Hradci Kralové - 113
1. |ékarska fakulta Univerzity Karlovy - 107
2. lékarska fakulta Univerzity Karlovy _ 99
Lékarska fakulta Ostravské univerzity . 30
Obcanstvi Rocnik

Pozn.: Pfipadné disproporce * 1% v soucétech procentnich podilG

v grafech jsou dany matematickym zaokrouhlovanim. HealthCare Institute Www.hc—institute.org
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi
studenty lékarskych fakult
v Ceské republice




Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice

®ee HealthCare Institute

68 % studentll lékaiskych fakult ma v planu pracovat v Ceské republice, jejich pocet se v porovnani s rokem 2015

0 4 procentni body snizil. Meziro¢né se mirné zvysil pocet studentd, ktefi chtéji pracovat v zahranici, tj. z 28 % na 32%.

B Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

68%

2016

32% «

72%

2015

28%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice (studenti éeské narodnosti)

73 % student(l ¢eské narodnosti projevilo svilj zdjem pracovat po ukonéeni studia v Ceské republice, 27 % preferuje préci v zahranici.

B Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

73%

2016

27%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice (studenti 6. roéniku)

72 % studentl 6. roénikil 1ékaFskych fakult potvrdilo po ukonéeni studia zajem o préci v Ceské republice, 28 % by pak preferovalo praci

v zahranici.

B Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

72%

2016
28%

73%

2015

27%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékaiskych
fakult v Ceské republice (muii)

Praci v Ceské republice upFednostiiuje 58 % muzl. V porovnani s lofiskym rokem zde byl zaznamenan pokles o 6 procentnich bod(
(tj. ze 64 % na 58 %). Uplatnéniv zahranic¢i ma v planu hledat 42 % dotazovanych, tedy o 6 procentnich bodu vice oproti roku 2015 (36 %).

B Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

sa% @

2016
42%

64%

2015

36%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Vyhoanceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice (zeny)

74 % respondent( 7enského pohlavi planuje po ukonéeni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi. 26 % je rozhodnuto opustit CR a hledat

zaméstnani v zahranici.

B Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

74%

2016
26%

76%

2015

24%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Vyhodnoceni priizkumu mezi studenty lékarskych HCI
fakult v Ceské republice

75 % studentl lékarskych fakult bude po dokonceni studia hledat praci v nemocnicich, naproti tomu se v porovnani s lofiskym rokem snizil
o 7 procentnich bodl pocet studentd, ktefi by radi pracovali vambulancich (tj. z 29 % na 22 %).

H Nemocnice Ambulance M Jiné (nap¥. farmacie, administrativa)

2016 22%

2015 29%

3%

1%

Ot3.1V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: (Typ zafizeni)
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Vyhodnoceni priizkumu mezi studenty lékarskych HCI
fakult v Ceské republice

54 % respondent(l potvrdilo aktivni podporu fakulty pfi vykonavani praxe studentl nad rdmec jejich studia. Naopak 44 % z celkového poctu
respondentl uvedlo, Ze vykondvani praxe jejich fakulta aktivné nepodporuje.

E Ano Ne M Nezvoleno

54%

2016 44%

2%

Ot6. Podporuje Vase fakulta aktivné vykondvani praxe nad ramec Vaseho studia?
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice (studenti éeské narodnosti)

Cesti studenti, ktefi jsou rozhodnuti hledat zaméstnani v zahraniéi planuji ve 42 % pfipad( svou délku pracovniho pobytu na 2 — 5 let.
30 % dotazovanych by rado zlstalo 11 a vice let. Pro 27 % respondent( je pak nejpfijatelné;jsi stravit v ciziné 6 — 10 let.

m2-5]et 11 avicelet m6-10let mdo1roku

42%

0% @

2016
27%

1%

Ot5.5 V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v zahranici, upfesnéte prosim: (Planovanou délku pobytu)
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych

fakult v Ceské republice (studenti éeské narodnosti)

Oblasti, které studenty nejcastéji ovliviuji pri vybéru Oblasti, které cCesti studenti nejcastéji uvadéji jako
mista vykondavani jejich budouci lIékaFské praxe v CR: ddvod pro vycestovani za praci do zahranici:

Jasné a jednoznacné podminky
pro predatestacni/specializacni
pfipravu

Lepsi platové podminky

Pracovni kolektiv Ziskani zkusenosti ze zahranici

Plat Moznost studia ciziho jazyka
Ot4. Pokud byste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, Ot5.3 V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v zahranici,
uréete prosim podle dilezZitosti faktory, které ovliviiuji vybér mista upfesnéte prosim: (Dlivod vycestovani)

vykondavani Vasi budouci |ékarské praxe...

HealthCare Institute, www.hc-institute.org
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice

Oblasti, které studenti nejcastéji uvadéji jako duvod k odmitnuti nabidky zaméstnani:

Nevyhovujici podminky pro predatestacni / specializacni pfipravu

Absence moznosti kariérniho nebo platového postupu

Prace neodpovidajici vzdélani a studijnimu oboru

Ot11. Urcete prosim podle duleZitosti faktory, které by podle Vaseho nazoru byly dlivodem k odmitnuti nabidky zaméstnani.
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych

fakult v Ceské republice

®ee HealthCare Institute

Nejzadanéjsi lokalita pro praci v zahranici 2016:

Nejzadanéjsi lokalita pro praci v zahranici 2015:

B Némecko Rakousko

m Svycarsko B Spojené kralovstvi (GB)

Slovensko

39%

Ot5.4 V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v zahranici,
upresnéte prosim (Lokace)

B Némecko Spojené kralovstvi (GB)

® Spojené staty americké m Svédsko

Rakousko

Ot5.4 V ptipadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v zahranici,
upfesnéte prosim (Lokace)
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych

fakult v Ceské republice

®ee HealthCare Institute

Preference zaméfeni prace v CR:

Preference zaméreni prace v zahranici:

H Vseobecné praktické lékarstvi
Vnitini lékarstvi

m Détské lékarstvi

2016 7%
8%
2015 6%

B Anesteziologie a intenzivni medicina

Chirurgie

m Détské lékarstvi

7%

2016 7%

6%

7%

2015 5%

Ot7. V jakém oboru mate v planu pracovat po ukoncéeni Vaseho vysokoskolského studia?
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych
fakult v Ceské republice (muii vs. Zeny)

Preference zaméreni prace:

Muzi (33%) Zeny (67%)
M Chirurgie m Détské lékarstvi

Anesteziologie a intenzivni medicina Vseobecné praktické lékaFstvi
B Ortopedie a traumatologie pohybového ustroji B Vnitini 1ékatstvi

Zeny 8%
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Vyhodnoceni priizkumu mezi studenty lékarskych HCI
fakult v Ceské republice

PFedstava NASTUPNIHO platu v CR: PFedstava NASTUPNIHO platu v zahraniéi:
H od 25.000,- do 30.000,- © od 20.000,- do 25.000,- N od 25.000,- do 30.000,-  od 30.000,- do 35.000,-
B od 30.000,- do 35.000,- M od 35.000,- do 40.000,-
2016 24% 2016 28%
2015 38% 2015 30%

13% 12%

0t8. Jaky by podle Vaseho nazoru mél byt NASTUPNI plat ve Vasem oboru? (tj. plat absolventa v hrubém; bez prescasti / sluzeb / piiplatk()
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty lékarskych

fakult v Ceské republice

PFedstava platu PO ATESTACI v CR: Predstava platu PO ATESTACI v zahranici:
N od 40.000,- do 50.000,- = od 50.000,- do 60.000,- B od 40.000,- do 50.000,- © od 50.000,- do 60.000,-
H od 30.000,- do 40.000,- m od 60.000,- do 70.000,-
2016 24% 2016 21%
2015 20% 2015 24%

21% 15%

Ot9. Jaky by podle Vaseho nazoru mél byt plat PO ATESTACI ve Vasem oboru? (tj. plat v hrubém; bez prescast / sluzeb / priplatk()

HealthCare Institute, www.hc-institute.org
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Shrnuti

I I <

®ee HealthCare Institute

73 % studentl ceské ndrodnosti projevilo svij zdjem pracovat po
ukonceni studia v Ceské republice, 27 % preferuje praci v zahranici.

Hlavni divody k odmitnuti nabidky zaméstnani:
l.  nevyhovujici podminky pro predatestacni/specializaéni pfipravu,
II. absence moznosti kariérniho nebo platového postupu,
Ill. prace neodpovidajici vzdélani a studijnimu oboru.

Pomérové zastoupeni muzského (33%) a zenského (67%) pohlavi
v ramci prizkumu naznacuje, ze v budoucnu mohou chybét ve fyzicky
narocnejsich oborech muzi.
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Profil HealthCare Institute, o.p.s.

HealthCare Institute, o.p.s. (zaloZzena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2017 organizuje jiz
12. rocnik stfedoevropské odborné konference ,Efektivni nemocnice” se zamérenim na strategii
nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech 28. — 29. listopadu 2017 v Praze. Mezi ucastniky
patfi zfizovatelé a vrcholovy management nemocnic a zdravotnich pojistoven z Ceské republiky
a Slovenské republiky, véetné odbornik(l na management ve zdravotnictvi ze statli Evropské unie.

Mezi dalsi rozvojové projekty, které organizace HealthCare Institute, o.p.s. realizuje, patfi 12. rocnik
celostatniho prizkumu bezpecnosti a spokojenosti pacientll a zaméstnancl 155 ceskych nemocnic
,Nejlepsi nemocnice CR“ a 3. roénik priizkumu , Zdravotni pojistovna roku”, ktery hodnoti komunikaci
7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platc zdravotni péce) s pojisténci a zdravotnickymi zafizenimi.
Realizuje také 9. roc¢nik projektu , Barometr ¢eského zdravotnictvi mezi rediteli 155 nemocnic”, ktefi
hodnoti stavajici situaci v ¢eském zdravotnictvi.

K dalSim rozvojovym projektdm patfi celostatni prizkum ,Barometr ceského zdravotnictvi mezi
pacientskymi organizacemi, ktery hodnoti oblast poskytované nemocniéni a ambulantni péce v Ceské
republice o¢ima 150 pacientskych organizaci a rovnéz pomaha pri komunikaci mezi pacienty
a pacientskymi organizacemi.

Prostfednictvim projektu ,Barometr mezi studenty 4., 5. a 6. roénikdl osmi Iékafskych fakult v Ceské
republice” zjituje, jaké mnozstvi student(l Iékarskych fakult v Ceské republice planuje po ukoné&eni
vysokoskolského studia hledat zaméstnani v Ceské republice a naopak jaké mnoZstvi studentl je jiz
rozhodnuto opustit Ceskou republiku a hledat pracovni nabidky v zahranici.

V navaznosti na projekt ,Barometr mezi mediky” nové v roce 2016 realizovala pilotni rocnik
celostatniho projektu , Barometr mezi studenty zdravotnickych Skol 2016 (studenty stfednich, vyssich
odbornych a vysokych zdravotnickych $kol v Ceské republice)”.
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Kontakt:

Lenka Cernikova Daniel Vavrina

vykonna reditelka zakladatel

HealthCare Institute, o.p.s. HealthCare Institute, o.p.s.
e-mail: l.cernikova@hc-institute.org e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
tel: +420 776 861 101 tel: +420 608 878 400

Jan Prajzner

projektovy manazer

HealthCare Institute, o.p.s.

e-mail: j.prajzner@hc-institute.org
tel: +420 608 203 053
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Dékujeme za podporu témto partnerum:

Hlavni partner projektu

Partneri projektu

VSEOBECNA
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
( ¢ CESKE REPUBLIKY
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