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Zaméstnavatelé poukazuji na rezervy €eskych zdravotnich pojistoven

e®ee HealthCare Institute

V Praze 25. ledna 2017 — Nejvétsi cesti zaméstnavatelé velmi dobre hodnoti jedndni a komunikaci ze strany zdravotnich
pojistoven. Zdroveri ocefiuji prehlednost a srozumitelnost podkladi zasilanych zdravotnimi pojistovnami a také uroven
elektronické komunikace. Naopak jako nejvétsi prostor pro zlepsSeni je zaméstnavateli vnimdn v oblasti urovné marketingovych
kampani zamérenych na zdravi pojisténct a také v podpore zdravi zaméstnanci prostfednictvim rehabilitacni a ldzeriské péce.

Tyto zaveéry vyplynuly z prizkumu, ktery v priibéhu roku 2016 realizovala organizace HealthCare Institute, o.p.s.

V rdmci celostatniho prizkumu ,Barometr ¢eského zdravotnictvi z pohledu nejvétsich zaméstnavateld v Ceské republice” bylo
osloveno 40 nejvétiich zaméstnavatel(l vefejného i soukromého sektoru v Ceské republice, ktefi zaméstnavaji vice neZ 600 000

zaméstnancy. Celkové se do tohoto prazkumu zapojila 1/3 zastupcd téchto organizaci, které reprezentuji pfes 200 000

pracovnika.

,Cilem celostdatniho prizkumu bylo zhodnoceni aktudiniho stavu vnimdni oblasti ceského zdravotnictvi
z pohledu nejvétsich zaméstnavatelti v Ceské republice a také zhodnoceni profesiondiniho pfistupu a trovné
partnerského jedndni zdravotnich pojistoven z pohledu nejvétsich zaméstnavateld, ktefi obecné patri mezi
nejvétsi pfispévatele zdravotniho pojisténi v Ceské republice a de facto ovliviiuji vysi financi na zdravotni
sluzby v Ceské republice. V neposledni Fadé je cilem pomoci k postupnému zkvalitfiovdni sluZeb

zaméstnancim a pojisténciim CR a k efektivnéjsimu prosazovdni prdv zaméstnavatelt v rdmci ceského

“ F_'

zdravotnictvi,“ fika Daniel Vavfina, zakladatel HealthCare Institute, o.p.s.

Z prizkumu vyplynuly také nejdilezit&jsi priority a doporuéeni zaméstnavatelt CR smérem ke zdravotnim pojistovnam, kterymi
jsou:

1. zamé¥it se na zlepseni nabidky specialnich preventivnich programii pro zaméstnance,

2. pfizpusobit vysi pFispévkl na bonusové programy pro zaméstnance,

3. podpofFit elektronizaci zdravotnickych Gétti zaméstnavatell (nap¥. e — neschopenky, e — prevence).

,SKODA AUTO jako jeden z nejvétsich zaméstnavatelti v CR plné podporuje elektronizaci a digitalizaci
Ceského zdravotnictvi. Jako jednu z priorit povaZujeme elektronickou komunikaci pracovnich neschopnosti.
Vici zaméstnancum vnimdme také potrebu pruzného a rychlého reseni chronickych stavi formou
e-receptu, e-konzultaci zdravotniho stavu nebo e-monitoringu. PojiStovny i zdravotnickd zarizeni by mély
jesté vice spolupracovat se zaméstnavateli na kontinudlnim rozvoji preventivni péce, kterd je mnohem

efektivnejsi nez ndslednd lécba. K tomu by se pojistovny mély zamérit v budoucnu a z fondd prevence

systematicky a predevsim kontinudlné tyto programy podporit, “ dopliuje Jifi Prokop, Ph.D., vedouci

ochrany zdravi Skoda Auto a.s.

Na zadkladé hodnoceni zdravotnich pojistoven z pohledu nejvétiich zaméstnavateld vefejného a soukromého sektoru v Ceské

republice dopadlo potadi v roce 2016 nasledovné:

1. misto — Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank, pojistoven a stavebnictvi
2. misto — Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky

3. misto — Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna
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Hodnoceni zdravotnich pojistoven z pohledu nejvétsich zaméstnavatel( je souéasti unikatniho celostatniho hodnoticiho projektu

,Zdravotni pojistovna roku”, ktery vytvari Zebficek zdravotnich pojistoven z pohledu:

150 000 pojisténcd,

feditel( 155 nemocnic,

1

2

3. 20000 ambulantnich Iékara,
4. nejvétsich zaméstnavatel(,
5

nominovanych preventivnich program( hodnocenych odbornou komisi.

Celkové vysledky celostatniho prizkumu ,Zdravotni pojistovna roku 2017 budou, stejné tak jako loni, vyhlaseny 28. listopadu

2017 v ramci konference Efektivni nemocnice 2017 v hotelu Clarion v Praze ve Vysocanech.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho prizkumu , Barometr ¢eského zdravotnictvi z pohledu nejvétsich zaméstnavatel(

v Ceské republice” naleznete v dokumentu, ktery je pFilohou tiskové zpravy.
KONTAKT:

Daniel Vav¥ina

zakladatel, HealthCare Institute, o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

HealthCare Institute, 0.p.s.

HealthCare Institute, o.p.s. (zaloZena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2017 organizuje jiz 12. ro¢nik stfedoevropské
odborné konference ,Efektivni nemocnice” se zamérenim na strategii nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech 28. —
29. listopadu 2017 v Praze. Mezi Ucastniky patii zfizovatelé a vrcholovy management nemocnic a zdravotnich pojistoven z Ceské
republiky a Slovenské republiky, véetné odbornikl na management ve zdravotnictvi ze statl Evropské unie. Mezi dalsi rozvojové
projekty, které organizace HealthCare Institute, o.p.s. realizuje, patfi 12. rocnik celostatniho prlzkumu bezpecnosti
a spokojenosti pacientdl a zaméstnancl 155 &eskych nemocnic ,Nejlepsi nemocnice CR“ a 3. roénik prézkumu ,Zdravotni
pojistovna roku”, ktery hodnoti komunikaci 7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platcd zdravotni péce) s pojisténci
a zdravotnickymi zafizenimi. Realizuje také 9. ro¢nik projektu ,,Barometr ¢eského zdravotnictvi mezi fediteli 155 nemocnic”, ktefi
hodnoti stavajici situaci v Ceském zdravotnictvi. Mezi dalsi rozvojové projekty patfi celostatni prlzkum ,Barometr Ceského
zdravotnictvi mezi pacientskymi organizacemi“, ktery hodnoti oblast poskytované nemocni¢ni a ambulantni péée v Ceské
republice o¢ima 150 pacientskych organizaci a rovnéz pomaha pfi komunikaci mezi pacienty a pacientskymi organizacemi.
Prostiednictvim 3. roéniku projektu , Barometr mezi mediky“ (studenty 4., 5. a 6. roénikl 9 lékaiskych fakult v Ceské republice)
zjistuje, jaké mnozstvi studentl lékarskych fakult v Ceské republice planuje po ukonceni vysokogkolského studia hledat
zaméstnani v Ceské republice a naopak jaké mnozstvi studentl je jiz rozhodnuto opustit Ceskou republiku a hledat pracovni
nabidky v zahranici. V ndvaznosti na tento projekt v roce 2017 realizuje 2. rocnik celostatniho projektu ,Barometr mezi studenty

zdravotnickych kol (studenty stfednich, vy$sich odbornych a vysokych zdravotnickych $kol v Ceské republice)”.
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Univerzita Karlova

Univerzita Karlova byla zaloZena v roce 1348 a patii mezi nejstarsi svétové univerzity. V soucasnosti ma 17 fakult (14 v Praze,
2 v Hradci Kralové a 1 v Plzni), 3 vysokoskolské uUstavy, 6 dalSich pracovist pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a dalsi tvlrci Cinnost a pracovisté pro poskytovani informacnich sluzeb, 5 celouniverzitnich ucelovych zafizeni a rektorat jako
vykonné pracovité Fizeni UK. Univerzita je nejvykonné&jsi védeckou instituci v CR, jak ukazuje napf. hodnoceni védeckych
vystupll Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. S vice nez pll milionem bodd, podle aktudlné platné statni Metodiky hodnoceni
vysledkd, vede UK prfed druhou instituci v poradi s enormnim naskokem. Univerzita ma pres 7800 zaméstnanc(, z toho témér
4300 akademickych a védeckych pracovnikd. Na UK studuje vice nez 52 000 student(, coZ je zhruba jedna Sestina vSech studentu
v CR, ktefi studuji ve vice ne? 300 akreditovanych studijnich programech s 661 studijnimi obory. V bakala¥skych studijnich
programech studuje témér 20 000 studentll, v magisterskych témér 25 000 studentl a v doktorskych 8000 student(l. TéEmér
7500 studentd jsou cizinci. Univerzitu ro¢né absolvuje zhruba 9000 studentd. Nejriznéjsi kurzy celoZivotniho vzdélavani ro¢né
absolvuje pres 16 000 ucastnik(l. Univerzita Karlova patfi mezi pét evropskych univerzit, které se tési nejvétsSimu zajmu

vy

verejnymi vysokymi Skolami. Financni ohodnoceni absolventl UK na trhu prace patii k nejvyssim.



