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Soucasny stav
|

0 na systémové Grovni
[l probihd prerod z pfidélového systému do regulovaného trhu
[ dobré zdklady (pluralitni systém vefejného zdravotniho poijisténi)
[ rezervy v nastaveni regulaci a vyhranénosti roli

1 deformované finanéni toky
[0 nedoladéné role jednotlivych subjektd ve zdravotnictvi
[ ptikop mezi zdravotni a socidlni pééi

1 na nemocniéni Urovni (08 |ALOS—-T |ALOS- A | vyusiti |

[ nadbytecné kapacity cz 10,0 7,4 70%
[l rezervy v uspordddni nemocnic g 7.7 6,3 83%
[ usporddéni lGzkového fondu
[l organizace prdce (mzdovd politika, pracovni napln)
[ nedostateénd ndvaznost na socidlni pédi




Systémové reformni kroky

definice rozsahu péce hrazené z verejného
zdravotniho pojisténi
vytvofeni prostoru pro pfimé platby a pfipoijisténi
vytvofeni prostoru pro cenovou konkurenci poijistoven
odpovédnost zdravotnich pojistoven za bilanci
zdravotniho systému — dvouslozkové poijistné
socidlni ¢ast — procento z platu (pferozdéleni, JIM)
nomindlni édst — nastavena pojistovnou

provdzdni zdravotni a socidlni péce

presun financovdni vybranych socidlnich sluzeb do v.z.p.

Zmény v nemocnicich

v Ghradé péce
oddéleni ambulanci — APG
DRG (doopravdy — kvalita kédovéni nikoli risk koridory) — akutni
l0zkova péce
OD - rehabilitace, socidlni péée
stabilita a predvidatelnost, Easovéni krokd (DR, vyhlaska, smlouvy)
ve struktufe

»spoleény l0zkovy fond” (zména norem — ,minimdlni persondlni a
technické vybaveni*)

oddéleni akutnich 19Zek od rehabilitacnich, socidlnich
v organizaci prdce

zména struktury plati (sluZby souédst platu)

emergency — akutni brdna do nemocnice

sestry manazerky (pf. AMEQS)
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Jak to udélat

evoluce misto revoluce

vyuzivat i stdvaijici prostor ,,v mezich zdkona“
délat jednu véc, ale porddné

postupné posilovdni roli a ladéni pravidel
docileni politické shody nad zdkladnim konceptem

podoba zdravotnictvi bude formovdna interakci
viech zucastnénych, nikoli realizaci ,,superpldnu®
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