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Jak vypada soucasny stav?

Fakta:
* Limitované pfijmy plynouci do zdravotnictvi

* Vliv hospodarského utlumu na vybér pojistného
« EU: ,preklapéni“ genera¢niho stromu Zivota

* Narocnéjsi diskuse pfi nakupu zdravotni péce
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Barometr 2010 mezi rediteli

*  Analyticka sonda mezi top manazery ¢eského
zdravotnictvi

Duvody?

* Dorazila jiz recese do nemocnic?

« Jak se projevi Ci projevuje?

» Je zde pfiprava na ,horsi ¢asy“?

+ Jak to poznamena nase pacienty a nase finance?

Partnefi projektu Barometr 2010 Em

LI T Rl Hosrondrske Noviny . HCI

Na tomto projektu spolupracoval HealthCare Institute s agenturou Ipsos Tambor a s témito
odbornymi partnery:

1. lékarska fakulta Univerzity Karlovy
KPMG
Zdravotnické noviny
Hospodarské noviny




Marketingové pozadi a cile prizkumu I\

Hlavni cil prdzkumu

= \/yvazené a objektivné identifikovat aktualni problémy, s nimiz se
musi potykat vedeni nemocnic a zdravotnich pojistoven, zejména v
nasledujicich oblastech:

= Kkvalita a dostupnost péce,
= lidské zdroje,

= finance,

= zdravotnicky systém,

= hodnoceni nemocnic.

Metodologie N

Sbér dat
= Kvantitativni prdzkum — metodou strukturovaného vyplriovaciho dotazniku
= Délka dotazniku — cca 15 minut
= Kvéten 2010

Cilova skupina
= Reditelé nemocnic a zdravotnich pojistoven Ceské republiky
= Vyzkum je koncipovan jako anonymni, stejné tak je prezentovan

Velikost vzorku
= Reditelé nemocnic — n=64 (z celkového podtu 163 nemocnic, 39% navratnost)
= feditelé fakultnich nemocnic — n=5
(z celkového poctu 11 fakultnich nemocnic, 45% navratnost)
= TFeditelé krajskych/méstskych nemocnic — n=59
(z celkové poctu 152 krajskych/méstskych nemocnic, 39% navratnost)
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= Reditelé zdravotnich pojistoven — n=8 (z celkové poétu 9 zdravotnich pojistoven,
89% navratnost)

= Interval spolehlivosti u obou podskupin se pohybuje v rozsahu 3%

DETAILY - VIZ WEB WWW.HC-INSTITUTE.ORG

Pozn.: Pripadné disproporce 1% v souctech procentnich podilt v grafech jsou dany matematickym zaokrouhlovanim.



http://www.hc-institute.org/
http://www.hc-institute.org/
http://www.hc-institute.org/

Proc¢ volba

Manazera ve zdravotnictvi?

Protoze ,Byt manazerem nemocnice“ znamena:

Umeét Fidit rozsahly tym lidi (Personalista)
Umeét Fidit financovani organizace (Ekonom)
Umeét Fidit a koordinovat vnitini chod (Auditor)
Umét komunikovat s klienty (Psycholog)

Franndi o

Lowavi Paciewy
Monvovan @ - & Ertxnvw
Lambstanc PROCISY

NEJLEPSI NEMOCNICE
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Osobnost managervnentu ve
zdravotnictvi CR 2010

Ing. Jaroslava Kunova

Kategorie ,,Nemocnhice*
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Osobnost managementu ve
zdravotnictvi CR 2010

Ing. Jaromir Gajdacek

Kategorie ,,Zdravotni pojistovna*
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