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Tristupnovy sytém vzdélavani

1 Bakalarské obory
— Vzdélavani kvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikl (zdravotni sestry, laboranti,
technici
1 Magisterské programy
— Studium Iékarstvi a zubniho Iékarstvi

— Vzdélani pro vysoce kvalifikovanych
zdravotnickych pracovniku (fyzioterapeuti,
technici)

1 Doktorské studium
— Kompatibilni se sytémy v EU a USA
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Lékarské fakulty

- Vyuka

- Nové pristupy — aktualizace curricula
Nelze naugdit vSe
Orientace na podstatné informace
Pripravit studenty na celozivotni vzdélavani
Rychly rozvoj technologii
Informace zastaravaji velmi rychle

- e-learning

- vétsi diverzifikace praktické vyuky

- Personal
- Kvalitni tym odbornikd

Vzdeélavani — pregradualni

1 Zajem o studium —  konstantni®

— pokles zajmu o studium v poslednich letech u
nejlepSich studentl stfednich Skol

— Cast prijatych student( se nezapise

— Voli jiné obory

— Preference — ekonomika, management,
socialni a spoleCenské obory

— Stejna situace v radé zemi EU




Vzdélavani - studium

1 Pocty absolventu jsou v poslednich letech
konstantni

1 Kapitacni platba za studenta — bez valorizace
nékolik let !' Rozpor mezi naklady a platbou

1 Mezinarodni vyména studentl

1 E-learning

1 Problém atomizace oborl - nutna koncentrace,
prufezové predméty a moderni trendy

1 RozsSireni praktickych dovednosti — log-book
— Praxe, mensSi nemocnice - ?? Financovani

Postgradualni vzdelavani —
doktorske programy

1 Biomedicina —
— propojeni se zakladnimi obory
— pfiprava na akademickou drahu
— pfiprava pro odborniky v klinickych oborech
— MD-PhD program
— podobné jako v EU
1 Néktere fakulty
— studijni programy identicke s klinickymi obory
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Celozivotni a kvalifikacni
vzdeéelavani
1 Specilizacni vzdélavani odborniku
1 Celozivotni vzdélavani odborniku

1 Pfenos poznatkl do spolecnosti
— Edukace pacientu

Jedno z hlavnich poslani lékarskych
fakult

SWOT analyza- silné stranky

1 relativné dobra vybavenost zdravotnickych
zarizeni moderni technikou

1 moderni |é8ebné pfipravky jsou na trhu CR
1 zvySovani stfedni délky zivota

SWOT analyza- slabé stranky

pokles prestize zdravotnického povolani
nedostatecna kontrola kvality a hospodarnosti
poskytované zdravotnicke péce

nedostatecné financni ohodnoceni zdravotnickych
pracovniku

demograficky vyvoj
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SWOT analyza- prilezitosti

rozvoj urovné profesionalniho potencialu
zdravotnickych pracovniku

zvySovani kvality poskytované péce

definice nepodkrocitelnych zejména personalnich
minim pro poskytovani pece

definovani sité zdravotnickych zafizeni a jejich
povinnosti

SWOT analyza- rizika

Q nedostatec¢ny pocet zdravotnickych pracovniku
U moznost snizujici se urovné zdravotnickych
pracovniku,

U nedostateéné ohodnoceni zdravotnickych
pracovniku

U dostupnost péce

Veékova struktura jednotlivych
oboru

2 Nad 60 let

(praktiCti Iékari 18%, gynekologie 14%, pediatrie
11%, chirurgie 11%, interna 10%, ORL 12%)

Pod 40 let

(gynekologie 33%, pediatrie 21%, chirurgie 39%,
interna 50%, ORL 35%, prakticti lekarfi 12%)
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Specializacni vzdelavani |

2 Diskuse mnoho let
1 Mnoho dramatickych zmén, které nepfispivaiji k jistoté
2 Nyni pocCet obort 40

Zakon 95/2004 Sb.
nékolikrat zménény provadéci vyhlasky
2 Nova vyhlaska

v nedostatecném poctu

— V fadé obor( Skolenec po tuto dobu neni ani 1 den ve svém
oboru

Absolventi mediciny se zakladnimi obory seznami pfi studiu.

PFi promoci pouze nékolik absolventl nevi v jakému oboru se chtéji
vénovat.

Jsou to mladi dospéli lidé, ktefi ve véku 25 let a vice védi co chtgji a
nepodcenujme je.

Specializarni vzdelavani |l

1 Akreditovana pracovisté
— Role LF a FN
— Postaveni akreditovanych pracovist a IPVZ
— Postaveni komory a odbornych spole¢nosti

— Charakteristika akreditovaného pracovisté

1 Prakticky nemozna realizace pfi striktnim dodrZzovani zakona
1 Nedostatek kapacit a vyuc€ujicich
1 Financovani

— Rozdélit dobu pripravy na pobyt na akreditovanem
zarizeni a svém domovskem pracovisti

1 Obory — naplné studia
— Upravit napiné studia
— Realné pocty vykonu
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Navrhy diskutované

1 Pfevedeni organizace specializacniho vzdélavani na
LF (téz mozny dohled a garant kvality)

1 RozSifeni poctu Clend akreditacnich komisi
zastoupeni LF, CLK, OS)

1 Zkraceni délky spole€ného kmene na 6 mésicu

8 Financovani zakladni ¢asti — kmen pro vSechny
jednotné

1 Nasledna jednotna podpora pouze ve 2-4 oborech

ProC klesa zajem a Cast absolventu
odchazi do zahranici ?

1 Nedostatek I€karu je problémem globalnim

1 Realné postaveni Iékare ve spoleCnosti a vztah
spolecnosti k lékarim

1 Nejasnosti systému specializacniho vzdelavani
a nestabilita — nékolik zmén za poslednich 5 let

1 Financovani — residencni mista — kvalifikacni
smiouvy

1 Délka a naroCnost studia a pripravy
—6+5let(vék 19 + 11 let = 30 let ")

a1 Mzdové ohodnoceni
— Pravidla trhu zde takeé zacinaji fungovat
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