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Ing. Ivana Břeňková

Středoevropská konference 
Efektivní nemocnice 2010

29. – 30. listopad 2010

Role odborů 

 Sociální dialog

– Konstruktivní /podklady k jednání

– Efektivní /respekt

 Smysl sociálního dialogu

- Porozumění / vláda, zaměstnavatelé –

zaměstnanci

- Výstup /právní předpis, kolektivní smlouva
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Komunikace vláda –
zaměstnavatelé - zaměstnanci

 Projekty  

– bipartitní dialog /flexicurita, pracovní doba, 

bezpečnost práce 

– Jak na násilí 

 Právní předpisy/praxe 

– Pracovní doba – evidence

– Poskytování platů/mezd zaměstnancům

Aktuální problémy  

 Finance

 Personální obsazení 

 Nejistota zaměstnavatelů, zaměstnanců 

 Stávka 
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Řešení problémů – lze bez 
politických vlivů? 

 Návrhy

 Rozhodování 

 Autoritativní /rychlé, neúčast skupiny, 

neakceptace

 Skupinové/dlouhodobé, stanovení limitů

Efektivní nemocnice – nejen 2010

Děkuji za pozornost

 Ivana Břeňková

 Brenkova.ivana@cmkos.cz


