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TISKOVA ZPRAVA BAROMETR

BAROMETR MEZI STUDENTY
4.,5., a 6. roénika lékarskych fakult v Ceské republice

(Praha, 23. bfezna 2016) — Téméf ti ctvrtiny budoucich mladych Iékafi a Iékafek (72%) planuji po ukonceni jejich
vysokoskolského studia hledat zaméstnani v Ceské republice. 70% z celkového poétu respondentli ma v planu
pracovat v nemocnici. Naopak 28% studentl mediciny ma v planu po ukonéeni studia hledat pracovni nabidky
v zahranici, kde davaji prednost statu (58%), jakozto jejich budoucimu zaméstnavateli. Nejcastéjsimi davody, které
studenti 4., 5. a 6. ro¢nikd lékaFskych fakult uvadéji jako diivod pro vycestovani do zahraniéi, jsou lepsi platové
podminky, ziskani zkuSenosti ze zahrani¢i a mozZnost studia ciziho jazyka. Vyplyva to z celostatniho prizkumu
»,Barometr mezi studenty 4., 5. a 6. ro¢nikd lékaiskych fakult v Ceské republice organizace HealthCare Institute,
ktery mezi studenty probéhl béhem mésice listopadu loriského roku. V ramci tohoto prizkumu byli osloveni
studenti 9 lékafskych fakult v Ceské republice a celkové odpovédélo 435 respondentd. Cilem celostatniho
prazkumu bylo zjistit, jaké mnozstvi studentt lékarskych fakult v Ceské republice planuje po ukonéeni jejich
vysokoskolského studia hledat zaméstnani v Ceské republice a naopak jaké mnoistvi studentd je jiz rozhodnuto
opustit Ceskou republiku a hledat pracovni nabidky v zahraniéi. V neposledni fadé také identifikovat hlavni pficiny
¢i divody jejich jednani.

,Vzhledem k tlaku na ceské zdravotnictvi a jeho persondini zajisténi jsme se v loriském roce
rozhodli realizovat pilotni rocnik prizkum mezi studenty lékarskych fakult, abychom méli
moZnost zjistit, jak vnimaji mladi budouci Iékari a lékarky soucasnou situaci na trhu prdce
a zdroven, jaké jsou jejich vyhlidky do budoucnosti. Vérime, Ze ziskand data z celostdtniho
prizkumu mohou slouZit napriklad jako konstruktivni pozitivni zpétnd vazba pro lékarské
fakulty a také pro vedeni nemocnic. S ohledem na to, Ze studenti v ramci naseho prizkumu pfi

volbé zaméstnavatele nejcastéji uvadéji jako preferenci pracovni kolektiv a plat, povaZujeme
za dilezZité se zamérit na oslovovdni mladych Iékart prostrednictvim zatraktivnéni persondlini
politiky. V tomto pfipadé muZeme sledovat pozitivni trend, kdy se nemocnice a zfizovatelé
zacinaji osmélovat a aplikuji aktivnéjsi persondini politiku smérem k mladym budoucim
lékaram. V neposledni radé si dovolujeme upozornit na fakt, Ze si myslime, Ze pokud je
nemocnice ekonomicky stabilni a jeji hospoddrsky vysledek je na dobré urovni, mohou z této

situace profitovat také mladi Iékari v souladu s efektivnim hospodarenim ceskych nemocnic,
uvedl Daniel Vavfina, zakladatel organizace HealthCare Institute, o0.p.s..

,Priizkum mezi studenty poslednich rocniki lékarskych fakult na téma, kam maji po ukonceni
studia zamifeno, povaZuji za velmi zajimavy a prospésny. Pocet respondentl je pomérné
slusny, skoda jen, Ze se nezucastnili vsechny LF, zejména ty praZské a brnénskd. Takto mohou
byt nékteré vysledky ovlivnény vysokym podilem odpovédi z nékolika mdlo LF, jak napfiklad
ZGdané lokality pro prdci v CR.

Nicméné vysledky piné koresponduji s moji zkusenosti z poslednich let. Velka cdst studenti miri

rovnou do zahrani¢i (Némecko, Velka Britdnie) a na Cesky trh prdce vibec nezamifi.
A samoziejmé divody jsou hlavné ekonomické. Vyse plati v zahrani¢i odpovidad jejich trhu
prdce, jejich Uhraddm za péci i mnoZstvi penéz, které z HDP tyto zemé sméruji do zdravotnictvi.
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Zde md Ceskd republika znacné rezervy. Na druhou stranu musim Fict, e vyse oéekdvaného
ndstupniho platu v zahranici neni tak vysokd, jak bych ¢ekal. Nejvice respondenti ji oznacilo

v pdsmu 30-35 tis. K¢, coz je Cdstka, kterou napfiklad v Prachatické nemocnici i v dalSich
jihoceskych nemocnicich jsme schopni mladym lékarim nabidnout. Pak samozrejmé Cdstka po
zapracovani, je rddové o 10-20 tis. K¢ vyssi. Neni ale ziejmé, zda zapracovdnim je mysleno
napriklad dokonceni zdkladniho kmene a zda do ni zapocitdvaji i sluzby. Podle mych zkusSenosti
z krajskych jihocCeskych akciovych spole¢nosti dochdzi po ukonceni kmene ke zvyseni zakladniho
platu o 3-5 tis. K¢ a lékafi mohou slouZit, coZ jim implikuje dalsi pfijmy. | tak si myslim, Ze
financni predstavy budoucich absolventi nejsou zdsadné premrsténé ani neredlné. Jisté by
souhlasila i vétsina nemocnicnich lékart, Ze s vékem, resp. délkou praxe by mélo dochdzet
k vyssimu ndrastu zdkladnich plati a vétsi diferenciaci podle skutecné vykonnosti a odbornosti
lékare.

Prijemnym zjisténim je, Ze vétsina lékart chce smérovat do nemocnic a jako preferovaného
zfizovatele nemocnice oznacila kraj. Z hlediska odbornosti vévodi détské, vseobecné praktické
a interni lékarstvi. BohuZel gynekologie a porodnictvi i dalsi operacni obory nejsou v popredi,
coZ bude zpusobovat v dalsich letech problémy na trhu prdce. Urcité by bylo zajimavé srovndni
dat i z pohledu pohlavi, jak co do volby odbornosti, tak do ochoty jit pracovat ihned do
zahranidi.

Vysledky tohoto priizkumu koresponduji s vysledky z dotazniki, které Jihoceské nemocnice a.s.
posbiraly z vyhodnoceni soutéZe Medik roku 2016, kterou jsme porddali v Nemocnici Prachatice
a.s. pro 90 studentt poslednich rocnika. Hlavni faktory pro volbu zarizeni, kde chtéji po skole
budouci lékafi pracovat, byly pfijemné prostredi a mily kolektiv, vyse mezd a moZnost dalsiho
vzdélavani. | proto se snaZime v nasSich nemocnicich jim tyto benefity nabidnout spolu
s moZnosti ubytovdni, zafizovanim firemnich materskych skolek, bezplatné predatestacni stazZe
v nemocnicich jihoCeského holdingu a radu dalsich vyhod.

Z hlediska vysledkt prizkumu HCI by bylo jisté zajimavé, aby se tento prizkum opakoval a bylo
mozZno pozorovat trend. Myslim, e podobné Setfeni u studentek SZS, VOSZ a bakaldrskych
program( VS, tedy budoucich zdravotnich sester by bylo jisté také aktudini a vypovidajici. | na
zdkladé téchto vystupl by bylo jisté na misté, aby stdt, resp. Ministerstvo zdravotnictvi zahdjilo
propagacni kampan zamérenou na pozitivni PR zacilenou na studenty poslednich rocniki
zdkladnich skol i na stfedoskoldky. Je tfeba zduraznit vyhody ve volbé budouciho zaméstndani
(lékar, zdravotni sestra), a to nikoli pouze vyssi finanéni ohodnoceni, ale i jistotu uplatnéni na
trhu prdce, spolecenské uzndni a dalsi. Negativni kampari ohledné nedostatku persondlu
v nasich nemocnicich a pomalého zvysovdni mezd v kombinaci s pozitivni kampani zahranicnich
nemocnic ldkajicich nase absolventy md za ndsledek, Ze je "moderni" & "mddni” jit do
zahranici. Tyto negativni pracovni zkusenosti, obdobné mnoZstvi prescasi, postaveni cizince
z vychodu a dalsi uZ se v kampani neobjevuji. Prosadit se jako Iékar v zahranici jde, podobné
jako v jakémkoli jiném oboru Ci ve sportu, je to mozné s velkou pili, nasazenim a jen pro ty

“w v
e

nejlepsi,” ¥ika Ing. Michal Carvas, MBA, pfedseda predstavenstva Nemocnice Prachatice, a.s.
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4.,5., a 6. roénika lékarskych fakult v Ceské republice

Organizace HealthCare Institute, o.p.s. si Vam dovoluje predloZit vysledky nového celostatniho prizkumu , Barometr
mezi studenty 4., 5. a 6. ro¢nika lékafskych fakult v Ceské republice”, ktery vznikl v ndvaznosti na verejné studie
a poznatky zjisténé v ramci nasi dlouhodobé praxe v oblasti sledovani bezpeénosti a kvality v nemocnicich v Ceské
republice, se zamé&fenim na hypotézu klesajicitho mnoZstvi lékaiského persondlu v Ceské republice a jeho odlivem
do zahranici.

Jedna se o unikatni prizkum, jeho? cilem bylo zjistit, jaké mnoistvi student@ lékarskych fakult v Ceské republice
planuje po ukonéeni jejich vysokoskolského studia hledat zaméstnani v Ceské republice a naopak jaké mnozstvi
studentd je jiZ rozhodnuto opustit Ceskou republiku a hledat pracovni nabidky v zahraniéi. V neposledni Fadé také
stanovit pFi€inu ¢i ddvod jejich jednani.

HealthCare Institute, o.p.s. (zaloZena r. 2006) je neziskova organizace, kterd v roce 2016 realizuje jiz 11. roc¢nik
celostatniho prizkumu ,Nemocnice CR“, béhem kterého jsou Eeské nemocnice porovnavany z pohledu bezpe&nosti
a spokojenosti hospitalizovanych pacientl, bezpecnosti a spokojenosti ambulantnich pacientll, bezpecnosti
a spokojenosti zaméstnancl nemocnic a financéniho zdravi nemocnic. V letoSnim roce nové zacala sledovat také
kondici a kvalitu 7 ¢eskych zdravotnich pojistoven, které predstavuji v trzbach pfes 250 miliard ro¢né.

Hodnoceni celorepublikového priizkumu mezi studenty léka¥skych fakult v Ceské republice

Data pro vyhodnoceni celostatniho prizkumu mezi studenty Iékafskych fakult byla ziskana na zakladé provedeni
dotaznikového Setteni, které bylo realizovano béhem mésice listopadu 2015.

Forma hlasovani byla nastavena formou elektronického dotazniku. Dotaznik k prizkumu byl nasledné v elektronické
podobné distribuovdn prostiednictvim studijnich oddéleni a spolké medikl mezi studenty 9 Iékaiskych fakult v Ceské
republice.

Do pilotniho roéniku celostatniho prizkumu se zapojilo 435 respondentl. Ziskana data a vystupy lze povaZovat
za reprezentativni vzorek pro provedeni vyhodnoceni a naslednou analyzu.
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Identifikace respondentt

Pohlavi | Pocet % Nazev fakulty Pocet respodentt
Muz 35% 1. |ékarska fakulta Univerzita Karlova v Praze 0
Zena 65% 2. |ékarska fakulta Univerzita Karlova v Praze 140

3. lékarska fakulta Univerzita Karlova v Praze 1

Rotnik | Pocet % Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralové

4. ronik 34% Lékarska fakulta Masarykovy univerzity 1

5. rocnik 359% Lékarska fakulta Ostravské univerzity 38

6. roenik 31% Lékarska fakulta UK v Hradci Kralové 130
Lékarska fakulta UK v Plzni 94
Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci 24
Nezvoleno 4
Celkem 435

Vyhodnoceni celorepublikového priizkumu mezi studenty lékarskych fakult v Ceské republice

e 72% respondent md v planu po ukoné&eni svého vysokoskolského studia pracovat v Ceské republice, naproti
tomu 28% z celkového poctu respondentl chce vycestovat za praci do zahranici.
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20% -

10%
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Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici

Otazka €. 2 Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v ¢eském
zdravotnictvi?
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e 70% dotazovanych, ktefi se rozhodli pracovat v Ceské republice, preferuji praci v nemocnici,
29% respondentl v této oblasti upfednostriuje praci vambulanci. 1% z celkového poctu hlasujicich voli
moznost zaméstnani mimo obor (napf. farmacie, administrativa).
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Otazka €. 3.1V pfipadé, Ze jste se rozhodl/rozhodla pracovat v éeském zdravotnictvi,
upresnéte prosim: (typ zafizeni)

e 83% z celkového poctu hlasujicich student(l lékafskych fakult ma moznost vykondavat Iékafskou praxi nad
rdmec jejich studia v rdmci jejich fakulty, naopak pro 14% svych studentd fakulta tuto moZnost nenabizi.
3% respondentl v této oblasti nezvolila svou odpovéd.
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Otazka ¢. 6 Umoznuje Vam fakulta vykonavat néjakou praxi nad rdmec Vaseho studia?
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Oblasti, které studenty nejcastéji ovliviiuji pfi vybéru mista vykonavani jejich budouci Iékaiské praxe v Ceské
republice:

1. Pracovni kolektiv
2. Plat
3. Lokalita nemocnice (dostupnost, doprava)

Oblasti, které studenti nejéastéji uvadéiji jako divod pro vycestovani za praci do zahranici:

1. Lepsiplatové podminky
2. Ziskani zkuSenosti ze zahranici
3. Moinost studia ciziho jazyku

Oblasti, které studenti nejcastéji uvadéji jako prekazku pti hledani zaméstnani po ukoncéeni vysokoskolského

studia:

1. Nedostatecné finanéni ohodnoceni
2. Nezajem o absolventy ze strany zaméstnavatele
3. Nedostatek informaci

Oblasti, které studenti nejéastéji uvadéiji jako divod k odmitnuti nabidky zaméstnani:

1. Absence mozZnosti kariérniho nebo platového postupu
2. Prace neodpovidajici jejich vzdélani
3. Spatné mezilidské vztahy na pracovisti

Preferovany zfizovatel pf¥i praci v CR Preferovany zfrizovatel pfi praci v zahranici
Poradi Odpovéd Pocet % Poradi Odpovéd’ Pocet %
1 |Soukromé zafizeni| 32% 1 |[Stat 58%
2 |Stat 31% 2 |Soukromé zafizeni | 15%
3  |Kraj 28% 3  |Kraj 11%
NejZadanéijsi lokalita pro praci v €R Nejzadanéjsi lokalita pro praci v zahranici
Poradi Odpovéd Pocet % Poradi Odpovéd’ Pocet %
1 [Hlavnimésto Praha 17% 1 |Némecko 53%
2 |Kralovéhradecky kraj 16% 2 |Spojené kralovstvi (GB) 7%
3 |Moravskoslezsky kraj 11% 3 |Spojené staty americké 7%
4  |Plzerisky kraj 10% 4 |Svédsko 7%
5 |Stfedocesky kraj 6% 5 |Rakousko 4%
Preference zaméreni prace v €R Preference zaméreni prace v zahranici
Poradi Odpoveéd Pocet % Poradi Odpoveéd Pocet %
1 |VSeobecné praktické lékarstvi 8% 1 |Anesteziologie aintenzivni medicina 7%
2 |Détské lékarstvi 8% 2 [Détské lékarstvi 7%
3 |Vnitrnilékarstvi 6% 3 |Vnitrnilékarstvi 6%
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Pfedstava NASTUPNIHO platu v €R Pfedstava NASTUPNIHO platu v zahraniéi
Poradi Odpovéd (Kc) Pocet % Poradi Odpovéd (Kc) Pocet %

1 |od 20.000,- do 25.000,- 38% 1 |od 30.000,- do 35.000,- 30%

2 od 25.000,- do 30.000,- 38% 2 od 25.000,- do 30.000,- 28%

3 |od 30.000,- do 35.000,- 13% 3 |od 20.000,- do 25.000,- 13%
Pfedstava platu PO ZAPRACOVANi v €R Pfedstava platu PO ZAPRACOVANI v zahraniéi
Poradi Odpovéd (Kc) Pocet % Poradi Odpoveéd Pocet %

1 od 40.000,- do 50.000,- 28% 1 od 50.000,- do 60.000,- 24%

2 |od 30.000,- do 40.000,- 21% 2 |od 40.000,- do 50.000,- 19%

3 od 50.000,- do 60.000,- 20% 3 od 70.000,- do 80.000,- 15%

Srovnani predstavy NASTUPNIHO platu v Ceské republice a v zahrani¢i
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Vyhodnoceni celorepublikového priizkumu mezi studenty 6. roéniki Iékarskych fakult v Ceské republice

e 73% student( 6. roénik(i ma v planu po ukonéeni svého vysokoskolského studia pracovat v Ceské republice,
naproti tomu 27% z celkového poctu studentll 6. rocnikl chce vycestovat za praci do zahranici.
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Ano, chei pracovat v Ceské republice Ne, chei pracovat v zahranici

Otazka ¢. 2 Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ceském
zdravotnictvi?

e 78% dotazovanych, ktefi se rozhodli pracovat v Ceské republice, preferuji praci v nemocnici,
20% respondentl v této oblasti uprednostriuje praci vambulanci. 2% z celkového poctu hlasujicich voli
moznost zaméstnani mimo obor (napf. farmacie, administrativa).
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Otazka €. 3.1V pfipadé, Ze jste se rozhodl/rozhodla pracovat v éeském zdravotnictvi,
upfesnéte prosim: (typ zafizeni)
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e 79% z celkového poctu hlasujicich studentll lékarskych fakult ma moznost vykonavat lékarskou praxi nad
rdmec jejich studia vramci jejich fakulty, naopak pro 17% studentl fakulta tuto moZnost nenabizi.
4% respondent(l v této oblasti nezvolili svou odpovéd.
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Otazka ¢. 6 Umoznuje Vam fakulta vykonavat néjakou praxi nad ramec Vaseho studia?

Oblasti, které studenty 6. roénikti nejéastéji ovliviiuji pfi vybéru mista vykonavani jejich budouci Iékarské praxe
v Ceské republice:

1. Pracovni kolektiv
2. Plat
3. Lokalita nemocnice (dostupnost, doprava)

Oblasti, které studenti 6. roénika nejéastéji uvadéji jako diivod pro vycestovani za praci do zahranidi

LepSi platové podminky
Ziskani zkuSenosti ze zahranici
Sir§i moznosti uplatnéni v zahranici

Oblasti, které studenti 6. roéniki nejéastéji uvadéji jako prekazku pfi hleddni zaméstnani po ukonéeni
vysokoskolského studia:

1. Nedostateéné finanéni ohodnoceni
2. Nezajem o absolventy ze strany zaméstnavatele
3. Nedostatek informaci

Oblasti, které studenti 6. ro¢nikd nejéastéji uvadéji jako dtivod k odmitnuti nabidky zaméstnani:

1. Prace neodpovidajici mému vzdélani
Spatné mezilidské vztahy na pracovisti
3. Absence moznosti kariérniho nebo platového postupu
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TISKOVA ZPRAVA

BAROMETR

CESKEHO ZDRAVOTNICTVI

Preferovany zfizovatel pf¥i praci v R

Poradi Odpovéd’ Pocet %
1 |Kraj 37%
2 |Stat 30%
3 [Soukromé zatizeni | 23%

Nejzadanéijsi lokalita pro praci v €R

Poradi Odpovéd Pocet %
1 |Hlavni mésto Praha 15%
2 |Moravskoslezsky kraj 13%
3 |Kralovéhradecky kraj 11%
4  |Stfedocesky kraj 8%
5 |Plzenisky kraj 8%

Preference zaméreni prace v CR

o HCI
\ / ®ee HealthCare Institute

Preferovany zfizovatel pfi praci v zahranici

Poradi Odpovéd’ Pocet %
1 |Stat 58%
2 |Kraj 25%
3  |Meésto 8%

Nejzadanéjsi lokalita pro praci v zahranici

Poradi Odpovéd Pocet %
1 [Némecko 61%
2 |Svédsko 11%
3 |Spojené kralovstvi (GB) 6%
4 |Svycarsko 6%
5 |Kanada 3%

Preference zaméreni prace v zahranici

Poradi Odpovéd’ Pocet % Poradi Odpovéd Pocet %
1 |Détské lékarstvi 11% 1 |Détské lékarstvi 14%
2 |VSeobecné praktické |ékarstvi 10% 2 |Anesteziologie a intenzivni medicina 7%
3 |Vnitfnilékarstvi 6% 3 |Chirurgie 7%

P¥edstava NASTUPNIHO platu v CR

Poradi Odpovéd’ Pocet %

1 |od 25.000,- do 30.000,- | 44%

2 |od 20.000,- do 25.000,- | 31%

3 |od 30.000,- do 35.000,- | 12%

Ptedstava platu PO ZAPRACOVANI v €R

Poradi Odpovéd’ Pocet %

1 |od 40.000,- do 50.000,- [ 33%

2 |od 50.000,- do 60.000,- | 24%

3 |od 30.000,- do 40.000,- | 15%

P¥edstava NASTUPNIHO platu v zahraniéi

Poradi Odpovéd’ Pocet %
1 |od 25.000,- do 30.000,- | 28%
2 |od 30.000,- do 35.000,- 25%
3 |od 40.000,- do 45.000,- 17%

Ptedstava platu PO ZAPRACOVANI v zahraniéi

Poradi Odpovéd Pocet %
1 |od 40.000,- do 50.000,- | 22%
2 |od 50.000,- do 60.000,- | 19%
3 |od 70.000,- do 80.000,- | 17%
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TISKOVA ZPRAVA BAROMETR

CESKEHO ZDRAVOTNICTVI

Kontakt:

Daniel Vavrina Lenka Cernikova

zakladatel vykonna feditelka

tel: +420 608 878 400 tel: +420 776 861 101
d.vavrina@hc-institute.org l.cernikova@hc-institute.org

HealthCare Institute Czech Republic, 0.p.s. - zvySovdani bezpecnosti, kvality a efektivity ve zdravotnictvi,
www.hc-institute.org

Partner projektu:
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