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Zajem medikUl o praci v ceském zdravotnictvi nartista

V Praze 16. dubna 2018 — Cesti studenti 4., 5. a 6. rocnik( lékarskych fakult pldnuji po ukonceni studia zistat v Ceské republice
a vénovat se zde své profesi. V rdmci srovndni mezirocnich vysledkd se v Ceské republice jednd o pozitivni trend, jelikoZ v roce 2016
chtélo zistat v tuzemsku 73 % respondentu, v roce 2017 to bylo jiZz 78 %. Tento trend sledujeme také u 80 % studenti 4., 5.
a 6. rocénikd lékarskych fakult na Slovensku. Pri vybéru mista budouci Iékarské praxe zohledriuji studenti, kteri chtéji po studiu zistat
ve své zemi, na prvnim misté jasné a jednoznacéné podminky pro pfedatestacni/specializacni pfipravu, ddle pak pracovni kolektiv,
vyvdZenost pracovniho a osobniho Casu, velikost uvazku a plat. Naproti tomu hlavnimi divody studentd, kteri chtéji vycestovat
za praci do zahranicni, jsou nejcastéji lepsi platové podminky, ziskdni zkuSenosti ze zahraniéi a v neposledni fadé také zajisténi
lepsich Zivotnich podminek. | pfes mirny pokles zajmu je pro Ceské studenty, ktefi chtéji pracovat v zahranici, stdle nejZzadanéjsi
lokalitou jejich budouciho plsobeni Némecko (29 %, v roce 2016 to bylo 39 %). Pro slovenské mediky je Némecko s 18 %
aZ na druhém misté jejich zdjmu, prvni misto zaujimd Ceskd republika (19 %). Plénovand délka zahraniéniho pobytu se u eskych
studenti nejcastéji pohybuje od 2 do 5 let (tuto moZnost uvedlo 41 % z celkového poctu respondentu ceské ndrodnosti). Studenti
slovenskych lékarskych fakult se nejcastéji priklanéji k varianté pobytu delsiho neZz 11 let (40 %). Tyto zdvery vyplynuly

z mezindrodniho priuzkumu, ktery na prelomu roku 2017 a 2018 realizovala organizace HealthCare Institute, o.p.s.

V ramci 3. ro¢niku mezinarodniho prlizkumu ,, Barometr mezi mediky” byli osloveni studenti 4., 5. a 6. ro¢nikd osmi lékarskych
fakult v Ceské republice a ¢tyr [ékafskych fakult na Slovensku. Celkové se do tohoto priizkumu zapojilo 917 respondentti z Eeskych

Iékafskych fakult (z toho bylo 65 % Zen a 35 % muZu) a 495 ze slovenskych Iékarskych fakult (z toho bylo 68 % Zen a 32 % muz().

Cilem tfetiho ro¢niku tohoto unikdtniho mezinarodniho prizkumu bylo zjistit, jaké mnozZstvi studentli ceskych a slovenskych
lékarskych fakult planuje po ukonceni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v tuzemsku a jaké mnozZstvi student( je jiz
rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici. V neposledni fadé bylo také cilem identifikovat hlavni pficiny ¢i dvody jejich
jednani.

,VWysledky barometru mezi mediky mne potesily. Ukazuji, Ze nejenZe ¢im ddl méné student( chce pracovat
v zahranicni, ale také, Ze pri vybéru mista své budouci lékarské praxe rozhoduji primdarné podminky pro
odborny rozvoj a pracovni kolektiv. Je tedy zfejmé, Ze vse neni jen o platech. Proto se pfi nasi prdci musime
zamérit na to, abychom nasim lékarim vytvofili co nejlepsi pracovni a odborné podminky. Je vsak nutné,
aby i samy nemocnice naslouchaly mladym lékarim a jejich potfebdm a pracovaly na své persondlni politice.
Vérim, Ze tim tak pocet odchdzejicich studentt do zahranici bude naddle klesat a prispéje to k dalsimu rozvoji
i

Ceského zdravotnictvi,” ekl ministr zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch.

,Z vysledki letosniho prizkumu mdm obrovskou radost. Je fajn, Ze budouci Iékari po dokonceni studia chtéji
pracovat v nasi zemi. Je samozrejmé dobré, kdyZ nékteri z nich chtéji nacerpat zkuSenosti v zahranici,
ale dileZité je, aby se pak vrdtili nazpdtek. Na ministerstvu prdce a socidlnich véci se proto snaZime udélat
maximum proto, abychom pozitivné motivovali zaméstnance a ob&any k prdci v Ceské republice a vytvdreli

zde opravdu kvalitni pracovni trh,” uvedla ministryné prace a socialnich véci Ing. Jaroslava Némcova, MBA.
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,Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vitd iniciativu Barometr mezi mediky, ktery probéhl jiz potreti
mezi studenty zdvérecnych rocnikii Iékarskych fakult. PovaZujeme za dileZité pravidelné zjistovat, co je
pro absolventy Iékarskych obort dileZité a jaké jsou jejich ocekdvadni a priority. Vérime, Ze vysledky ankety
poskytnou jejich potenciondinim zaméstnavatelim informace, které jim umozni lépe reagovat na soucasny
trend odchod( absolventt a mladych Iékarii do zahranici. Je potésujici, Ze vysledky ankety roku 2018 ukazuji,

Ze by se tento trend mohl zménit,“ doplnil ministr Skolstvi Ing. Robert Plaga, Ph.D.

Je dobrou zprdvou, Ze studenti lékarskych fakult v Ceské republice zacinaji mit stdle vétsi zdjem zistat
po ukonceni studia v ¢eskych nemocnicich. Je to bezesporu odrazem lepsiho vnimdni celého zdravotniho
systému v Ceské republice, ale pfedevsim konkrétnich podminek v jednotlivych nemocnicich, kde studenti
absolvuji své staZe. Mélo by byt povinnosti nds vsech, kteri jsme spoluodpovédni za vytvdreni podminek
v systému zdravotnictvi a v jednotlivych nemocnicich, aby se i naddle zvysSoval zdjem nasich studentd, pracovat
v nasich nemocnicich,” uvedl radni pro oblast bezpecnosti a zdravotnictvi Stredoceského kraje JUDr. Robert

Bezdék, CSc.

, Treti roénik jiz tradi¢niho priizkumu mezi mediky v Ceské republice naznacuje, Ze zdjem o prdci v tuzemsku
roste. Vérim, Ze tento pozitivni trend bude signdlem pro budouci zaméstnavatele, ktefi by se méli snazit
zvySovat atraktivitu pracovnich nabidek s ohledem na klicové potreby studentd, jeZ je ovliviuji pred jejich
ndstupem do zaméstnani. Témito kliCovymi faktory jsou predevsim jednoznacné podminky pro

pfedatestacni/specializacni pfipravu, pracovni kolektiv, vyvdZenost pracovniho a osobniho casu

a v neposledni fadé velikost uvazku. Zajimavym faktem je také to, Ze stoupd zdjem o prdci ve ,statnim*
zdravotnickém sektoru a meziroc¢né se zvysuje atraktivita pracovnich mist v nemocnicich pred ambulantnim sektorem. U studentd,
ktefi by rddi pracovali po ukonceni studia v Ceské republice, sledujeme mezirocni stabilizaci pfi vybéru oboru, kdy opét dominuje
vSeobecné praktické lékarstvi spolu s vnitinim a détskym Iékarstvim. Pres mirny pokles zdjmu studenti
0 moZnost vycestovat za praci do zahranicni je stdle patrné, Ze nej¢astéjsim podnétem k odjezdu jsou platové ohodnoceni, lepsi

Zivotni podminky a nové také moZnost vyssi miry supervize nad praci lékare,“ ekl rektor Univerzity Karlovy prof. MUDr. Tomas

Zima, DrSc.

,S velkym zdjmem jsem si precetl vysledky celostdatniho prizkumu ,,Barometr mezi mediky”. Je vyborné,
Ze prdace managementt nemocnic pfi stabilizaci ¢eského zdravotnictvi jde spravnym smérem. To jasné
prokazuje vzestupny trend zdjmu absolventi Iékarskych fakult o zaméstndni v nasi republice. Je nutné trvale
ukazovat dobré vysledky nasSich nemocnic nejen hospoddrské, ale zejména vzdélané tymy zdravotniki

a vyuzZiti modernich lécebnych metod. Hlavni hybnou silou ve fakultnich nemocnicich jsou vysokoskolsti

ucitelé, kteri musi medikim ukdzat krdasu mediciny a nadchnout je pro obor. BohuZel v nejblizsi dobé pravé

tito ucitelé budou nedostatkové zboZi,“ uvedl feditel Fakultni nemocnice v Plzni MUDr. Vaclav Simanek, Ph.D.
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»Vysledky priizkumu mezi studenty lékarskych fakult ndm ukazuji, jak vyznamné studenti hodnoti definovdni
jasnych a jednoznacnych podminek pro pfedatestacni pripravu, které je ovliviiuji pfi vybéru mista jejich
budouci lékarské praxe v CR a na Slovensku. Z priizkumu je patrné vyraznéjsi vnimdni ,pravniho rozméru®
povoldni lékare u eskych student(, o cemZ svédci preference zaméreni jejich prace na méné rizikové obory,
jako je vseobecné praktické Iékarstvi, vnitfni Ci détské lékarstvi, ale i aspekt nedostatecné supervize nad jejich

praci jako divod odmitnuti nabidky k zaméstndni. Rozdilné vnimdni mezi studenty obou zemi uzce souvisi

s komplikovanym nastavenim prdvni odpovédnosti zdravotnickych pracovnikii pfi poskytovdni zdravotnich sluzeb v CR, co?
je oblast, o kterou se studenti dnes intenzivné zajimaji jiz v priibéhu samotného studia na lékarské fakulté,” uvedla prednostka

Ustavu veFejného zdravotnictvi a medicinského prava 1. LF UK MUDr. Mgr. Jolana TéSinova, Ph.D.

,PovaZuji tento barometr a srovndni za velice prinosné a zajimavé. Z porovndni mezi ceskymi a slovenskymi

studenty vyplyvd, Ze rozdily nejsou nijak veliké. Z vysledku vyplyvd, Ze slovensti studenti maji vyssi ocekavani

sl ohledné svého budouciho platového ohodnoceni. Vérim, Ze nejen tyto mzdovd ocekdvdni, ale i poZadavek

vl

obcéaniim — pacientim,“ dodal predseda predstavenstva Nemocnice Prachatice, a.s. Ing. Michal €arvas, MBA.

na dobré podminky pro predatestacni i poatestacni pripravu, dobry kolektiv a prdci s modernim vybavenim
jim jsme schopni v jihoCeskych nemocnicich nabidnout. Docela mé prekvapuje a mrzi, Ze atraktivni operacni

obory v cele s chirurgii chybi mezi obory, které by budouci lékari chtéli vykondvat. At se ale rozhodnou

pro jakykoli obor, prdci v zahranici & v Cechdch, preji jim, aby je prdce bavila a pfindsela prospéch nasim

,Radi sme sa zapojili do tohto prieskumu, pretoZe si myslim, Ze je velmi aktudlny. Musim popravde priznat,
Ze ma vysledky hlasovania velmi milo prekvapili. VSetci vieme, Ze nase zdravotnictvo momentdlne prechddza
krizou, ktoru dokadZu vyriesit len mladi lekdri v spoluprdci s politikmi. Preto si myslim, Ze je uZasné, Ze vysledky
konecne ukdzali klesajucu tendenciu odlivu mladych lekdrov do zahranicia. Zdroven ale chdpem preferencie
odchddzajtcich kolegov do Nemecka. Ako Slovdk studujici v Ceskej republike, odchddzajucich do CR.

KaZdopddne si ale myslim, Ze je stdle prioritou dlhodobo pracovat na podmienkach, ktoré podporia lekdrov

v prdci vich rodnej krajine,” okomentoval viceprezident pro interni zaleZitosti spolku medikl Lékarské fakulty Masarykovy

Univerzity Tomas Fancovic.

,Velmi nds tési mezirocné rostouci zajem ceskych medik( o prdci v tuzemsku. Vysledky letosniho rocniku
pruzkumu ukazuji, Ze 78 % dotazovanych mad v pldnu po ukonceni jejich studia na ceskych lékarskych
fakultéch pracovat v Ceské republice. V Iété roku 2017 jsme navic realizovali priizkumnou sondu mezi
absolventy, ktefi tou dobou méli za sebou prvni rok po ukonceni studia. Z tohoto prizkumu vyplynulo,
Ze své pracovni uplatnéni nasla vétsina respondentt do 3 mésicli od absolvovani studia, a proto véfime,

Ze pro budouci mladé lékare a lékarky je Ceské zdravotnictvi stdle velmi atraktivni. Z prizkumu také

vyplynulo, Ze témér 67 % dotazovanych ceskych mediki by bylo ochotno obétovat vyznamnou ¢dst svého volného casu ve prospéch
vybudovadni budouci profesni kariéry, coZ vnimdme jako pozitivni impulz ve prospéch ceského zdravotniho systému, “ zminil

zakladatel HealthCare Institute, o.p.s. Daniel Vavfina.

Detailni informace a vyhodnoceni mezinarodniho prizkumu ,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6. rocnikt IékaFskych

fakult v Ceské republice a na Slovensku)“ naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou tiskové zpravy.
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