Zameéstnanci: profit + kvalita
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1. klient

2. personal

-. vynosy/.profit

-. kvalita

-. systematicka solidni prace s personalem

-. logicky sestaveny podnikatelsky plan, dobre
nastaveny finan¢ne-motivacéni systém, trvala
kontrola



Kdo a koho ridi?
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Vynosy:

primari,lékari, kodéri, kontrola vykazovani,
vykonova Gc¢tarna ( + management)

Naklady (na LP):

primari,lékari,SS,SZP +(mgm)

Profit:

vSichni ti, kdo ve zna¢né mire tvori vynosy a Cerpaji
zdroje (naklady )



BP+ rozpad do jednotlivych NS/VS detailné
projednan, vysvéetlen a uréen kazdému NS/VS
separatné (idealné k 1.1., realné “co nejdrive®)
Urceni zodpoveédni (prim,SS)+ jejich solidni
motivace

Kompetence zodpoveédnych k motivaci podrizenych,
prideleni financi

Kvartalni kontrola,korekce,hodnoceni,vyplaceni
Prubézné (dle akt.potreby) korekce, tpravy, zmeény
motivaci, parametru



Klient je a musi byt 1.

Je na mgm maximalizovat vynos a motivovat nejlepsi
Financovani priubézného vzdélavani

Zajisténi solidni seberealizace

Image nemocnice je cilem kazdého

Standardni vykon je popsan a finan¢né ocenén, vSe
nad standardni vykon je osobné projednano a
solidné financ¢né hodnoceno



Zatim neni lepsi etalon, neZ akreditace
Participuje kazdy
Personalné a financ¢ne naro¢né

ObtiZzna argumentace smyslu procesu pri znamé casové a
organizacni narocnosti vers. vysledek

Pacient jednoznacnée profituje

Akreditované zarizeni téz, nikoliv vSak financné (s
vyjimkou 1 platce)

Je to spravna cesta

Dlouhodobé vsak bez zohlednéni tthradou ztraci

konkurenc¢ni vyhodu uvnitr spolecnosti a stava se
,prostym“ nakladem



Logické argumenty odmitajici proces akreditace
Do 1. maléru, kde nastaveny rad pomuze prokazat
spravny postup

Znacna administrativni zatez

Finan¢né hodnotime, aktualné vsak jiz povazujeme
za standard a proto jen cca 10% z celkové financ¢ni
motivace lékare



Mensi ,odpor*

Administrativni zatéz extrémni

Bezpeci klienta jednoznacné vyssi

Hodnoceni kvality poskytované péce je hlavnim
parametrem finanéniho odmeénovani SZP






