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Tristup novy sytém vzd eélavani

e Bakalarské obory

— Vzdklavani kvalifikovanych zdravotnickych
pracovniki (zdravotni sestry, laboranti, technici

e Magisterské programy
— Studium Iékéstvi a zubniho lekatvi

— Vzklani pro vysoce kvalifikovanych
zdravotnickych pracovnik(fyzioterapeuti,
technici)

e Doktorské studium
— Kompatibilni se sytemy v EU a USA




Vzdelavani — pregradualni

e Zajem o studium — ,konstantni:

— pokles zajmu o studium v poslednich,letech u
nejlepsich studetfitstednich sko

— Preference — ekonomika, management, socialni
a spoleéenske obory

— Stejna situace fack zemi EU
— Naranost studia, vysoka zodpé&inost, stale
vzklavani
— Odchody absolventi do zahranii 15-20%
Mad’arsko az 50%
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Celozivotni-a kvalifika ¢ni
vzd elavani
e Speciliz&ni vzcelavani odbornik
e Celozivotni vzdlavani odbornik

e Prenos poznatkdo spolénost
— Edukace pacieiit

Jedno z hlavnich poslani lekéskych
fakult




ProcC klesa zajem a cast absolventu
odchazi do zahranici ?

Nedostatek leldd je problemem globalnim
Nejasnosti specializaiho vzdlavani
Financovani — residéni mista ??

Délka a narénost studia aifpravy
— 6+5let (¢k 19 + 11 let = 30 let )

Mzdové ohodnoceni

— Absolvent VCR cca 20 000,- K/ Némecko 70 000,-
K¢
— Postaveni absolvana vysSe jejich Uvazk




SWOT analyza- silné stranky

e relativre dobra vybavenost zdravotnickychzani
moderni technikou rekdy az moc

e moderni Iéebné pipravky jsou na trh€R
e zvysovani sedni délky zivota

SWOT analyza - slabé stranky

O pokles prestize zdravotnickeého povolani
O nedostate €na kontrola kvality a hospodarnosti
poskytovane zdravotnické pe ¢e
 nedostate €né finan ¢éni ohodnoceni zdravotnickych
pracovnik u
O demograficky vyvoj




SWOT analyza - prilezitosti

rozvoj urovrg profesionalniho potencialu zdravotnickych
pracovniki

e zvysSovani kvality poskytovane &

e akreditace zdravotnickychidaeni

e definice nepodkrételnych zejména personalnich minim
pro poskytovani pe

e definovani sit zdravotnickych zazeni a jejich povinnos

SWOT analyza - rizika

Q nedostate €ny po €et zdravotnickych pracovniky U
 moznost shizujici se urovn € zdravotnickych
pracovnik U,
O nedostate €né ohodnoceni zdravotnickych
pracovnik U
O dostupnost pé ¢e




Kvalita ve zdravotnictvi

Stupe n dokonalosti poskytevané
zdravotni péce ve vztahu k soudobé

urovni znalosti a technické Urovnl.

Orientace na
zakaznika — klienta - pacienta




Kvalita ve zdravotnictvi

Rychly a efektivni p Fijem.pacient u
Spravna a v ¢asna diagnostika
Kvalifikovany a sehrany tym
Uéinna a spravn é volena v éasna lé éba
Pozitivni vysledek le ¢by bez komplikacl,
nezadoucich U €ink U
Vyrovnane hospoda freni, schopnost
reprodukce a rozvoje

Systémy kvality jsou o lidech,
s lidmi a pro lidi




Narodni
Standardy




Problémy a otazky |

e Zakonik prace — limit fesasove prace
Kvalita ??

Rist patu zangstnana

Pisobeni zdravotnickych pracovibik jinychyZZ

e Mzdy ostatnich zdravotnickych pracoviik
— Kvalifikovani VS vzalani profesionalové

— Problém motivace
— Problémy v tymové praci




Problemy a otazky Il

e Mzdové naklady nyni cca 50 % ??
—EUaUSAaz 70 % !!

Zameéstnanci jsou vysoce kvalifikovani
pracovnici s nutnosti celozivotnihc
vzdélavani

e Nutna diskuse a pochopeni

e Komunikace — identifikace s instituci

e Moznost vzélavani a osobniho rozvoje




Problemy a otazky Il

e Spolenost
— Snaha nebyt zodp&dany

e Zdravotnictvi — leka
— Moznost trestépravni odpowdnosti

— ovel diagnose nebovel treatmer
— Vliv USA

e Problémy ve zdravotnictvi

Ministerstvo / zdravotni pojiovna—
nemocnice/management |ékar — pacient
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