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Metodika

Sbér dat:

Online prizkum — metodou anonymniho strukturovaného Komunikace:
samovyplnovaciho dotazniku.

= Vedeni osmi |lékaFskych fakult v Ceské republice
Prazkumy jsou koncipovany i prezentovany jako anonymni. (Barometr mezi mediky),
= vedeni stfednich, vyssich odbornych skol
a vysokych skol vzdélavajicich ve zdravotnickych

oborech v Ceské republice (Barometr mezi sestrami).
Cilova skupina:

= Studenti osmi lékaFskych fakult v Ceské republice

(budouci medici), Velikost vzorku:

= studenti stfednich, vysSich odbornych Skol a vysokych

$kol vzdélavajicich ve zdravotnickych oborech V roce 2020 se do ,Barometru mezi sestrami
v Ceské republice (budouci sestry). zapojilo celkem 3 268 studentl v Ceské republice.
Realizace: V roce 2021 se do ,Barometru mezi mediky“ zapojilo

celkem 1 053 student( z ¢eskych lékarskych fakult .

2020 — Barometr mezi sestrami
2021 — Barometr mezi mediky

POZNAMKA: Pripadné disproporce + 1% v souctech procentnich podili v ndsledujicich grafech jsou ddny matematickym zaokrouhlovdnim.
V ramci ndsledujiciho porovndni byly vyuZity data studentu vsech rocnikd.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org
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POROVNANIi NAZORU RESPONDENTU
V PRUZKUMECH MEZI MEDIKY
A SESTRAMI

POZNAMKA: Grafy nezndzorriuji respondenty, ktefi se v dané otdzce nevyjddrili.
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Preference prace v Ceské republice

Otazka: , Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ceském zdravotnictvi?*

®ee HealthCare Institute

Pocet procent (0 - 100 %)

82% 83% |
| Medici 2021 |

| Sestry 2020 \

= Pozitivni zpravou pro tuzemské zdravotnictvi je, ze 82 %
medikd a 83 % budoucich sester planuje po ukonceni svého
studia zGstat pracovat v Ceské republice.

» Mezi mediky (18 %) je obecné vétSi zdjem o praci
v zahranici oproti budoucim zdravotnim sestram (11 %).

18% = 6 % budoucich zdravotnich sester zvazuje zménu segmentu

D svého nasledného povolani po ukonceni studia.
0

6%

Ano, chci pracovat v Ceské republice Ne, chci pracovat v zahranici Ne, chci pracovat v jiném segmentu
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Volba typu zarizeni pfi praci v ceském zdravotnictvi

Otazka: ,V pfipadé, e jste se rozhodl/a pracovat v ceském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: TYP ZARIZENI. “
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Pocet procent (0 - 100 %)

75%

Pocet procent (0 - 100 %)

| Medici 2021 |
58%
| Sestry 2020
26%
20%
13%
‘ | 3% 3%
' —‘ v v v Ve v Ve
N . Ambul liné 2d k6 gafizeni Jliné nezd ke = Nejcastéji chtéji studenti pracovat v nemocni€nim zafizeni
emochice mbulance ine zdravotnicke zarizeni ine nez:m’rzaevr;tmc e (75 % medika a 58 % budoucich zdravotnich sester),
R kdy nejzajimavéjsi je pro né prace ve fakultni nemocnici.
o"bea Dalsi volbou jsou nemocnice krajské/méstské. Tento typ
o%o nemocnice uprednostiuji vice medici nez budouci
L"L,. I Medici 2021 \ zdravotni sestry. 8 % zdravotnich sester poté voli také
‘-46 _ soukromé nemocnice jako misto svého budouciho
% | Sestry2020 povolani.
3. i
© = Medici dale preferuji praci v ambulancich (20 %) oproti
e jinym zdravotnickym zafizenim (3 %). Mezi sestrami
48% ? 47% je situace opacnd, kdy 26 % sester uprednostiiuje praci
37% v jiném zdravotnickém zafizeni oproti praci v ambulanci
(13 %).
8%
2% I

Fakultni nemocnice Krajska/méstska nemocnice Soukroma nemocnice
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Dlvody studentl pro vycestovani do zahranici

Otazka: ,V pfipadé, Ze chcete pracovat v zahranici, upfesnéte, prosim: DUVOD VYCESTOVANI. “

\\ | Medici 2021 | \ Sestry 2020
1. Lepsi platové podminky. 1. Lepsi platové podminky. ’

\ 2. Lepsi zivotni podminky v zahranici. \ 2. Ziskani zkuSenosti ze zahranici.

3. Ziskani zkuSenosti ze zahranici. N 3. Moznost studia ciziho jazyka.

= Nejcastéjsim dlivodem pro vycestovani studentl za praci do zahranici jsou lepSi platové podminky.

» Medici ndsledné vyhledavaji lepsi Zivotni podminky v zahranic¢i. Budouci zdravotni sestry spiSe uprednostiuji
ziskani zkusenosti ze zahranici.

POZNAMKA: Znézornény jsou pouze TOP 3 nejvice zastoupené odpovédi.
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Nejcastéjsi preference lokace studentt pro praci v zahranici

Otazka: ,V pfipadé, Ze chcete pracovat v zahraniéi, upfesnéte prosim: LOKACE (ZEME).“

Némecko 23% I
Rakousko | 15% __
Spojené kralovstvi | 0 SN L~
(GB) 11% S
Svycarsko | 10%
Slovensko ] 8% ’
rd v 0, " " - -
Ostatni zeme 33% ‘ [ Medici 2021 | * Nejvétsi zajem medikd i budoucich zdravotnich sester
Pocet procent (0— 100 %) je o praci v Néemecku.
= \/yCet preferovanych zemi je ndsledné velmi podobny.
Obecné mlZeme zaznamenat vétsi zdjem medika
Némecko | o _ o vpraC| vv” Evropé. 5 Budooua, zdlrzf\votnl _ses’try
uprednostiuji v 11 % pripad( také praci ve Spojenych
Spojené kralovstvi | 15% SN LA statech americkych.
(GB) ) Z1S
Spojené staty | 11% B
americké ? —
Rakousko | 10% [r—
Svycarsko | 8%
i i
Ostatni zem& ECAN" © | Sestry2020

Pocet procent (0 - 100 %)

POZNAMKA: Grafy zndzorfiuji pouze TOP 5 nejvice zastoupenych zemi.
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Zajem studentli o seminare s informacemi pro budouci praxi

Otazka: , Uvitali byste tematické semindre, které by Vam poskytly dostatek informaci pro Vasi budouci praxi?
(Napfr. typy pracovnich uvazku, kvalifikacni dohody, vyse platu, vyhody a nevyhody pracovist, ...)*

Pocet procent (0 - 100 %)

88% 87%
| Medici2021 ’
' SEStrY 2020 ‘ = Naprostd vétsina studentl by uvitala moznost zucastnit
se seminara, které by jim pfibliZily informace pro jejich
10% 9% bud , .
2% | | I 3% udouci praxi.
Ano Ne Tyto seminafre jiz na nasi
Skole mame

Ochota studentti obétovat sviij ¢as ve prospéch budouci kariéry

Otazka: , Byli byste v ndsledujicich letech ochotni obétovat vyznamnou ¢dst svého volného casu ve prospéch vybudovdni Vasi budouci profesni kariéry?“

Pocet procent (0 - 100 %)

81%

64% ’
| Medici 2021

35%

| Sestry 2020 * 81 % budoucich zdravotnich sester by vyuZilo sv(j volny

Cas ve prospéch budouci kariéry, tj. o 17 procentnich
‘ | | bod vice nez medici (64 %).

‘ 17%

Ano Ne
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Zavéry porovnani

®ee HealthCare Institute

Prevaznad vétsina medikd a budoucich zdravotnich sester
ma zajem o praci v Ceské republice. Medici poté uvazuji castéji

gibleeizhinn e ineazdiavoikes i Stet! Lepsi financni ohodnoceni je nejcastéjsSim dlivodem

pro vycestovani za praci do zahranici. (Str. 6)

Nejcastéji chtéji medici i sestry pracovat v nemocnici. . o o . ) )
Medici nasledné voli praci v ambulancich Nejcastéjsi destinaci pro praci v zahranici je mezi mediky
?

kdezto zdravotni sestry upfednostriuji spiée i budoucimi sestrami Némecko. Medici se zaméruji

jiné zdravotnické zafizent. (Str. 5) primarné na praci v Evropé. Zdravotni sestry voli ¢asto
! jako sv(j cil také Spojené staty americké. (Str. 7)

Seminare, které by studentim pfiblizily
informace tykajici se jejich budouciho
povolani, jsou obecné vitanym krokem.

Zdravotni sestry by byly ¢astéji ochotny
obétovat svij volny ¢as ve prospéch
budovani kariéry. (Str. 8)
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Profil HealthCare Institute o.p.s.
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Jsme neziskova organizace, ktera pomaha postupné zvysovat bezpecnost a kvalitu ceského zdravotnictvi prostfednictvim zacilenych projektti.

EFEKTIVNI NEMOCNICE

Odborna konference, které se
kazdoroc¢né ucastni pres 700 osobnosti

z fad vrcholového managementu nemocnic,
zdravotnich pojistoven, kraja

a zainteresovanych firem a organizaci.

BAROMETR MEZI
MEDIKY

Prizkum mezi studenty ceskych

i slovenskych lékafskych fakult ma za cil
sledovat zmény nalad budoucich medikd
ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

BAROMETR MEZ|
PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI

NEJLEPSI NEMOCNICE ™
NEJLEPSI NEMC 7 A

\ )
N R
Komplexni hodnotici projekt LL

zaméreny na finan¢ni zdravi nemocnic,
bezpecnost a spokojenost pacientl
a zaméstnanc( v ¢eskych nemocnicich.

BAROMETR MEZ|
SESTRAMI

Prizkum mezi studenty ceskych

Skol, vzdélavajicich ve zdravotnickych
oborech, ma za cil sledovat zmény nalad
budoucich sester ve vztahu

k ¢eskému zdravotnictvi.

Priizkum sleduje Urover poskytované zdravotni péce ve vztahu k pacientiim se specifickymi potfebami
a pomaha rozsifovat povédomi o moznostech pacientskych organizaci.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU *4 W/
+7

‘$J

Komplexni hodnotici projekt zaméreny
na zlepSovani kvality sluzeb smérem
k poskytovatelim zdravotni péce a k pojisténcam.

BAROMETR ZDRAVOTNICTVI

Prizkum mezi fediteli ceskych
i slovenskych nemocnic, ktefi hodnoti stavajici situaci
ve zdravotnictvi.

BAROMETR MEZ|

ZAMESTNAVATELI “

Prlizkum zaméreny na otazky zdravi zaméstnanct
a vztah zaméstnavatel( se zdravotnimi pojistovnami.

i
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,BAROMETR MEZI MEDIKY 2021“
BYL REALIZOVAN POD ZASTITOU:
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
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NA ,BAROMETRU MEZI SESTRAMI 2020“
SE PODILELI:

PARTNER PROJEKTU

VSEOBECNA
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
( ¢ CESKE REPUBLIKY
REALIZOVANO POD ZASTITOU
MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi
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Daniel Vavtina, zakladatel
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
tel.: +420 608 878 400

Lenka Lunkmoss, vykonna reditelka
e-mail: l.lunkmoss@hc-institute.org
tel.: +420 776 861 101

Martina Farkavcova, projektova manazerka
e-mail: m.farkavcova@hc-institute.org
tel.: +420 608 218 052

Dominik GresSica, asistent projektu
e-mail: d.gresica@hc-institute.org
tel.: +420 608 203 053
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