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TISKOVA ZPRAVA

HODNOCENIi FINANCNIHO ZDRAVI NEMOCNIC V CESKE REPUBLICE
V ROCE 2025 Z UDAJU HOSPODARENI ZA ROK 2024

Zpracovatel:
CLA Czech Republic, Rohanské nabrezi 721/39, PSC 186 00 Praha 8 — Karlin

UvoD, CiLE

HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s. ve spolupraci s odbornymi partnery — CLA Czech Republic a spole¢nosti
CRIF — Czech Credit Bureau, a.s. - i v letoSnim roce provedla unikatni hodnoceni ¢eskych nemocnic
na zakladé jejich finan¢niho zdravi v oblastech, které mohou ovlivnit spokojenost pacientl. Jedna
se jiz o dvanacté hodnoceni podle novych parametr(i, které byly aplikovany prvné v roce 2014
pfi hodnoceni financniho zdravi nemocnic za rok 2013. Financni zdravi nemocnic, posuzované témito
parametry, neni porovnavano podle prospéchu vlastnika ¢i zfizovatele a podle dosazeného vysledku
hospodareni, ale podle parametrl, které vyraznéji ovliviiuji spokojenost pacienta. Vychazime
z obecného faktu, Ze dobra financni kondice naSich nemocnic ovliviiuje dlouhodobé jak kvalitu
poskytovanych sluzeb, tak i spokojenost pacientl a zaméstnanc( nemocnic.

Na nasledujicich stranach si Vam dovolujeme predloZit napjaté ocekavané vysledky letoSniho roc¢niku.

ZAKLADNi PARAMETRY PROJEKTU

Financni zdravi nemocnic bylo hodnoceno z verejné dostupnych Gdaji — tj. ucetni zavérky v pripadé
nemocnic — obchodnich spolecnosti a z vefejné dostupnych Ucetnich zavérek a dotazovani u ostatnich
subjektl. Pro posouzeni finanéniho zdravi byly aplikovany jednotné pomérové ukazatele a jednotné
vahy pro vSechny skupiny nemocnic. Celkem jsme financni zdravi hodnotili u 70 nemocnic (prfepocteno
na unikatni identifikacni cisla), u kterych jsme obdrzZeli data v potfebném rozsahu. Tyto nemocnice
zaméstnavaji celkem 97 tis. zaméstnanc(l, co? ¢ini 1,8 % ekonomicky aktivnich osob v CR (za 2024).
Jejich celkovy majetek (aktiva) €ini 191,2 miliard K¢ (vefejny dluh CR €ini cca 3 365 miliard K¢) a dosahly
trieb vice ne7 213 miliard K& (2,7 % HDP CR) za rok 2024.

STRUKTURA UKAZATELU, DLE KTERYCH BYLO FINANCNi ZDRAVIi NEMOCNIC HODNOCENO

dostupné nebo by verejné dostupné byt mély, je pravé casova porovnatelnost vysledki cennym
vystupem naSeho hodnoceni. Na tomto misté musime konstatovat, Ze «celd fada
nemocnic — obchodnich spole¢nosti — zverejriuje své Ucetni zavérky az koncem nasledujiciho roku,
pripadné je nezverejiuje vlbec, a v pfipadé ostatnich subjektll je na rozhodnuti jejich managementu,
zda data do hodnoceni poskytne. Presto se nam dlouhodobé dafi do srovnani zahrnout cca 2/3
subjekt( plisobicich v Ceské republice.

HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s.
www.hc-institute.org



http://www.hc-institute.org/

HEALTHCARE
INSTITUTE

iRating

powered by Cribis

@ Czech Republic

Stejné jako v predchozich rocnicich je tfeba vzit v dvahu, Ze jsme nemohli provést hodnoceni
po jednotlivych nemocnicich v pfipadech, kdy je prostfednictvim jednoho subjektu provozovano vice
nemocnic. Zde jsou vysledné udaje souhrnem (napft. u Karlovarské krajské nemocnice a.s., Krajské
zdravotni, a.s. apod.).

Financ¢né zdravou nemocnici, ve vztahu k cilim naseho projektu, je zejména ta, ktera:
i.  ma dostatek prostiedkl na Uhradu svych zavazkd,
ii. neni predluzen3,
iii. hradi své zdvazky v pfiméreném case,

iv.  financuje dlouhodoby majetek z dlouhodobych zdrojt

a déle:
V. investuje do svého majetku,
vi. je vybavena dlouhodobym majetkem umoZnujicim poskytovat kvalitni zdravotni péci

(co nejnovéjsim),

vii.  dokaze adekvatné odménit sv(j personal.

Téchto parametrd nemocnice dosahuji bez ohledu na svou pravni formu, coZ podstatné zjednodusuje
jejich hodnoceni. K témto principdm byly nastaveny pomérové ukazatele a jejich vahy. 50 % vah bylo
pridéleno ukazatelm zkoumajicim oblasti i. aZ iv. (likvidita, platebni moralka, struktura financovani
aktiv), 25 % vah ukazatelim zkoumajicim oblasti v. a vi. (obména majetku) a 25 % jsme pfiradili vysi
mezd persondlu. Vime, Ze Ize navrhnout celou fadu jinych model(l a diskutovat o jednotlivostech,
dllezité je vsak celkové srovnani a komplexnost.

UKAZATELE, INTERVALY A VAHY UKAZUJE NASLEDUJICi TABULKA

Hikazatel (0 boddi) (100 bod)
Pohotova likvidita (Obézna aktiva-zasoby) / Kratkodobé zavazky 1 1,5 10
Bézna likvidita Obézna aktiva / Kratkodobé zavazky 1,5 2,5 10
Celkova zadluzenost Cizi zdroje bez rezerv / Aktiva celkem 1 0,3 10
Doba obratu Zavazky kratkodobé / (Géty skupin 50,51,52) /
, . 90 0 10
zavazku 365)
. (Vlastni kapital + rezervy + dlouhodobé
1,2 1
Struktura aktiv zévazky) / Dlouhodoba aktiva 08 ! 0
Objem
investovanych Investi¢ni vydaje na stala aktiva / Vykony 0 0,05 5
prostredki
Investi¢ni aktivita Netto dlouhodob3d aktl\{a / Brutto dlouhodoba 0,2 0,7 20
aktiva
Priimérna mzda (KQ) Mzdové naklady / Prl.vlmerny Prepocteny pocet 53000 68 000 25
zaméstnancl
SUMA 100

Nejvyssi teoreticky dosaZitelné skore je 100 bodd.
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CELKOVE VYSLEDKY FINANCNIHO ZDRAVi NEMOCNIC

V roce 2025 se celkové vysledky hodnoceni finanéniho zdravi nemocnic vyhlasuji zvlast za obchodni
spoleénosti, zvlast za prispévkové organizace a zvlast za fakultni nemocnice.

Poradi OBCHODNI SPOLECNOSTI 2025 Body 2025
1. Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. 87,91
2. Nemocnice Strakonice, a.s. 85,91
3. Nemocnice Cesky Krumlov, a.s. 81,95
4, Nemocnice Pisek, a.s. 79,61
5. Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stfedoceského kraje 78,35
6. Nemocnice Tabor, a.s. 78,05
7. Nemocnice Prachatice, a.s. 75,36
8. Nemocnice AGEL Trinec-Podlesi a.s. 73,22
9. AGEL Stredomoravskd nemocnicni a.s. 70,65
10. Nemocnice AGEL Novy Ji¢in a.s. 69,14

Poradi PRISPEVKOVE ORGANIZACE 2025 Body 2025
1. Ustav chirurgie ruky a plastické chirurgie, pfispévkova organizace 88,24
2. Masarykuv onkologicky ustav 85,33
3. Urazova nemocnice v Brné 84,07
4, Centrum kardiovaskularni a transplantacni chirurgie Brno 83,47
5. Nemocnice Na Homolce 83,40
6. Institut klinické a experimentalni mediciny 83,23
7. Vojenska nemocnice Olomouc 82,96
8. Vojenska nemocnice Brno 74,96
9. Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. 73,45
10. Méstska nemocnice Ostrava, prispévkova organizace 65,22
Poradi FAKULTNi NEMOCNICE 2025 Body 2025
1. Fakultni nemocnice Olomouc 86,66
2. Fakultni nemocnice Plzen 83,53
3. Fakultni nemocnice Ostrava 81,73
4, Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 80,71
5. Fakultni nemocnice Bulovka 77,55
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CELKOVA ZADLUZENOST

Z jednotlivych ukazatell je zajimavé srovndni celkové zadluZenosti. Mezi jednotlivymi nemocnicemi
jsme zjistili velké rozdily a v naSem srovnani figuruji letos dvé predluzené nemocnice, tedy nemocnice,
jejichz pomérovy ukazatel celkového zadluzeni presahuje hodnotu 1. Primérné Cini hodnota zadluzeni
0,32, tedy zdluh( je financovdno pouze 32 % hodnoty aktiv a zbylou ¢ast financuji nemocnice

svvs

chirurgie, prispévkova organizace.

MZDOVE POROVNANI

Primérna mzda u vyhodnocenych nemocnic ¢ini za rok 2024 — 64 349 K¢.

Mezirocni Celkovy
Udaj 2024 2023 2022 2021 narust/pokles | narast/pokles
2024/2023 2024/2021
Pramér 64 349 K¢ 57 187 K€ | 53309 K& | 56 713 K¢ 12% 13%
Medidn 63 823 K¢ 56 188 K€ | 53555 K& | 56 612 K¢ 13% 13%
Nejvyssi 81346 K¢ 74 255 KE | 69501 K& | 74 844 K¢ 9% 8%
Nejnizsi 49 870 K¢ 28096 K¢ | 31224 K¢ | 38647 K¢ 77 % 29 %

Vyvoj mezd v ramci hodnoceni finanéniho zdravi nemocnic CR
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Nemocnice AGEL Ri¢any a.s. byla v roce 2024 nemocnici s nejvy$si primérnou mzdou:

Pramérna hruba
mésicni mzda

Prispévkové organizace

00209775 Centrum kardiovaskularni a transplantacni chirurgie Brno 80 828 K¢
00023884 Nemocnice Na Homolce 77 031 K&
00023001 Institut klinické a experimentalni mediciny 75 707 K&

Priimérnd hrubd mésicni mzda u prispévkovych organizaci: V tabulce uvdadime prvni tfi nemocnice z fad
prispévkovych organizaci, které v roce 2024 vypldcely nejvyssi mzdy (sefazeno sestupné).

Pramérna hruba
mésicni mzda

Obchodni spolec¢nosti

27365867 Nemocnice AGEL Ric¢any a.s. 81 346 K¢
27256391 | Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stfedoceského kraje 81 345 K¢
26068877 Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. 73 625 K¢

Primérnd hrubd meésicni mzda u obchodnich spolecnosti: V tabulce uvddime prvni tfi nemocnice z rad
obchodnich spolecnosti, které v roce 2024 vypldcely nejvyssi mzdy (sefazeno sestupné).

Pramérnd hruba

Fakultni nemocnice v
mésicni mzda

00064173 Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 74 784 K&
00064211 Fakultni nemocnice Bulovka 72 849 K¢
00064190 Fakultni Thomayerova nemocnice 71536 K&

Prdmérnd hrubd mésicni mzda u fakultnich nemocnic: V tabulce uvddime prvni tfi nemocnice z fad fakultnich
nemocnic, které v roce 2024 vypldcely nejvyssi mzdy (sefazeno sestupné).

SHRNUTI

| vroce 2024 si voblasti vySe prlimérné mzdy zachovdvaji dominantni postaveni pfimo fizené
organizace. Z deseti nemocnic, vyplacejicich nejvyssi mzdy, je pfimo fizenych organizaci celkem 7.
V celkovém hodnoceni finanéniho zdravi mezi prvnimi deseti figuruje 8 pfimo fizenych organizaci. Vyse
pramérnych mezd v hodnoceni finan¢niho zdravi predstavuje 25 % vdahy. Z uvedeného vyplyva,
Ze pfimo fizené organizace hospodafi [épe nez nemocnice zfizené jinymi subjekty.
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PROFILY REALIZATORU

PROFIL HEALTHCARE INSTITUTE O.P.S.

Jsme organizace, kterd pomahd postupné zvysSovat bezpecnost a kvalitu ¢eského zdravotnictvi
prostfednictvim zacilenych projektd.

EFEKTIVNI NEMOCNICE

Diskusni platforma pro pfedstavitele nemocnic, zdravotnich pojistoven, ministerstev,
ambulantnich Iékar( a pacientd, kterd je zamérena na zvySovani bezpecnosti, produktivity,
kvality a vykonnosti nemocnic.

NEJLEPSi NEMOCNICE ROKU

Komplexni hodnotici projekt zaméreny na financni zdravi, bezpe¢nost a spokojenost
pacientti a zaméstnanct ¢eskych nemocnic.

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU

Komplexni hodnotici projekt zaméFeny na zlep$ovani kvality sluzeb zdravotnich pojistoven
smérem k poskytovatelim zdravotni péce a k pojisténciim.

BAROMETR MEZI MEDIKY

0 ¢ ¢ 7

Mezinarodni prazkum mezi studenty lékarskych fakult, ktery ma za cil sledovat zmény nalad
budoucich Iékafl ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

BAROMETR MEZI SESTRAMI

Mezindrodni prdzkum mezi studenty vzdélavajicimi se ve zdravotnickych oborech, ktery ma
za cil sledovat zmény nélad budoucich sester ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

BAROMETR ZDRAVOTNICTVi

Mezindrodni prazkum mezi fediteli nemocnic, ktery ma za cil hodnotit stavajici situaci
v tuzemském zdravotnictvi.

BAROMETR MEZI PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI

Celostatni prizkum, ktery ma za cil sledovat Uroven poskytované zdravotni péce ve vztahu
k pacienttim se specifickymi potfebami a pomaha rozsifovat povédomi o moznostech
pacientskych organizaci.

BAROMETR MEZI ZAMESTNAVATELI

Celostatni prizkum, ktery se zaméfuje na zdravi zaméstnanci a vztahy zaméstnavatel
se zdravotnimi pojistovnami.
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PROFIL CLA CZECH REPUBLIC

CLA je obchodni znacka jedné Ci vice spolecnosti svétové skupiny v cele s CliftonLarsonAllen
(,CLA Global”) a dale jejich dcefinych a pridruzenych osob. Spole¢nost CLA Global a kazda z jejich
¢lenskych spolecnosti a jejich pfidruzenych subjektl je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem,
ktery neni opravnén zavazovat nebo pfijimat zavazky za jinou z téchto ¢lenskych spole€nosti a jejich
pfidruzenych osob ve vztahu k tfetim osobam. CLA Global a kazda ¢lenska spolecnost a pfidruzend
osoba nese odpovédnost pouze za své vlastni jedndni ¢i pochybeni, nikoli za jednani ¢i pochybeni jinych
¢lenskych spolecnosti ¢i pfidruzenych osob. CLA Global sluzby klientlim neposkytuje.

V Ceské republice jsou sluzby pod znackou CLA Czech Republic poskytovény spole¢nostmi CLA Advisory
s.r.o., CLA Audit s.r.o., CLA Payroll s.r.o., CLA Corporate Finance s.r.o., CLA Appraisal s.r.o., CLA Law
Corporate Services s.r.o., CLA Law s.r.0., advokatni kanceldf, CLA Technologies s.r.o., CLA IT Solutions
s.r.o., VGD FN s.r.o0., VGD SVS, s.r.o., VGD SPN, s.r.o., VGD HLTH, s.r.o., (dale spole¢né jako , CLA Czech
Republic”), které jsou pridruzenymi subjekty spolec¢nosti CLA Global.

CLA Audit s.r.o. je auditorska spole¢nost zapsana do seznamu vedeného Komorou auditort Ceské
republiky a patfi jako soucast CLA Czech Republic mezi renomované a respektované subjekty v oblasti
auditorskych, ucetnich a poradenskych sluzeb svysokym profesnim a etickym kreditem. Diky
zkusenému tymu, ktery ma za sebou dlouhodobou praxi v oblasti auditu a dafiového poradenstvi
subjektlim pUsobicim v oblasti zdravotnictvi, vyznavdme vici nasim klientdm hodnoty jako je divéra,
spolehlivost, férovost a pokora. Spolec¢nost podléha kontrole kvality provddéné Radou pro verejny
dohled nad auditem.

PROFIL CRIF — CZECH CREDIT BUREAU, A. S.

Spolecnost CRIF — Czech Credit Bureau, a. s. je soucasti celosvétové skupiny CRIF plsobici ve 37 zemich
svéta. Poskytuje svym klientdm aplikaci Cribis pro provérovani financ¢niho zdravi a varovnych informaci
o firmach z celého svéta. CRIF je organizatorem Bankovniho a Nebankovniho registru klientskych
informaci a provozuje Registr platebnich informaci REPI. Bankdm, finanénim a jinym Uvérujicim
institucim poskytuje fadu reSeni zahrnujici analytické a softwarové nastroje, stejné jako datové
a digitalni FreSeni umoznujici optimalizaci jejich proces(. CRIF rovnéz provozuje dotaznikovou platformu
Synesgy, pomoci které firmy zjisti, do jaké miry pfimo ony anebo i jejich obchodni partnefi pfispivaji
k dosaZeni cili odpovédného podnikani. Vramci ESG aktivit také poskytuje ESG skére ceskych
a slovenskych spolecnosti z vefejnych zdroju.

KONTAKTY

ORGANIZATOR CELOSTATNiIHO PROJEKTU NEJLEPSi NEMOCNICE ROKU:
HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s. - hodnoceni a porovnavani kvality a efektivity ve zdravotnictvi
www.hc-institute.org, www.nejlepsi-nemocnice.cz

Daniel Vavrina, zakladatel
tel.: +420 608 878 400
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
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ODBORNI PARTNERI PROJEKTU:
CLA Czech Republic

CLA Audit s.r.o.

www.claczech.cz

Jakub Kovaft, partner

tel.: +420 602 157 719

e-mail: jakub.kovar@claczech.cz

CRIF — Czech Credit Bureau, a.s.
www.crif.cz

Jan Cikler, projektovy manazer
tel.: +420 277 778 537

e-mail: j.cikler@crif.com

ORGANIZACE HEALTHCARE INSTITUTE DEKUJE ZA PODPORU ODBORNYM PARTNERUM:

CLA Audit s.r.o.

@ Czech Republic

CRIF — Czech Credit Bureau, a.s.
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a také ostatnim partnerim celostatniho projektu , Nejlepsi nemocnice roku 2025“.
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