KONCEPCE
UDRZITELNEHO
ZDRAVUTNICTVI CR

Efektivni nemocnice 28.11.2023

JUDr. Ladislav Svec, KancelaF ZP

ZDRAVOTNICTVI



ZORAVOTNICTVI
2030+

Udrzitelnost zdravotnictvi a horizont udalosti

Organizaci komplexniho systému nelze systematicky resit v
ramci rocniho, nebo volebniho cyklu ...

Graf 10: Vysledky projekci poétu starobnich dichodcl pro rizné demografické varianty (poéty v abso-
lutnim vyjadrenr) Graf 13- Podil starobnich dichodi na HDP (v %)
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- H< Qg_znmvommvi
2030+
Udrzitelnost zdravotnictvi — vyzvy
2020+ = POSLEDNI DEKADA PRIZNIVE VEKOVE STRUKTURY — PRESTO JIZ PATRNE SNIZOVANI

DOSTUPNOSTI A DALSI VYZVY (PRACOVNI PREDPISY-KONEC KONKURENCNI VYHODY CR)

e vétsi vydaje, mensi rast prijmU, nemozZnost sanovat ze

2030 - 2060 st. rozpo¢tu, méné profesionali

e deficit, prohlubujici se po 3 dekady

= zasadni negativni dopad na dostupnost, kvalitu ..

(zejména pro pojisténce bez zdroji a socidlnich kontakti)
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Nutné zcela zasadni zvyseni efektivity ..

A |

v pristich 20 letech




ZDRAVOTNICTVI

Efektivita jako indikdtor kvality Fizeni 2030+

Vydaje vs. a produkce : vyvoj 2022 vs. o s oz .. . . o
yaa) 2(';1 8 (%) yvol Rust vydaju nevede k rozvoji dostupnosti a kvality (dopadem sniZeni
0 . . . . v s s ,
motivace, efektivity, dostupnosti a udrZzovdni nerovnosti)
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Q") © %0 % -21% Tabul'ka 7: Ceska republika - vstupné ukazovatele a umiestnenie
(@)
:
Umiestnenie medzi OECD krajinami | 15 15 28 27
Input | — BeZné vydavky 57 6,3 7,6 74 9,2
Input 2 — Pocet lekdrov 34 3,6 3,6 3,7 4,1
Input 3 — Poéet posteli 7.8 7,6 7,3 6,7 6,5

/> /> > Output | — Miera umrtnosti dojciat 4,1 3,4 2,7 2,5 2,3

O 2-P ial & roky Zi Zi 10538 | 9328 | 8103 | 6967 | 6863
NEJDE O NAHODU, ALE O NASTAVENI SYSTEMU i 3~ s st 1o v (o) 31 475 > so4 | S e 336
Output 4 — Ocakavana dizka Zivota pri narodeni 75,1 76,1 71,7 78,7 78,3
Zdroj: dita su z OECD Statistics 2023
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Stale posilujici politické, centralni fizeni nabizelo (a nabizi)
jen dalsi snizovani efektivity zdravotnictvi ...

Zvyseni prispévku
st. rozpoctu

Deficit

Kratkodobost a populismus politické motivace =

Zvyseni prispévku
st. rozpoctu Deficit
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Systém mezi dvéma svéty — ani statni, ani pojiStovensky

Nemecky SW verejného zdravotniho pojisténi s ceskym trojskym konem v

kazdeé casti
- Zakonné postupy cenotvorby a Uhradové mechanismy vedou k neefektivité.. (vyhlaska ad)
- Konflikt(y) zajmu
- Systematické politické zasahovani do provozu
- Nevymezeni ndroku/nenaroku (pripojisténi)
- Nemoznost prizpusobeni prijmu, vydaju situaci, ani prioritam pojisténcu (vyse pojistného)
- Slaby samosprdavny inst. ramec a ne/nastaveni motivaci, kompetenci, odpovédnosti

- Neefektivita
- Minimalni soutéz, pfipadné na nespravném misté
- Zavislost na stavu statnim rozpoctu
- Nemoznost planovani

- Nastaveni kompetenci pres socialni udalosti
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Udrzitelnost a zvyseni efektivity nelze zajistit bez systémovych
Uprav ..
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Koncept systéemovych Uprav — KZP 2030+

ZDRAVOTNICTVI Prihlasit s
2030+

UvoD KONCEPCE DOKUMENTY SEMINARE O NAS AKTUALITY

Koncepce udrzitelného zdravotnictvi :

Ceskeé zdravotnictvi brzy narazi na své limity. Naugilo se plosné utracet, ale nedokaze Fidit a zvySovat vykon. Pfes masivni

z6ny primych plateb. A demograficky vyvoj pred nami se jako Damokliv mec blizi k bodu obratu. Vyzyvai

T e e ] .m o s i https://koncepce.kancelarzp.cz/

Vychodiska a cile Instituce, kompetence, I

« Pro¢ je zména nutna? procesy povmnost’i' « Pojistné vydélecné ¢innych osob’
« Komu ma zména pomoci? « Vymezeni kompetenci « Zakonna definice narokd « Pojistné neaktivnich osob
« Jaké jsou zakladni koncepty « Instituce zdravotniho pojisténi fi « Dal3i zdroje prijmi

moznych reseni? « Procesy v ramci systému » Osobni rozsah a kompenzace
« Jaké jsou cile navrzené zmény? zdravotniho pojisténi - nakladd za népojiEténé osoby
« Jak bude cilt dosazeno? « Dal3i opatreni technického a . ﬁ Z
« Jaky je harmonogram zmén? organiacniho charakteru pojisténce —

-

« Sjednoceni zdravotniho a nemocenského pojisténi ; x e Strucny vypis zm \-

Realita

\lyzva ke spolupraci a diskusi

Demograficky deficit, prohlubujici se netiprosné v letech 2030-2060. Zména priorit statniho rozpoctu.
ndividualizace lé¢eni a souvisejici mimofadné naklady. To vie vede k nezbytnosti koncepéniho upgrade b

organizace a financovani zdravotnich sluzeb pro dal3i generaci.



https://koncepce.kancelarzp.cz/
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Koncept zmén Q?_ZZDRAVUTNICTVI'

.....

v’ v.z.p. naddle neziskové a verejnopravni

v’administrace oddélenéjsi od statu
v'moznost ¢astecného nastaveni pojistného ZP
v'moznost ¢aste¢ného nastaveni rozsahu plnéni ZP

ZP nefinancuje zdravotnictvi, ale ZP neni nastrojem st. spravy, 1 nemoc/1 instituce:
@ (vécné @ ale @
davky) svym pojisténcim (stat neni vV ramci v.z.p.

platcem)



41N

Klicové prvky navrhu

sjednoceni postaveni ZP (samosprava)

omezeni pravomoci statu nahradit dohodu ZP/PZS
predpisem (Uhrady)

ZDRAVOTNICTVI
2030+

pozitivni i negativni vymezeni naroku (procesu
stanoveni a limitace) a regulace primych plateb
(pripojisténti)

moznost prizpUsobit vysi pojistného a zavést jeho
motivacni slozku

+ dalSi vecné i procesni upravy a opatreni ....




eSeni v souvislostech e

Organizaéni nastaveni z. p.

- vymezeni kompetenci

- institucionalni ramec

- Uprava a doplnéni novych procest
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Implementace v blocich

. . i Definice
Prehodnoceni organizace — Fedmétu Vydajova stranka z. p.
davek v nemoci ;__, ~ B . - stabilizace a moznost planovani
- sjednoceni administrace ? ySt,e m,u : - omezeni ad hoc zasahi
synergie — kontrola - tspora veécne davky

Dlouhodobost pripravy

PFijmova stranka z. p.
zvyS$eni a diverzifikace prijmu
stabilizace a moznost planovani
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Jsme ochotni a schopni navrzenym
sméerem jit?

v Rizena odborna diskuze

v Oblast po oblasti

v Aktualizace ndvrhi + analyticka ¢innost 2024
v’ Verejna a politicka diskuse pred 2025

v' dalsi kroky dle odezvy

N
je-li odpovéd na tuto otazku ANO.

..pfidejte se k fesitelskému tymu, vice na pravidelnych semindfich v NHU,
sympoziich ZD a dalsich akcich



	Snímek 1:        
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12: Úspěšné řešení = řešení v souvislostech
	Snímek 13

