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TISKOVA ZPRAVA — BAROMETR MEZI ZAMESTNAVATELI

NEJVETSI ZAMESTNAVATELE V CESKE REPUBLICE POZADUJi OD ZDRAVOTNICH POJISTOVEN
LEPSi NABIDKU PREVENTIVNiICH PROGRAMU PRO SVE ZAMESTNANCE

V Praze 30. zafi 2021 — Voblasti vztahu zaméstnavatelli se zdravotnimi pojistovhami se zaméstnavatelé
v soukromém i verejném sektoru jednoznacné shoduji na nutnosti zlepseni specidlni nabidky preventivnich
programii pro zaméstnance (ockovdni, preventivni kontroly). Na rezervy v této oblasti poukdzala také celkovd
aktudlni situace pandemie onemocnéni COVID-19, se kterou se museli nejen zaméstnavatelé vyporddat.
Do prizkumu se zapojily spoleénosti, jejichZ celkovy pocet zaméstnancii Cinil témér 90 000 v soukromém sektoru
a 145 000 ve verejném sektoru.

Zaméstnavatelé ve vefejném sektoru by dale uvitali ze strany zdravotnich pojistoven zlepSeni prevence a jeji ué¢inné
vymahani (napf. naplfiovani spoluprace mezi pracovnim lékafem, zdravotni pojistovnou a dotyénym nadfizenym
pracovnikem). V soukromém sektoru by velmi ocenili zvySeni pfispévku na bonusové programy pro zaméstnance
(sport, slevy pro pojisténce apod). Zaméstnavatelé v obou sektorech se nasledné shoduji na potiebé lepSi
elektronizace zdravotnickych G¢ti zaméstnavateld (napf. e — neschopenky, e — prevence).

Ing. Andrej Babis — premiér, Vlada Ceské republiky: , Péce o zdravi zaméstnancy se stala jiZ nepostradatelnou soucdsti
zameéstnavatelské kultury a jeji provadéni mad jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele i pro celou spolecnost
pozitivni pfinos. Je potésitelné, Ze prizkum ukdzal, Ze jiZ neni v této oblasti prakticky rozdil mezi verejnym a soukromym
sektorem. Pruzkum také ukdzal, Ze pandemie koronaviru jesté vice posilila potfebu této péce, a to jak na strané
zaméstnavateld, tak zejména ze strany zdravotnich pojistoven, které by mély do budoucna zlepsit nabidku specidlnich
preventivnich programu.” (Pokracovani a dalsi komentafe odbornikd naleznete ZDE)

Pandemie onemocnéni COVID-19 spolu pfinesla fadu necekanych zmén a omezeni, na které museli zaméstnavatelé
rychle reagovat. Mezi nejcastéji pfijimana opatfeni mezi zaméstnavateli v soukromém i vefejném sektoru se zafadilo
pravidelné testovani zaméstnancl, home office zaméstnancl, desinfekce pro zaméstnance na pracovisti
a zajisténi ochrany dychacich cest zaméstnanct (rouska/respirator). Z prizkumu je patrné, Ze zaméstnavatelé
vyuzivali pomérné vyrovnané vSechna dostupna opatfeni ve snaze zachovat bézny chod svych spole¢nosti.

POZITIVNi ZMENY V DUSLEDKU EPIDEMICKEHO STAVU:

Okruhy sefazeny sestupné dle zastoupeni volnych odpovédi nejv&tiich zaméstnavatelii v Ceské republice.

REZERVY VYPLYVAJICi Z EPIDEMICKEHO STAVU:

>/; ZLEPSENI TECHNICKEHO VYBAVENI A KVALITY SITOVE INFRASTRUKTURY.

p ?E\ DELSi DOBA PRIZPUSOBENI NAHLYM ZMENAM V RAMCI ORGANIZACE, PROBLEMOVE RIZENi ZAMESTNANCU NA DALKU.

| - NEPRIPRAVENOST NA PANDEMICKOU SITUACI — NEDOSTATEK OOPP, PROBLEMOVA ON-LINE KOMUNIKACE.

(\[ PREPRACOVANOST ZAMESTNANCU V ,PRVNI LINII“.

J—

Okruhy sefazeny sestupné dle zastoupeni volnych odpovédi nejvét3ich zaméstnavatelti v Ceské republice.

(Kompletni seznam pozitivnich zmén a rezerv naleznete ZDE)
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http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-zamestnavateli/barometr-mezi-zamestnavateli-komentare-odborniku.html
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Také nejvétsi zaméstnavatelé v Ceské republice drii krok s dobou a jsou otevieni elektronizaci ve svych spole¢nostech.

Pro informovani svych zaméstnancli o projektech podpory a prevence zdravi na pracovisti je v obou sektorech
vétsinové vyuzivana elektronicka forma (intranet, e-mail, webové / facebookové stranky spolec¢nosti).

V oblasti pozitivniho ovliviiovani fyzického zdravi svych zaméstnancl se na prvnich prickach umistila podpora
sportovnich aktivit (16% verejny sektor; 13 % soukromy sektor) a pracovné lékarské sluzby (14 % verejny sektor;
13 % soukromy sektor).

Pro ovliviiovani psychického zdravi svych zaméstnancl nejcastéji zaméstnavatelé voli podporu dobrych vztahu
na pracovisti a firemni kultury organizace (24 % verejny sektor; 16 % soukromy sektor) a zajisténi skoleni v oblasti
psychické odolnosti a asertivity zaméstnancl (24 % vefejny sektor; 24 % soukromy sektor). Neopomenutelnou
sloZzkou také pro pozitivni ovlivnéni psychického stavu zaméstnancl je podpora sportovnich aktivit a relaxacnich
cviceni (21 % verejny sektor; 24 % soukromy sektor).

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA - rektor, Univerzita Karlova: ,PrestoZe zaméstnavatelé vyuzivaji dosti
vyrovnané vsechny mozZnosti podpory fyzického zdravi zaméstnancd, jsem rdd, Ze se na prvnich prickdch umistila pravé
podpora sportovnich aktivit, které jdou ruku v ruce také s udrZovdnim psychické pohody a zdravého Zivotniho stylu.
Zaméstnavatelé nastésti dle vysledk( nenabyli dojmu, Ze je psychické zdravi zdvislé pouze na sportovni aktivité
zaméstnancd, ale jsou si védomi, Ze se jednd o komplexni oblast, kterou ovlivriuje mnoho faktor( a snaZi se i zde vyjit
zaméstnancim co nejvice vstric, at uZ se jednd o podporu dobrych vztahl na pracovisti nebo zajistovdni skoleni
v oblastech psychické odolnosti a asertivity.” (PokraCovani a dalsi komentare odbornik( naleznete ZDE)

Tyto zavéry vyplynuly z vysledkd 2. roéniku priizkumu mezi nejvét$imi zaméstnavateli v Ceské republice
,Barometr mezi zaméstnavateli“ organizace HealthCare Institute o.p.s., ktery probéhl béhem mésice cervna roku
2021. V rdmci tohoto priizkumu bylo osloveno 60 nejvétsich zaméstnavateld v Ceské republice. Celkové odpovédélo
6 zaméstnavatell v rdmci soukromého sektoru a 10 zaméstnavatell v rdmci vefejného sektoru. Cilem prizkumu bylo
vyvaZené a objektivné identifikovat aktudlni situaci, se kterou se nejvétsi zaméstnavatelé v Ceské republice musi
potykat ve vztahu ke svym zaméstnanclim véetné porovnani verejného a soukromého sektoru.

Detailni vysledky prizkumu naleznete na:

http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-zamestnavateli/vysledky-celostatniho-pruzkumu-mezi-
nejvetsimi-zamestnavateli-2021.html

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Vice o dalSich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html
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