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BAROMETR MEZI SESTRAMI

MEZINARODNIi PRUZKUM MEZI STUDENTY STREDNICH,
VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAIJICICH VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.

ument je majetkem HealthCare Ins
i celého obsahu nebo jeho casti se



Metodologie

Cil mezinarodniho prazkumu:

Zjisténi preference prace v tuzemsku a v zahranici
a porovnani vysledkd v rlznych otazkach priorit student(
v Ceskeé republice a ve Slovenské republice.

Sbér dat: Komunikace:
Online prizkum — metodou anonymniho strukturovaného = Vedeni 75 stfednich a vysSich odbornych skol
samovypliovaciho dotazniku. a 16 vysokych skol vzdélavajicich

ve zdravotnickych oborech v Ceské republice.

= Vedeni 31 strednich a vyssich odbornych skol
a 10 vysokych Skol vzdélavajicich
Velikost vzorku: ve zdravotnickych oborech ve Slovenské republice.

V roce 2020 se do pvrﬁzkumu zapojilo celkem )
3 268 studentl v Ceské republice a 1 080 Doba realizace:
student(l ve Slovenské republice.

Zari — prosinec 2020.

Pozn.: Pripadné disproporce + 1% v souctech procentnich podili v ndsledujicich grafech jsou ddny matematickym zaokrouhlovdnim.

HealthCare Institute, www.hc-institute.org



Struktura respondentt
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Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.



VYHODNOCENIi SPOLECNYCH OTAZEK

DETAILNI VYHODNOCENI MEZI

STUDENTY STREDNICH, VYSSICH
A VYSOKYCH SKOL VZDELAVAIJICICH
VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.




Otazka: Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi
nebo pokracovat ve studiu?

V této otdzce jsou nazory respondentt v Ceské republice i ve Slovenské republice velmi podobné. Pozitivni zpravou také je, Ze vétsina student(l (81,4 % v Ceské republice a 85,7 %
ve Slovenské republice), kteti chtéji po ukonceni svého studia pokracovat v dalsim studiu, je ddle naklonéna zdravotnickému segmentu.
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Otazka: Budete chtit po ukonceni studia pracovat v tuzemském
zdravotnictvi?

83 % respondentl v Ceské republice a 75,6 % respondentd ve Slovenské republice planuje po ukonéeni svého studia ziistat pracovat v tuzemském zdravotnictvi. Pouhych 6,2 %
student( v Ceské republice a 4,5 % student( ve Slovenské republice uvaZuje o praci v jiném ne? zdravotnickém odvétvi. Nej¢ast&jsim ddvodem pro toto rozhodnuti je nenaplnéni
ocCekavani daného oboru a také ndzory studentl na nedostatecné finan¢ni ohodnoceni jejich budouci prace.
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Pocet procent (0 - 100 %)

Pocet procent (0 - 100 %)

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostatecna
vae platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez pfeséasti / sluzeb / pfiplatka.)
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Pfedstava NASTUPNIHO platu absolventd v hrubém (bez pfescast / sluieb / pfiplatkd) je nejéastéji v rozmezi 25.000 — 30.000 K& Vyjimku tvofi stiedodkolsti respondenti
ve Slovenské republice, ktefi nejéast&ji volili variantu odpovédi 20.000 — 25.000 K&. Po ZAPRACOVANI by respondenti nejéastéji uvitali plat v rozmezi 30.000 — 40.000 K¢&.
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Otazka: Je podle Vaseho nazoru pocet hodin praktického vyucovani
béhem Vaseho studia dostatecny?

Necelych 70 % viech respondent(l v Ceské i Slovenské republice povaZuje pocet hodin praktického vyucovani za dostate¢ny. Pfi detailnim rozkladu této odpovédi Ize sledovat
u stfedoskolskych studentl v Ceské i Slovenské republice mensi spokojenost s mnozstvim praktického vyu¢ovéni béhem jejich studia. VétSina student( (86,8 % v Ceské republice
a 88,4 % ve Slovenské republice) by uvitalo, kdyby na jejich Skole byly zavedeny tematické semindre, na kterych by se dovédéli informace pro jejich budouci praxi.
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Uvitali byste tematické seminare, Ano 3268 |

které by Vam poskytly dostatek 86,8% Q
informaci pro Vasi budouci praxi?

(Nap¥. typy pracovnich tvazka,

kvalifikacni dohody, vyse platu, Ano 1080 |
vyhody a nevyhody pracovist ...) 88,4% §

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.



Otazka: Uréete prosim podle dileZitosti faktory, které by podle Vaseho
nazoru byly divodem k odmitnuti nabidky zaméstnani. TOP 5 odpovédi.

Nevyhovujici finanéni ohodnoceni je nejéastéjsim diivodem k odmitnuti nabidky zaméstnani a to jak u respondentd v Ceské republice, tak u student( ve Slovenské republice.

1. Nevyhovujici financni ohodnoceni. 1. Nevyhovujuce financné ohodnotenie.

) 2. Spatné mezilidské vztahy na pracovisti. 2. ZIé medziludské vztahy na pracovisku.

3. Absence moznosti kariérniho nebo platového
postupu.

3. Praca neodpovedajica mojmu vzdelaniu
a Studijnému odboru.

4. Prace neodpovidajici mému vzdélani
a studijnimu oboru.

4. Absencia moznosti kariérneho alebo platového
postupu.

€€CK

5. Nevyhovuijici pracovni doba. 5. Nevyhovujlica pracovna doba.




Otazka: Byli byste v nasledujicich letech ochotni obétovat vyznamnou cast
svého volného c¢asu ve prospéch vybudovani Vasi budouci profesni kariéry?

81,2 % respondent(i v Ceské republice je ochotno obétovat vyznamnou &ast svého volného €asu ve prospéch vybudovani své budouci profesni kariéry, tj. o 5,2 procentni body méné
nez v pripadé respondentl ve Slovenské republice. Oblast praxe je nej¢astéji zmifiovanou odpovédi, kterou by studenti obou statd radi zlepsili. V této oblasti by uvitali navyseni hodin
praktického vyucovani a také finanéni odménu za realizovanou praxi.

Ano Ne & '
= 3268
81,2% 17,4% I ‘ “

Ano Ne
1080
86,4% ‘ 12,9% ll . ‘ﬁ‘" |

Co navrhujete na Vasi skole / univerzité zlepsit? TOP 3 oblasti.

PRAXE \
T—y . . vr , . . ol - PRAXE
- navysit pocet hodin, lepsi podminky, organizace, finanéni odména “%it pocet hodin. finanéni odmé li .
za realizovanou praxi, moznost vybéru zdravotniho zafizeni. ‘ - havysit pocet hodin, financhi odmena za realizovanou praxi.
o KOMUNIKACE KOMUNIKACE
“— - zlepsit pristup kantori ke studentiim, lepsi a rychlejsi dostupnost f.’ lepsi a rychlejsi komunikace kantor( se Zaky, dostateéné a véasné
informaci, které se tykaji studia. informace, které se tykaji studia.
VYBAVENI VYBAVENI
- modernizace uceben, odbornych pomticek, technického vybaveni. - vétsi mnozstvi odbornych pomicek.
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VYHODNOCENI OTAZEK STUDENTU,
KTERi CHTEJi PRACOVAT V TUZEMSKU

DETAILNI VYHODNOCENI MEZI

STUDENTY STREDNICH, VYSSICH
A VYSOKYCH SKOL VZDELAVAIJICICH
VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.




Otazka: Budete chtit po ukonceni studia pracovat v tuzemském
zdravotnictvi? Detailni rozklad odpovédi ANO.

78,5 % stfedoskolskych studentl Ceské republiky je rozhodnuto pracovat po ukonéeni svého studia v tuzemsku. U stfedo3kolskych studentd ve Slovenské republice je tento pocet nizsi
(66,6 %).

Ano, chci pracovat v tuzemsku

v jednotlivych zemich, ktefi chtéji
pracovat v tuzemsku.

o Om

7 a o 8\11_7/\

Celkovy pocet respondentt '

91,5%
! 88,29
84,7% & 83,3%

78,5%

66,6%

Pocet procent (0 - 100 %)

(074

(074 SK
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Otazka: V pfipadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském HCI
zdravotnictvi, upresnéte: TYP ZARIZENI.

Zasadni rozdily mezi studenty v Ceské republice a ve Slovenské republice Ize sledovat ve vybéru zafizeni, ve kterém by chtéli po ukonéeni svého studia pracovat. V nemocnici planuje
pracovat 57,8 % Ceskych studentl, zatimco slovenskych studentl jen polovina (50,4 %). Naopak v ambulantnich zafizenich je zajem ze strany ¢eskych respondentd maly (12,8 %)
oproti respondentim ve Slovenské republice, kde pldnuje pracovat v ambulanci témér tfetina slovenskych respondentt (31,3 %). Také u varianty odpovédi ,jiné zdravotnické
zafizeni“ Ize sledovat vétsi rozdilnost odpovédi. V Ceské republice tuto odpovéd zvolila &tvrtina respondentl (25,7 %), ve Slovenské republice 16,3 % student(. Respondenti obou
zemi, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat po ukoncéeni svého studia v nemocnici, mifi nejcastéji do fakultni/univerzitni nemocnice.

Typ zaFizenil Typ nemocnicel
“ ‘ 2711 55,3% 1567
_ ) 51,9% \--\L/
57,8%
g 817 412
50,4% - & &
37,5%
— 31,3% -
X S 25,5%
§ 25,7% S
. i 18,0%
o
= 16,3% e
5 12,8% €
9 S 8,2%
o S s
s s |
b7 3,2% o
»Q Q9 ‘
Nemocnice Ambulance Jiné zdravotnické Jiné nezdravotnické Nezvoleno Fakultni nemocnice Krajska / méstska nemocnice Soukroma nemocnice
zafizeni zafizeni

Hodnoty v grafu znazornuji preference studentt v oblasti volby typu zatizeni. Hodnoty v grafu vyjadruji ndzory respondentd, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat v nemocnici.

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.

13



Otazka: V pfipadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském

®ee HealthCare Institute

zdravotnictvi, upfesnéte: LOKACE (respondenti v Ceské republice).

Karlovarsky kraj
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Stredocesky kraj Pardubicky kraj
10,9% 4,7%
Olomoucky kraj
8,5%
Kraj Vysocina
2,4%
Jihocesky kraj Jihomoravsky kraj
5,8% e

Hlavni mésto Praha je se svymi 18,5 % nejzadanéjsi lokaci
v Ceské republice, kam maji namifeno respondenti
Ceského prlzkumu. V zavésu za timto krajem je
Stfedocesky kraj (10,9 %) a Jihomoravsky kraj (10,4 %).

Moravskoslezsky kraj
8,6%

Zlinsky kraj
5,5%

2711 |

14



Otazka: V piipadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském HCI
zdravotnictvi, upfesnéte: LOKACE (respondenti ve Slovenské republice).”

Ve Slovenské republice je 24,9 % respondentl slovenského
prizkumu rozhodnuto hledat své zaméstnani v PreSovském

kraji. Také Kosicky kraj je se svymi 20,1 % pro studenty velmi
zajimavou lokalitou.

Trenéiansky kraj
8,0%

E Trnavsky kraj
& 4,9%

Nitriansky kraj
5,4%

Ba

o«r~ ‘ 817 |
~_
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Sytost barevnych odstinl roste spolecné s narlstajicimi procentualnimi hodnotami.



Otazka: Jaké faktory ovliviiuji vybér mista vykonavani Vasi budouci

praxe? TOP 5 odpovédi.

Jistota a stabilita v praci, pracovni kolektiv a v neposledni radé také plat jsou hlavnimi faktory, které maji nejvétsi vliv na rozhodovani studentl pfi volbé mista vykondavani budouci

praxe v Ceské i Slovenské republice.

¢ 1. Jistota a stabilita v praci.
2. Pracovni kolektiv.
3. Plat.

4. Vedeni pracovniho kolektivu.

5. Vyvazenost pracovniho a osobniho casu.

i

1. Istota a stabilita v praci.

2. Plat.

3. Pracovny kolektiv.

4. Vyvazenost pracovného a osobného casu.

5. Vedenie pracovného kolektivu.

T44€€K
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VYHODNOCENI OTAZEK STUDENTU,
KTERi CHTEJi PRACOVAT V ZAHRANICi

DETAILNI VYHODNOCENI MEZI

STUDENTY STREDNICH, VYSSICH
A VYSOKYCH SKOL VZDELAVAIJICICH
VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.




Otazka: Budete chtit po ukonceni studia pracovat v tuzemském
zdravotnictvi? Detailni rozklad odpovédi NE.

Studenti v Ceské republice maji mensi tendenci po ukonéeni svého studia pracovat v zahranii nez studenti ve Slovenské republice. Nejvétsi rozdil (12,6 procentnich bodii) Ize sledovat
u stfedoskolskych studentt, kdy v Ceské republice md v planu vycestovat do zahranici 12,6 % respondenttl a ve Slovenské republice téméF ¢tvrtina (25,2 %) studentgi.

Ne, chci pracovat v zahranici

v jednotlivych zemich, ktefi chtéji
pracovat v zahranici.
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Otazka: V ptipadé, Ze chcete pracovat v zahranici, upfesnéte prosim
dlivod vycestovani a lokaci. TOP 5 odpovédi.

Nejzadanéjsi lokaci pro praci v zahrani¢i je v pripadé ceského prizkumu Némecko (20 %) a v pfipadé slovenského prizkumu Ceskd republika (20 %). Nejcastéj$imi davody
pro vycestovani do zahranici jsou lepsi platové podminky a ziskani zkuSenosti ze zahranici.

Divod vycestovénl’|

NEJCASTEJSI PREFERENCE LOKACE

&/ STUDENTU PRO PRACI V ZAHRANICi
32,2% . X o
29,1% -
S Némecko 20 % 13 %
o
S 23,1%
! Spojené kralovstvi 15 % 11 %
e 19,7%
= e : 17,8%
g ot Spojené staty americké 11% 7%
[e]
s
kT 12,8% Rakousko 10 % 12 %
]
a 9,0%  10,4% 10,4% .
8,7% Svycarsko 8% 10 %
7,4%
POZNAMKA: Ve Slovenské republice zvolili
o studenti, ktefi chtéji pracovat v zahranici,
nejcast&ji lokaci ,,Ceska republika“ (20 %).
Ziskani zkusenosti ze Lepsi platové MozZnost studia ciziho Sir&i moznosti Lepsi Zivotni podminky ~ Ostatni odpovédi
zahranici podminky jazyka uplatnéni v zahranici v zahranidi

(napf. studijni obor je v
zahranici vice rozvinuty
apod.)
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Shrnuti priazkumu mezi studenty stfednich, vy3sich a vysokych skol
vzdélavajicich ve zdravotnickych oborech.

Vétsina studentd ma v planu po ukonceni svého
studia zUstat pracovat ve své zemi. V Ceské

republice takto uvazuje 83 % student(l, ve Slovenské Spokojenost v oblasti po€tu hodin praktického vyucovani je
republice ma v planu zCistat 75,6 % respondentd. mensi u stfedoskolskych studentl. V pripadé Ceské republiky
(Str. 6) je spokojeno v této oblasti 62,2 % respondent( stfednich

Skol, v pripadé Slovenskeé republiky je spokojeno 57,4 %
stredoskolskych studentd. (Str. 8)

Nejcastéjsi predstava vyse platu PO ZAPRACOVANI
je dle studentt v rozmezi 30 000 — 40 000 K¢ o
(tj. plat absolventa v hrubém; bez pfescastl / sluzeb Nevyhovujici financni

Fiplatkd). (Str. 7) ohodnoceni je nejdllezitéjsi
/ prip ) faktor, ktery by byl ddvodem

k odmitnuti pracovni nabidky.

(Str. 9)

Jistota a stabilita v praci ma
nejvétsi vliv na rozhodnuti, kde
budou studenti vykondvat svou

Studenti, ktefi maji v planu zUstat budouci praxi. (Str. 16)

pracovat v tuzemském zdravotnictvi,
mifi v pfipadé Ceské republiky
nejcastéji do Hlavniho mésta Prahy -

18,5 % (Str. 14), ve Slovenské 29,1 % respondentd v Ceské republice a 32,2 %

v . o s Vd . o ° o . N o
el T A R Joted] Petll?ta fltuld,ent_lll v Cesre r(ipubllce ((Z:I0 %), studentd ve Slovenské republice z fad studentd,
Predovsky kraj — 24,9 % (Str. 15) Sl [PEIACI A (H 801G cde) el | (19 kteri maji v plzi\[l'u po u,koncvgnl sveh9 studla’

zahranici, by zvolila Némecko jako oblast pracovat v zahraniéi, uvadi lepsi platové podminky
pro vycestovani. 20 % studentu jako dlivod pro toto rozhodnuti. (Str. 19)

ve Slovenskeé republice ma v planu
po ukonvéenl' svého studia vycestovat
do Ceské republiky. (Str. 19)
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Profil HealthCare Institute o.p.s.

EFEKTIVNIi NEMOCNICE
NEJLEPSi NEMOCNICE
HealthCare Institute o.p.s. (zaloZzena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2021
organizuje jiz 16. roCnik stfredoevropské odborné konference ,Efektivhi nemocnice” Mezi dal$i rozvojové projekty, které organizace HealthCare
se zamérenim na strategii nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech Institute o.p.s. realizuje, patti 16. roénik celostatniho
23. - 24. listopadu 2021 v Praze. Mezi Ucastniky patfi zfizovatelé a vrcholovy management  prlzkumu bezpecnosti a spokojenosti pacienti a zaméstnancu
nemocnic a zdravotnich pojitoven z Ceské republiky a Slovenské republiky, véetné 150 &eskych nemocnic ,Nejlepsi nemocnice CR".

odborniki na management ve zdravotnictvi ze statl Evropské unie.

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU . BAROMETR MEZI
BAROMETR ZDRAVOTNICTVi PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI
7. roénik prazkumu ,Zdravotni pojistovna roku” hodnoti

komunikaci 7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platcu
zdravotni péce) s pojisténci a zdravotnickymi zafizenimi.

Hodnoti oblast poskytované
nemocnicni a ambulantni péce
v Ceské republice o¢ima 150

Realizuje také 13. roc¢nik projektu ,,Barometr
ceského zdravotnictvi mezi rediteli 150 nemocnic”,

ktefi hodnoti stavajici situaci v ceském zdravotnictvi. ientskvch o vy
V roce 2021 bude tento prlzkum jiz po Ctvrté pacients ,}/]C, Qrianlzac'lka rovnez
realizovan také mezi rediteli slovenskych nemocnic. pomana pri komunikacl mezl
pacienty a pacientskymi

organizacemi.
BAROMETR MEZI MEDIKY BAROMETR MEZI SESTRAMI

V roce 2020 probéhl 3. rocnik celostatniho projektu

Prostfednictvim projektu ,,Barometr mezi mediky” - studenty 4., 5. a 6. ro¢nik
,Barometr mezi sestrami” (studenty strednich, vyssich

8 lékarskych fakult v Ceské republice zjistuje, jaké mnoZstvi studentd planuje

po ukonéeni svého studia hledat zaméstnani v Ceské republice a naopak kolik odbornych a vysokych skol vzdélavajicich ve zdravotnictvi v

z nich je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici. Tento prézkum je Ceskeé republice). V roce 2020 byl tento projekt realizovan
od roku 2018 realizovan také mezi studenty slovenskych lékaFskych fakult. nové i mezi studenty ve Slovenské republice.

HealthCare Institute, www.hc-institute.org
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http://www.hc-institute.org/cz/o-nas/odborna-konference-efektivni-nemocnice.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami.html
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