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MEZI STUDENTY ZDRAVOTNICKYCH SKOL

MEZINARODNI PRUZKUM MEZI STUDENTY
STREDNICH, VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAIJICICH SE VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.
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Metodika
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Cil mezinarodniho prazkumu:

Zjisténi preference prace v tuzemsku a v zahranici
a porovnani vysledkd v rlznych otazkach priorit student(
v Ceskeé republice a ve Slovenské republice.

Komunikace:

Sbér dat:
= Vedeni 78 stfednich a vyssich odbornych skol
Online priizkum — metodou anonymniho strukturovaného a 22 fakult vysokych kol vzdélavajicich
samovypliovaciho dotazniku. ve zdravotnickych oborech v Ceské republice.
= Vedeni 31 strednich a vysSich odbornych skol
a 11 fakult vysokych skol vzdélavajicich
Velikost vzorku: ve zdravotnickych oborech ve Slovenské republice.

V roce 2022 se do pvrﬁzkumu zapojilo celkem )
2 276 studentl v Ceské republice a 1 196 Doba realizace:
studentl ve Slovenskeé republice.

Prelom roku 2022 — 2023.

Pozn.: Pripadné disproporce £ 1% v souctech procentnich podilt v ndsledujicich grafech jsou ddny matematickym zaokrouhlovdanim.

HealthCare Institute, www.hc-institute.org
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POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % véetné, nejsou v grafech popsdny.
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VYHODNOCENI{ SPOLEENYCH OTAZEK

DETAILNi VYHODNOCENI MEZI STUDENTY
STREDNICH, VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAJICICH SE VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.
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OTAZKA: ,,Budete po ukonéeni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokracovat ve studiu?*

®ee® HealthCare Institute

Vétsina studentl v Ceské republice (82,6 %) a ve Slovenské republice (73,4 %) po ukonceni svého studia projevila zdjem pokracovat v dal$im studiu
ve zdravotnickém segmentu.
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Ano, budu chtit Chci pracovat, Ne, chci pokracovat Nezvoleno Ano, budem c,huet | d,'cem P raclt(a vavt, , Nie, chce[n p dcfkracovat Nezvoleno
pracovat ale zaroven pokracovat ve studiu pracovat ale zarovs:’;;c.) racovat v studiu
ve studiu v studiu

e :

) Zdravotnicky segment ! ’ ‘ 815
V JAKEM SEGMENTU 82,6% '

CHCETE POKRACOVAT

VE SVEM STUDIU? Zdravotnicky segment
k y 73,4% ! v G 357 |
\ Hodnoty v grafu vyjadfuji nazory respondentd, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pokracovat ve studiu.

POZNAMKA: Hodnoty pod 3,5 % vcetné, nejsou v grafech popsdny.
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OTAZKA: , Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v tuzemském zdravotnictvi?“

®ee® HealthCare Institute

79,3 % respondentl v Ceské republice a 60,8 % respondentl ve Slovenské republice planuje po ukonéeni svého studia zlistat pracovat
v tuzemském zdravotnictvi. Pouhych 8 % studentd v Ceské republice a 8,4 % studentd ve Slovenské republice uvaiuje o praci v jiném

nez zdravotnickém odvétvi. Nejcastéjsim dlvodem pro toto rozhodnuti je nenaplnéni ocekdvani daného oboru a také nazory student(
na nedostatecné finan¢ni ohodnoceni jejich budouci prace.

NEJCASTEJSI DUVODY STUDENTU PRO PRACI

79,3% ;W_| V JINEM SEGMENTU
60,8%

Prace neni dostatecné financné ohodnocena

[

24,6%

35,5%

L

o L. . 3 4,0%
Nelékarské zdravotnické povolani nema

30,7% adekvatni prestiz

8,1%

19,5%

|

Nejsem pfipraven/a na praci s lidmi

12,7% a ve sménach

[ ] 8,0% 8,4%
Obor nenapliiuje mé ocekavani
Ano, chci pracovat Ne, chci pracovat Ne, chci pracovat v jiném Nezvoleno _ 37,2%
v tuzemsku v zahranici segmentu

11,6%

Pocet procent (0 - 100 %)

38,2%

|

POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % véetné, nejsou v grafech popsdny.
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OTAZKA: ,Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostateéna vyse platu ve Vasem
L A 44 | oboru? (tj. plat absolventa v hrubém; bez prescasti/sluzeb/priplatki)“

PFedstava NASTUPNIHO platu absolventd v hrubém (bez piescast / sluzeb / pfiplatkd) je nejéast&ji v rozmezi 25.000 — 30.000 K¢&. Vyjimku tvofi
vysokoskolsti respondenti v Ceské i Slovenské republice, ktefi nejéastéji volili variantu odpovédi 30.000 — 35.000 K&. Po ZAPRACOVANI by respondenti
nejcastéji uvitali plat v rozmezi 40.000 — 50.000 K¢.

Predstava NASTUPNIHO PLATU

0,
33,1% 34,6%

29,1% [ggg 2°-2%>*** 29,3% 28,2% 0%
25,3%
22,0%21,4%
18,7% 18,7% 18,6% 18,5%
17,3% 17,4% 17,0%
14,3% 13,1% 13,0% 12,5%
10,0% 10,5% 10,5% 9,9%
7 3% 8'7% 7 7% 7 2% I 9 0% O
. "M i l |j 4 | i

od 20.000,- do 25.000,- od 25.000,- do 30.000,- od 30.000,- do 35.000,- od 35.000,- do 40.000,- od 40.000,- do 45.000,- Ostatni odpovédi

HE
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Pocet procent (0— 100 %)

Pfedstava platu PO ZAPRACOVANI(

38,3% 38,0%
35,6%
33,7%

29,9% 30,4%

27,9% 26,1%
= 24,4% .
20,5% 20,7% . 21,7% 22,6%
17.4% 19,0% 18,4%
4 15,3% 15,2%
8,6% 0
7,3% 6’3% 7,8%
. . d

od 30.000,- do 40.000,- od 40.000,- do 50.000,- od 50.000,- do 60.000,- od 60.000,- do 70.000,- Ostatni odpovédi

25,4% 25,6%

21,7%

OF WOF 2
B N ¢
3 s

Pocet procent (0 - 100 %)

POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % véetné, nejsou v grafech popsdny.
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OTAZKA: ,Uréete, prosim, podle daleZitosti faktory, které by podle Vaseho nazoru byly divodem
A1 | k odmitnuti nabidky zaméstnani.“ — TOP 5 ODPOVEDI.

Nej¢astéjsim ddvodem k odmitnuti nabidky zaméstnani u respondenttl v Ceské republice jsou $patné mezilidské vztahy na pracovisti. U student
ve Slovenské republice je nejéastéjsi divod k odmitnuti nabidky zaméstnani nevyhovujici financni ohodnoceni.

. ' =

Spatné mezilidské vztahy na pracovisti. Nevyhovujuce financné ohodnotenie.

Nevyhovujici financni ohodnoceni. Zlé medziludské vztahy na pracovisku.

Nevyhovujici pracovni doba. | Nevyhovujuca pracovna doba.
3. 3.
Absence moznosti kariérniho nebo platového Nedostato¢na vybavenost pracoviska
4 postupu. | a (pristroje, ...).
Prace neodpovidajici mému vzdélani | Absencia moznosti kariérneho alebo platového
| 5 a studijnimu oboru. | 5 postupu.



http://www.hc-institute.org/

®ee® HealthCare Institute

—
o\c
[=]
o
-
|
o
—
o)
c
[+)]
(]
o
-
Q
)
()]
Q
o
a

33,5%

Ano

OTAZKA: ,Vyhledavate/mate néjaké mimoskolni aktivity, které by VAam v budoucnu pomohly lépe
se uplatnit na trhu prace?“

66,2 % respondent v Ceské republice a 68,7 % respondent( ve Slovenské republice nevyhledava/nema mimoskolni aktivity, které by jim v budoucnu
pomohly Iépe se uplatnit na trhu prace. Ze vsech respondentl vyhledavaji/maji mimoskolni aktivity zejména vysokoskolsti studenti.

30,8%

VSechny odpovédi

66,2% 68,7%
,270

Ne

Detailni rozklad odpovédi ANO

30,2%
> 27,4%

Pocet procent (0 - 100 %)

Nezvoleno cz SK

“

POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % véetné, nejsou v grafech popsdny.

39,7%

Ccz

30,4%

w

42,5%

Ccz

39,6%

SK
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OTAZKA: ,,Byli byste v nasledujicich letech ochotni obétovat vyznamnou &ast svého volného ¢asu
cool i Wl wikm ve prospéch vybudovani Vasi budouci profesni kariéry?“

Vétsina studentd (82,6 % v Ceské republice a 83,5 % ve Slovenské republice) je ochotna obétovat vyznamnou &ast svého volného &asu ve prospéch
vybudovani své budouci profesni kariéry. Oblast praxe je nejcastéji zminovanou odpovédi, kterou by studenti obou statt radi zlepsili. V této oblasti by
uvitali navySeni hodin praktického vyucovani a také financni odménu za realizovanou praxi.

ANO NE *
‘ 82,6%
ANO NE
‘ 83,5% 15,4% w& | ) 1196 |
/ [ Co navrhujete na Vasi skole / univerzité zlepsit? TOP 3 oblasti. ] \

PRAXE
— - navysit pocet hodin, lepsi podminky, organizace, financni odména
za praxi, vice prednasek a exkurzi, pfiprava na pfijimaci zkousky na VS.

- navysit pocet hodin, vice pfednasek a exkurzi, vice stazi, financni
dména za realizovanou praxi.

<5 KOMUNIKACE o KOMUNIKACE
*‘ zlepsit pristup kantora ke studentiim, modernéjsi zplsob vzdélavani, ‘E‘" lepsi komunikace kantorti se Zaky, moderné;jsi metody vzdélavani,
lepsi a rychlejsi dostupnost informaci, které se tykaji studia. dostatecné a véasné informace, které se tykaji studia.
VYBAVENI y » el et VYBAVENI
modernizace uceben, lepsi elektronicky Skolni systém — . vovs .. . .
o . . . . . . - modernizace prostor a vétSi mnozstvi odbornych pomucek.
K pro komunikaci, odborné pomticky, technické vybaveni. /

POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % vietné, nejsou v grafech popsdny. 0
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OTAZKA: ,Je podle Vaseho nazoru poéet hodin praktického vyuéovani béhem Vaseho studia
dostatecny?“

78,1 % respondent( v Ceské republice a 76,5 % ve Slovenské republice povaZuje pocet hodin praktického vyuéovani za dostate¢ny. PFi detailnim
rozkladu této odpovédi Ize sledovat u stiedoskolskych student( v Ceské i Slovenské republice mensi spokojenost s mnozstvim praktického vyucovani
béhem jejich studia. Vétsina studentl (86,2 % v Ceské republice a 84,4 % ve Slovenské republice) by uvitalo, kdyby na jejich skole byly zavedeny
tematické seminare, na kterych by se dovédéli informace pro jejich budouci praxi.

VSechny odpovédi

78,1% 76,5%

Pocet procent (0 - 100 %)

Ano

21,7% 23,1%

=1

Detailni rozklad odpovédi ANO

73,9% 74,5%
* 1196

Pocet procent (0 - 100 %)

Nezvoleno

Uvitali byste tematické seminare,
které by Vam poskytly dostatek
informaci pro Vasi budouci praxi?
(Napf¥. typy pracovnich uvazka,
kvalifikacni dohody, vyse platu,
vyhody a nevyhody pracovist ...)

L

2276

ANO
84,4%

1196

“hoss
ez
| Newoleno | SECFEV

G

ANO
86,2%

o

POZNAMKA: Hodnoty pod 6 % véetné, nejsou v grafech popsdny.

11


http://www.hc-institute.org/

HCI

e e @ HealthCare Institute

~ VYHODNOCENI OTAZEK STUDENTU,
KTERI CHTEJi PRACOVAT V TUZEMSKU

DETAILNi VYHODNOCENI MEZI STUDENTY
STREDNICH, VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAJICICH SE VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.
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OTAZKA: Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v tuzemském zdravotnictvi?
cool N uf nlln Detailni rozklad odpovédi ANO.

PFevazna vétsina studentd v Ceské republice je rozhodnuta pracovat po ukonéeni svého studia v tuzemsku. U student’ ve Slovenské republice je tento
pocet vyrazné nizsi, zejména u stfedoskolskych studenta.

Ano, chci pracovat v tuzemsku

91,3%

87,0% Celkovy pocet respondentt
v jednotlivych zemich, ktefi chtéji
pracovat v tuzemsku.

St v

82,6%
74,8% 74,9%

54,8%

Pocet procent (0 - 100 %)

Ccz SK cz
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Pocet procent (0 - 100 %)

OTAZKA: V piipadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském zdravotnictvi, upfesnéte, prosim:
TYP ZARIZENI.

Zasadni rozdily mezi studenty v Ceské republice a ve Slovenské republice Ize sledovat ve vybéru zafizeni, ve kterém by chtéli po ukonéeni svého studia
pracovat. V nemocnici planuje pracovat 59,3 % Ceskych studentd, zatimco slovenskych student( jen 53,2 %. Naopak v ambulantnich zafizenich je zdjem
ze strany Ceskych respondentl maly (13,6 %) oproti respondentiim ve Slovenské republice, kde planuje pracovat v ambulanci €tvrtina slovenskych
respondent(l (25,2 %). Také u varianty odpovédi ,jiné zdravotnické zafizeni“ Ize sledovat vétsi rozdilnost odpovédi. V Ceské republice tuto odpovéd
zvolilo 23,8 % respondent(, ve Slovenské republice 18,4 % student(. Respondenti obou zemi, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat po ukonceni
svého studia v nemocnici, mifi nej¢astéji do fakultni/univerzitni nemocnice.

TYP ZARIZENI TYP NEMOCNICE
56,3%  w G 1804 S G 1070
[v)
53,2% i oo 75 55,0% S
grml| (8727 %
s 38,0%
o
o
i
I
25,2% 33,8% e 25,3%
0, L s
18,4% g 16,0%
13,6% S
- o 7,9%
o
<)
. L
hed
Nemocnice Ambulance Jiné Jiné Nezvoleno Fakultni nemocnice Krajska/méstska nemocnice  Soukroma nemocnice
zdravotnické nezdravotnické
zafizeni zafizeni

Hodnoty v grafu zndzornuji preference student( v oblasti volby typu zatizeni.

Hodnoty v grafu vyjadfuji ndzory respondentd, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat v nemocnici.

POZNAMKA: Hodnoty pod 3 % véetné, nejsou v grafech popsdny.
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OTAZKA: V pfipadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském zdravotnictvi, upfesnéte, prosim:

coot N Sl win LOKACE (respondenti v Ceské republice).

Ustecky kraj
4,1%

Karlovarsky kraj
0,7%

Plzerisky kraj
6,1%

Hlavni mésto Praha je se svymi 19,4 % nejzadané;si

Liberecky kraj lokaci v Ceské republice, kam maji namifeno ¢esti

e

Stredocesky kraj
10,0%

Jiho&esky kraj
8,9%

POZNAMKA:

2,9% respondenti. V zdvésu za timto krajem je Jihomoravsky
kraj (12,2 %) a Stfedocesky kraj (10,0 %).

Kralovéhradecky kraj
5,6%

Pardubicky kraj
6,0% Moravskoslezsky kraj

9,3%
Olomoucky kraj

6,8%

Kraj Vysocina
4,5%

Zlinsky kraj
3,1%

Jihomoravsky kraj
12,2%

Sytost barevnych odstint roste spolecné s nardstajicimi procentualnimi hodnotami. 15
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OTAZKA: V pripadé, Ze jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském zdravotnictvi, upfesnéte, prosim:
LOKACE (respondenti ve Slovenské republice).

®ee® HealthCare Institute

Ve Slovenské republice je 23,6 % respondentu
rozhodnuto hledat své zaméstnani v Bratislavském kraji.
Také Zilinsky kraj je se svymi 19,3 % pro studenty velmi
zajimavou lokalitou.

PreSovsky kraj
9,4%
Trenciansky kraj
8,0%
Kosicky kraj
9,8%
Banskobystricky kraj
10,5%
Trnavsky kraj
9,1%
Nitriansky kraj
10,1%

POZNAMEKA: Sytost barevnych odstind roste spole¢né s nar(stajicimi procentualnimi hodnotami. 6
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OTAZKA: Jaké faktory ovliviiuji vybér mista vykonavani Vasi budouci praxe? TOP 5 odpovédi.

®ee HealthCare Institute

Jistota a stabilita v praci, pracovni kolektiv, plat a vyvaZienost pracovniho a osobniho casu jsou hlavnimi faktory, které maji nejvétsi vliv
na rozhodovani studentd pf¥i volbé mista vykonavani budouci praxe v Ceské i Slovenské republice.

»

Jistota a stabilita v praci. Istota a stabilita v praci.

€<
TEC [

Pracovni kolektiv. Plat.
Plat. Vyvaienost pracovného a osobného ¢asu.
N

Vedeni pracovniho kolektivu. Pracovny kolektiv.

4. 4.

N | . |

Vyvazenost pracovniho a osobniho casu. Lokalita zamestnavatela (dostupnost, doprava). |

5. 5.
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~ VYHODNOCENI OTAZEK STUDENTU,
KTERI CHTEJi PRACOVAT V ZAHRANICI

DETAILNi VYHODNOCENI MEZI STUDENTY
STREDNICH, VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAJICICH SE VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.
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OTAZKA: Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v tuzemském zdravotnictvi?
Detailni rozklad odpovédi NE.

Studenti v Ceské republice maji mensi tendenci po ukonéeni svého studia pracovat v zahranici nez studenti ve Slovenské republice. Nejvétsi rozdil (19,8

procentnich bodd) Ize sledovat u stfedogkolskych studentl, kdy v Ceské republice mad v pldnu vycestovat do zahrani¢i 14,7 % respondentd
a ve Slovenské republice vice nezZ tretina (34,5 %) studentd.

14,7%

cz

34,5%

SK

Ne, chci pracovat v zahranici

13,0%

B i
cz SK

F VoS

10,2%

4

22,0%

SK

Vs

Celkovy pocet respondentt \

v jednotlivych zemich, ktefi chtéji
pracovat v zahranici.

/

19
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Pocet procent (0 - 100 %)

24,1%

17,0%

Ziskani
zkusenosti
ze zahranici

OTAZKA: V piipadé, Ze chcete pracovat v zahranici, upfesnéte, prosim, diivod vycestovani a lokaci.

TOP 5 odpovédi.

Nejcastéjsimi dlvody pro vycestovani do zahranici jsou lepsi platové podminky a ziskani zkuSenosti ze zahranici. Nejzadanéjsi lokaci pro praci
v zahranidi je v pfipadé ¢eského prizkumu Némecko (18,2 %) a v pFipadé slovenského préizkumu Ceska republika (24,5 %).

NEJCASTEJSI PREFERENCE LOKACE
STUDENTU PRO PRACI V ZAHRANICi

b | (B)70)
750
30,1% ,
S | S
15,4%
11,0% 10,5%
20,5% 6,6%
h 17,7% I I {
Némecko  Spojené  Rakousko  Spojené Kanada
12,9% krélovstvi staty
10,9% (GB) americké
9,9% = 9,0%
81% 7 24,5% oy
6'1% E
13,9% 13,0%
i i 8,8% 8,1%
Lepsi platové  Moinost studia  Sir$i moznosti LepSi Zivotni  Ostatni odpovédi i i
podminky ciziho jazyka uplatnéni podminky Ceska Rakisko  Nemecko  Spojené Svajéiarsko
v zahraniéi v zahraniéi el krafovstvo
N . (GB)
(napf¥. studijni
obor je

v zahranici vice
rozvinuty apod.)

20
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'VYHODNOCENI OTAZEK STUDENTU, KTERI
CHTEJI PRACOVAT V JINEM SEGMENTU

DETAILNi VYHODNOCENI MEZI STUDENTY
STREDNICH, VYSSICH A VYSOKYCH SKOL
VZDELAVAJICICH SE VE ZDRAVOTNICKYCH OBORECH.
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coon i St wim Detailni rozklad odpovédi NE.

OTAZKA: Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v tuzemském zdravotnictvi?

Praci v jiném segmentu se chtéji nejéastéji vénovat studenti stiednich $kol v Ceské i Slovenskeé republice.

10,3%

ﬂ

10,6%

Ne, chci pracovat v jiném segmentu

4,3%
X |||II|

m

2,7% 3,1%
(]

i

Vs

( Celkovy pocet respondentt

pracovat v jiné segmentu.

v jednotlivych zemich, ktefi chtéji

* /
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se ve zdravotnickych oborech.

Shrnuti prizkumu mezi studenty strednich, vyssich a vysokych skol vzdélavajicich

> Vétsina studentd v Ceské republice (82,6 %) a ve Slovenské republice
(73,4 %) po ukonceni svého studia projevila zajem pokracovat v dalSim studiu
ve zdravotnickému segmentu. (Str. 5)

> 79,3 % respondent(i v Ceské republice a 60,8 % respondent(i ve Slovenské
republice planuje po ukonceni svého studia zhstat pracovat v tuzemském
zdravotnictvi. (Str. 6)

> Predstava NASTUPNIHO platu absolventl v hrubém (bez prescast / sluieb /
pfiplatkd) je nejast&ji v rozmezi 25.000 — 30.000 K& Po ZAPRACOVANI
by respondenti nejcastéji uvitali plat v rozmezi 40.000 — 50.000 K¢. (Str. 7)

» Nejcastéjsim dlvodem k odmitnuti nabidky zaméstnani u respondent(
v Ceské republice jsou $patné mezilidské vztahy na pracovisti. U student(
ve Slovenské republice je nejcastéjsi divod k odmitnuti nabidky zaméstnani
nevyhovujici financ¢ni ohodnoceni. (Str. 8)

> 66,2 % respondentd v Ceské republice a 68,7 % respondent’ ve Slovenské
republice nevyhleddava/nema mimoskolni aktivity, které by jim v budoucnu
pomohly [épe se uplatnit na trhu prace. (Str. 9)

> Vétsina studenttl (82,6 % v Ceské republice a 83,5 % ve Slovenské republice)
je ochotna obétovat vyznamnou cast svého volného casu ve prospéch
vybudovani své budouci profesni kariéry. (Str. 10)

> 78,1 % respondentd v Ceské republice a 76,5 % ve Slovenské republice
povazuje pocet hodin praktického vyu€ovani za dostatecny. (Str. 11)

> Prevazna vétsina studentl v Ceské republice je rozhodnuta pracovat
po ukonceni svého studia v tuzemsku. U studentl ve Slovenské republice
je tento pocet vyrazné nizsi, zejména u stfedoskolskych studentd. (Str. 13)

» V nemocnici planuje pracovat 59,3 % ceskych student(, zatimco slovenskych
studentll jen 53,2 %. Respondenti obou zemi, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji
pracovat po ukoncéeni svého studia v nemocnici, mifi nejcastéji
do fakultni/univerzitni nemocnice. (Str. 14)

> Hlavni mésto Praha je se svymi 19,4 % nejzadanéji lokaci v Ceské republice,
kam maji namifeno Cesti respondenti. (Str. 15)

» Ve Slovenské republice je 23,6 % respondentl rozhodnuto hledat své
zaméstnani v Bratislavském kraji. (Str. 16)

» listota a stabilita v praci, pracovni kolektiv, plat a vyvaZenost pracovniho
a osobniho c¢asu jsou hlavnimi faktory, které maji nejvétsi vliv
na rozhodovani studentl pfi volbé mista vykondvani budouci praxe
v Ceské i Slovenské republice. (Str. 17)

> Studenti v Ceské republice maji mensi tendenci po ukonéeni svého studia
pracovat v zahranici nez studenti ve Slovenské republice. (Str. 19)

» Nejcastéjsimi dlavody pro vycestovani do zahranici jsou lepsi platové
podminky a ziskani zkusenosti ze zahranici. (Str. 20)

» Praci v jiném segmentu se chtéji nej¢astéji vénovat studenti stfrednich skol
v Ceské i Slovenské republice. (Str. 22)
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Profil HealthCare Institute o.p.s.

Jsme neziskova organizace, ktera pomaha postupné zvysovat bezpecnost a kvalitu ceského zdravotnictvi prostfednictvim zacilenych projektt.

EFEKTIVNIi NEMOCNICE

Odbornd konference, které se
kazdoroéné ucastni pres 700 osobnosti

z fad vrcholového managementu nemocnic,

zdravotnich pojistoven, kraja
a zainteresovanych firem a organizaci.

BAROMETR MEZ|
MEDIKY

Prizkum mezi studenty ceskych

i slovenskych lékafskych fakult ma za cil
sledovat zmény ndlad budoucich medika
ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

BAROMETR MEZ|
PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI

NEJLEPSi NEMOCNICE

BAROMETR
MEZI STUDENTY
ZDRAVOTNICKYCH SKOL

6

ﬁ/ \1“‘

)

Komplexni hodnotici projekt
zaméreny na finan¢ni zdravi nemocnic,
bezpecnost a spokojenost pacientl

a zaméstnancu v ¢eskych nemocnicich.

Prizkum mezi studenty ceskych

skol, vzdélavajicich ve zdravotnickych
oborech, ma za cil sledovat zmény nalad
budoucich sester ve vztahu

k ¢eskému zdravotnictvi.

Prizkum sleduje Urover poskytované zdravotni péce ve vztahu k pacientiim se specifickymi potfebami
a pomaha rozsifovat povédomi o moznostech pacientskych organizaci.

HealthCare Institute, www.hc-institute.org

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU 1 W
- V7
7”4 ,,‘4

Komplexni hodnotici projekt zaméreny
na zlepSovani kvality sluzeb smérem
k poskytovatelim zdravotni péce a k pojisténcam.

BAROMETR ZDRAVOTNICTVi Ne)

Prizkum mezi fediteli ceskych
i slovenskych nemocnic, ktefi hodnoti stavajici situaci
ve zdravotnictvi.

BAROMETR MEZ|

ZAMESTNAVATELI

A

Prizkum zaméreny na otazky zdravi zaméstnanct
a vztah zaméstnavatell se zdravotnimi pojistovnami.
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PROJEKT BYL REALIZOVAN POD ZASTITOU:

S
POSLANECKA
SNEMOVNA

PARLAMENTU MINISTERSTVO SKOLSTVI,
CESKE REPUBLIKY MLADEZE A TELOVYCHOVY

J¥ad vlady Ceské republiky

O®O

:;iwv 0/ Ve " MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

"4l CESKE REPUBLIKY MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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Lenka Lunkmoss, vykonna reditelka
e-mail: [.lunkmoss@hc-institute.org
tel.: +420 776 861 101

Dominik GreSica, manazer projektu
e-mail: d.gresica@hc-institute.org
tel.: +420 608 203 053

Andrea Eliasova, manazerka projektu
e-mail: a.eliasova@hc-institute.org
tel.: +420 725 826 884

==

Daniel Vavrina, zakladatel
WWW e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
L3 tel.: +420 608 878 400
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