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Ve spolupraci sodborniky a profesiondly ve zdravotnictvi jsme pro Vas pfripravili komentare
k prezentovanym vysledkiim tohoto mezindrodniho projektu v Ceské a Slovenské republice.

Jedna se o pohledy osobnosti, které maiji k této problematice velmi blizko.
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Ing. Marian Jurecka
Mistopredseda viddy Ceské republiky;
ministr, Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky

,Trh prdce prochdzi a bude prochdzet zdsadnimi zménami — coZ vnimame
i v ramci Strategie trhu prdce 2030. Oblasti zdravotni a socidlni péce
jsou klicovym segmentem. S ohledem na ménici se demografickou
strukturu obyvatel i s ohledem na potrebu, aby se lidé vyssiho véku doZivali
i v adekvadtni zdravotni a psychické kondici.

Se zdjmem jsem si proto prostudoval unikdtni prizkum, ktery mapuje
tuto ddleZitou oblast a jsem pripraven zjisténi diskutovat, propojovat
je s dalsimi klicovymi daty a spolec¢né s resortem zdravotnictvi implementovat do konkrétnich opatreni
a legislativy.”

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., dr.h.c.
Emeritni rektor, Univerzita Karlova

»V mezindrodnim pruzkumu ,,Barometr mezi studenty zdravotnickych
$kol v Ceské republice a na Slovensku®, ktery se uskuteénil jiZ poctvrté,
jsou sledovdny udaje od studentu stfednich i vysokych skol o jejich
profesnim smérovdni, ale také jejich potreby. V Ceské a Slovenské
republice se prizkumu ucastnilo vice nez 3000 respondentd, je zajimavé,
Ze cca 90 % z nich byly Zeny, coZ odpovidd, Ze nejvice respondentii bylo
ze stfednich skol a VOS cca 85 %. Je potésitelné, 7e 82 % / 75 %
Z nich po skonceni studia chce pracovat ve zdravotnictvi nebo si ddle
E prohlubovat svoje vzdéldni a vyraznd vétsina ve své materské zemi
80 % / 60 / Ti, ktefi chtéji bud’ pracovat v zahrani¢i nebo v jiném odvétvi, uvddéji jako divody
nedostatecné financni ohodnoceni, coZ je vyraznéjsi na Slovensku, skoro stejné v obou zemich tretina,
Ze vybrany obor je nenaplriuje. Ze zahranic¢nich zemi jsou nejvice preferovany Némecko, Rakousko,
Velkd Britdnie a Ceskd republika pro slovenské studenty.

Jistota a stabilita v zaméstndni s dobrym pracovnim kolektivem i platem, vyvdZenost pracovniho
a osobniho casu jsou klicové pfi volbé zaméstndni. Naopak dva hlavni divody, pro¢ odmitnou nabidku
k zaméstndni je nevyhovujici finanéni ohodnoceni a Spatné mezilidské vztahy na pracovisti.
Je potésitelné, Ze skoro 85 % respondenttii je pripraveno v ndsledujicich letech obétovat vyznamnou ¢dst
svého volného casu ve prospéch vybudovdni své budouci profesni kariéry. Nejvice je preferovdno
zameéstndni v nemocnicich, zejména fakultnich a krajskych ¢i méstskych, ddle v jinych zdravotnickych
zafizenich a v neposledni fadé v ambulancich. V Ceské republice mezi regiony jsou vyrazné rozdily
v preferenci neZ na Slovensku. Nejméné atraktivni kraje je kraj Karlovarsky, Liberecky a Zlinsky,
kde je to do 3 % respondentu, Praha je tradicné nejatraktivnéjsi. Na Slovensku je to mnohem vice
vyrovnanéjsi, zde jsou preferovdny kraje Bratislavsky (23 %) a Zilinsky (19 %) a ostatni kraje jsou okolo
10 %.

Studenti pfi vzdéldvdni budou stdle vice vyZadovat moderni formy — e-learning, simuldtory, hezké
prostredi, dobrou organizaci praxi a exkurzi, véetné elektronizace studijni agendy s podporou pfipravy
ke studiu na VS. Je zajimavé, Ze vétsina studentii povaZuje rozsah praxi za dostatecny.”
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MUDr. Alena Steflova, PhD, MPH
Pfedsednictvo CLS JEP; zastoupeni Stalého vyboru WHO
Evropského regionu; odborna lektorka 1.LF UK

»Vysledky prizkumu povaZuji za velice pozitivni. To, Ze vétsina studenti
v CR je rozhodnuta pracovat po ukonéeni svého studia v tuzemsku
je dobrou zprdvou pro nase zdravotnictvi. Pfejeme si, aby hlavné mladi
Iékafi a kvalifikované sestry neodchdzeli do zahranici. Vystudovali tady,
méli by byt prospésni doma. Ale méli bychom jim nabidnout kromé
dobrych plati i dalsi mozZnosti rustu, napfiklad cestou ucasti na stdZich
v tuzemsku, mozZnosti zahranicnich vymén, podil na grantovych
projektech, moznost dostat se k odborné prdci a také zajistit stabilni
a transparentni systém vzdéldvani.

Jako nejhodnotnéjsi vystup prizkumu hodnotim to, Ze Cesti studenti pri volbé budouciho mista
nadrazuji jistotu a stabilitu v prdci, dobry pracovni kolektiv a vyvdZenost pracovniho a osobniho casu
nad jenom Cisté financni ohodnoceni. Z tohoto pohledu se zdaji i jejich pfedstavy a ndroky na financni
ohodnoceni redlné a nikoliv pfemrsténé. Zdravotnickd povoldni jsou vysoce psychicky i fyzicky ndrocnd,
vyZaduji vysokou miru odpovédnosti, rozhodnosti a schopnosti empatie. Na rozdil od mnoha jinych
povoldni, jsou pro pracovniky stanoveny i dalsi povinnosti, pfedevsim povinnost se celoZivotné
vzdéldvat.

Predstava, Ze motivaci ke kvalitni prdci je pouze finanéni ocenéni, je ji# pfekonand. Ucinnou motivaci
jsou pravé vyssi kompetence, autonomie, uzndni a zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostredi.
V CR se ale delegovdni nékterych kompetenci Iékafi na zdravotni sestry a kompetenci zdravotnich
sester na pomocny persondl prilis nedari. Tady bychom méli vyuZit zkusenosti sester i Iékari vracejicich
se ze stdZi i pobyt( v zahranici, a kultivovat v tomto sméru nds systém, zatiZzeny fadou predsudka.
Nemeéli bychom prehlédnout prekvapivé vysoké procento odpovédi studenti (pres 80 procent v obou
zemich), kteri jsou ochotni obétovat vyznamnou cdst svého volného casu ve prospéch budovdni
své profesni kariéry.

Jsme si védomi toho, Ze pandemie Covid-19 a nasazeni zdravotnikii vyrazné prispélo k vyssi
celospolecenské prestiZi zdravotnickych profesi, presto jejich atraktivita a zdjem mladych lidi o studium
nezabrdni narustajicimu nedostatku zdravotnického persondlu a persondlni stabilizace ve zdravotnictvi
tak bude naddle prvoradou a naléhavou prioritou zdravotni politiky, ostatné tak, jako v celé Evropé.
se poc¢tem pacientt vyssiho véku poroste i potreba zdravotni péce a tlak na prdci a pocet zdravotnickych
pracovnikl se bude stdle zvysovat. Vzhledem k feminizaci naseho zdravotnictvi bude o to naléhavéjsi
potfeba nastavovat opatreni pro soulad pracovniho a rodinného Zivota, napriklad cestou podpory
ndvratové pomoci z materské dovolené, dostupnosti zafizeni pro péci o déti, mozZnosti flexibilni pracovni
doby, prdce na ¢dstecny uvazek apod.

Obdobné priuzkumy, provddéné nejen mezi studenty, ale i jiZ praktikujicimi zdravotnickymi pracovniky,
by mély byt jako zdroj unikdtnich informaci vyuZity jako podklady pro smérovani dalSich opatfeni
a strategii zdravotni politiky.”



BAROMETR

o)
i
PROZKUM MEZI STUDENTY ZDRAVOTNICKYCH SKOL M

7N\

MUDr. OldFich Subrt, CSc., MBA
Predseda spravni rady, Academy of HealthCare Management;
zakladatel a vykonny reditel, Program Health Plus

,Velmi zajimavy a dleZity prizkum, ktery vyznivd pro Ceské zdravotnictvi
pozitivné a téZ ukazuje zajimavé trendy. Jeho vysledky jsou urcité podstatné
pro personalisty a vedouci pracovniky ve zdravotnictvi, protoze budouci
oSetrovatelsky persondl nemluvi narozdil od predstavitelti zdravotnickych
odborti na prvnim misté o platech a osobnim volnu, ale o kolektivu,
respektive o spatnych mezilidskych vztazich a jistota a stabilita v prdci.
A to jsou presné ukoly vyssich a stfednich vedoucich pracovnikd,
které nezvysuji ndklady organizaci, ale naopak.

Jen méné jak 15 % budoucich sester pfemysli o odchodu do zahranici a u vysokoskolacek je to jen 10 %
a hlavné jejich motivaci je praxe a jazyk v 45 % a jen v 30 % vyse mzdy. Zajimavé jsou udaje ze Slovenska,
kde 35 % stfedoskolacek pldnuje odejit do zahraniéi a z nich tfetina do CR, je to zajimavd $ance
na sniZeni deficitu 8.000 sester u nds.”

Ing. Martin Kultan
Generalni feditel, CEO, Dbévera zdravotna poistovnia, a.s.

,Bez poznania ndzorov studentov nevieme riesit problémy,
ktoré pocituju a vnimaju. V tomto je prieskum HCI unikdtny a velmi
prinosny. Tvorcovia politik a predstavitelia Statu by si mali precitat
odpovede a dévody, ktoré studenti uviedli. Zial, sme zvyknuty na pravy
opak — na ich ignorovanie a neriesenie. Najmd na Slovensku mdme
problém s tym, Ze zdravotnici nechcu pracovat vo svojom odbore,
resp. nechcu pracovat na Slovensku. V tomto prieskume vidia
ako a prec¢o tomu tak je.”

Mgr. Tomas Halajcuk, Ph.D.
Pfedseda predstavenstva,
Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a.s.

,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol je podle mého ndzoru velmi
dobrym zplsobem, jak zmérit sentiment mladych lidi studujicich
zdravotnické Skoly k ocekdvanym podminkdm pfi ndstupu do prvniho
zaméstndni. Zdroveli se jednd o zdafilou sondu do vnimdni budouciho
ndrocného povoldni zdravotnika pohledem studenta. Vysledek, Ze témér
80 % student( hodld po dokonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi
povazuji za velmi dobrou zprdvu z hlediska nastaveni systému vzdélavani
v této oblasti, protoZe je evidentni, Ze jiZ samotny vybér studenti
a jejich priprava je zpravidla privede ke zdravotnickému povoldni a netfisti se jiZ tak omezené kapacity.
JelikoZ vime, Ze z diivodu demografické zmény budeme mit v brzké budoucnosti vyrazny previs poptdavky
po oSetrovatelskych a jinych nelékarskych zdravotnickych profesich, je nutné presvédcit maximum
mladych ke studiu zdravotnického oboru a ddle k setrvdni ve zdravotnictvi.
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Jednou z prvnich otdzek mladych lidi pfed ndstupem do prvniho zaméstndni je logicky vyse ndstupniho
platu a platu po zapracovdni. Tady Ize vycCist mirné vyssi ocekavdni vyse platu po zapracovdni u priblizné
poloviny respondentt, nicméné ani tento rozdil ocekdvdni versus realita neni dramaticky.

V otdzce mimoskolnich aktivit bych uvital hlubsi rozbor na mozZné kategorie. V nasich nemocnicich
se s vétsimi ¢i mensimi uspéchy snaZime rozjet dobrovolnické programy, hlubsi analyza uvaZovadni
mladych lidi by ndm v této oblasti mohla vyrazné pomoct.

V otdzce ochoty obétovat volny cas ve prospéch budovdni kariéry vidim pomérné vysokou hodnotu

vevs

hodiny, které povaZuji pravé i za vklad do rozvoje odbornych dovednosti mladych zdravotnika.

Z mého pohledu neni uplné dobrou zprdvou fakt, Ze pouze cca 20 % studentt hodld pracovat v krajskych
nemocnicich, tady Ize jasné vidét ndskok fakultnich nemocnic, ktery se snaZime v nasich nemocnicich
v poslednich letech dohdnét mimo jiné atraktivnimi platovymi podminkami a pfijemnéjsim pracovnim
prostredim.

Faktory ovliviiujici vybér mista vykonu profese jsou v souladu s motivacnimi programy v nasich
nemocnicich. Neni to snadné, ale predevsim diky spoluprdci se zdravotnickymi skolami, kdy maji
studenti moZnost jiz béhem studia zjistit, jak to v té konkrétni nemocnici vypadd, jaky kolektiv
se na kterém oddéleni podarilo vybudovat a vibec jaké pracovni podminky je cekaji, mdme pomérné
dobrou tspésnost zdchytu budoucich zaméstnancd.

| kdyZ je v barometru pomérné vice rozebrdna odpovéd motivace pracovat v zahranici, ocenil bych
také odpovéd' na ochotu dojizdéni, popfipadé prestéhovdni se za praci v rdmci CR. Mapa s atraktivitou
jednotlivych kraji mizZe byt vyrazné zkreslena mistem studia nebo bydlisté respondenta,
ten viak za jistych podminek mizZe byt ochoten svoji preferenci zménit. Cesky trh prdce nepatfi zrovna
mezi ty elastické, a proto by zjisténi ochoty k vnitini migraci zdravotnickych pracovnik( bylo jisté velmi
prinosné.

Jak jsem jiZz naznacil v uvodu, povaZuji barometr mezi studenty zdravotnickych sSkol za velmi zdarily
pocin, ktery managementu nemocnic miZe pomoct pfi stanoveni podminek ndstupu cerstvych
absolvent( zdravotnickych obort do vykonu jejich povoldni. Stejnym dechem bych ale rad dodal,
Ze bez dostatecné kapacity téchto Skol a obort bude v rdmci generacni obnovy velmi obtizné béhem
ndsledujici dekddy udrZet stdvajici rozsah zdravotnich sluZeb a jejich dostupnost.”

MUDr. Tomas Gottvald, MHA
Pfedseda pfedstavenstva a generdlni feditel,
Nemocnice Pardubického kraje, a. s.

»Mezindrodni priizkum Barometr mezi studenty zdravotnickych skol
v Ceské republice a na Slovensku dlouhodobé sleduje tendence v uplatnéni
studentli poté, co ukonéi své studium. Z pohledu managementu
poskytovatele akutni lizkové péce vitdm nejen snahu Healthcare Institute
o zachovdni informacni kontinuity, ale s ohledem na predloZené vysledky
také zejména dlouhodoby trend nachdzet pracovni uplatnéni pfedevsim
v Cesku. Ze jde v témér Sedesdti procentech o uplatnéni v nemocnicich
pak z mého pohledu signalizuje, Ze tato zdravotnickd zafizeni poskytuji
svym zaméstnancim atraktivni mix pracovni ndplné, financniho
ohodnoceni, osobniho rozvoje a mezilidskych vztahd.
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Zddnd vyznamnd zména se nastésti neprojevila ani v zastoupeni téch, ktefi po skonceni studia voli cestu
zahrani¢niho uplatnéni. Z vyjddreni zejména Ceskych studentd, ktefi jako hlavni divody odchodu
do zahranici uvddéji mimo jiné rozsifeni jazykovych kompetenci a ziskdni zkusenosti v zahranici,
vhimdm, Ze jde o skupinu (Citajici témér 40 % respondentu), u niZ je velky potencidl ndvratu do ¢eského
zdravotnictvi. Zkusenosti ze zahranici jsou tady samozrejmé nedocenitelné.

Pro region Pardubického kraje je pak jisté dobrym znamenim, Ze se oproti predchozim rocnikiim
postupné zvysuje podil téch absolventd, ktefi se chystaji své budouci pracovni uplatnéni hledat praveé
tam.”

Ing. Zdenék Svanda
Pfedseda predstavenstva, Nemocnice Plzeriského kraje

,Pro ceské zdravotnictvi je nelichotivé zjisténi, Ze uZz béhem studia
predpokladd 15 aZ 20 procent studenti zdravotnickych skol a fakult, Ze bude
pracovat bud’ v zahrani¢i nebo mimo obor. Je to relativné vysoké Cislo,
které mizZe uZ v brzké budoucnosti rozhodovat o dostupnosti zdravotni péce.
Na druhou stranu nds ale mizZe v uvozovkdch , utésovat”, Ze na Slovensku
je tento podil jesté mnohem vyssi a velka ¢dst tamnich zdravotnikt mifi kvili
jazykové blizkosti do Ceské republiky.

Konkrétné pro Plzerisky kraj je pak duleZité védeét, Ze pres Sest procent
budoucich zdravotniki a mediki chce pracovat v Plzeriském kraji,
coZ odpovidd zhruba podilu obyvatel kraje. V tomto sméru je smutnd situace napriklad v Karlovarském
nebo Usteckém kraji, kde podil obyvatel je daleko vys§i ne? zdjem studenti tam pracovat
(tedy dle vysledki prizkumu). MuZe to vést i k tomu, Ze se prdvé v téchto regionech bude rozvijet
takzvand zdravotni turistika, kdy budou néktefi pacienti nuceni jezdit za vybranou péci do sousednich
kraja.”

MUDr. Ing. Michal Snorek, Ph.D.
Pfedseda predstavenstva, Nemocnice Ceské Budé&jovice, a.s.

,Prizkum Barometr mezi studenty zdravotnickych $kol byl realizovdn
na prelomu roku 2022 a 2023. Vzhledem k tomu, Ze ten predchozi se uskutecnil
na podzim roku 2020, zajimalo mé, zda jsou ji v datech patrné posuny
v nékterych postojich respondentd. Vyjadfuji se k vysledkiim student( v Ceské
republice, jelikoZ se situaci na Slovensku nejsem podrobné obezndmen.

Dlouhodobé se potvrzuje, Ze z pohledu nemocnice jako zaméstnavatele
jsou procentudlné nejefektivnéjsim (nejvytéznejsim) segmentem studenti
zdravotnickych skol studenti VOS, z nich? 59,8 % chce pracovat bez dalsiho
studia a dalsich 33,4 % chce pracovat, i kdyZ pfi tom zdroveri pokracovat
ve studiu. Ponékud prekvapivy je vysoky podil studenti VS, ktefi chtéji pokracovat v dalsim studiu,
neni vSak zfejmé ve studiu ceho.

Jen 8 % studentl uvaZuje o prdci v jiném neZ zdravotnickém odvétvi. Zajimavé jsou divody studentu
pro prdci v jiném odvétvi. Nejcastéjsim je, Ze obor nenaplnil ocekdvani studentd, ddle pak nedostatecné
finanéni ohodnoceni. 19,5 % studenti uvaZujicich o prdci v jiném, neZ zdravotnickém odvétvi uvedlo,
Ze nejsou pripraveni na prdci s lidmi a ve sméndch.
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V roce 2020 takovych studentl bylo vyrazné méné, 13,2 %, tento posun vhimdm jako alarmujici.
Naopak z 8,1 % na 4,0 % kleslo procento studentt, pro které nemd nelékarské zdravotnické povoldani
adekvdtni prestiz, to jako lékar povaZuji za potésujici.

86,2 % studenti zdravotnickych $kol v Ceské republice by uvitalo, kdyby na jejich skole byly zavedeny
tematické semindre, na kterych by se dozvédéli informace o jejich budoucim zaméstnadni, jako napfiklad
o typech pracovnich uvazkd, kvalifikacnich dohoddch, vysi platu, vyhoddch a nevyhoddch jednotlivych
pracovist apod. Studenti si tak ndm zaméstnavatelim, reditelim, personalistim a hlavnim sestram
nemochnic, rikaji o informace, které nejsou béZnou soucdsti vyuky a ani se je nedozvi od zdravotnického
persondlu pri odbornych praxich.

Dalsi zajimavy posun béhem dvou let vidim v hodnoceni faktort, které by podle ndzoru respondenti
byly divodem k odmitnuti nabidky zaméstndni. Nejcastéjsim divodem v Ceské republice jsou Spatné
mezilidské vztahy na pracovisti a aZ ndsledné nevyhovujici financni ohodnoceni. Pred dvéma lety
to bylo pravé naopak. Financni ohodnoceni zdravotniki se za posledni roky objektivné zlepsilo a ddle
nepochybné zlepsovat bude. Je velmi dobrym signdlem, Ze to tak vnimaji i samotni zdravotnici,
respektive studenti zdravotnickych skol. Jako treti nejcastéjsi duvod k odmitnuti nabidky zaméstndni
uvedli dotdzani studenti nevyhovujici pracovni dobu, tento faktor se v dileZitosti posunul o dvé pricky
nahoru.

Jednoznacné se ukazuje, Ze nefinancnim pracovnim podminkam zdravotnik(i je potreba vénovat
patricnou pozornost, chceme-li mit nejen dostatek zaméstnanct, ale dostatek spokojenych
zameéstnancl. Spokojeny zaméstnanec je totiz nezbytnym predpokladem pro to, abychom méli
spokojené pacienty.”

- Ing. Michal Carvas, MBA
Pfedseda predstavenstva, Nemocnice Prachatice, a.s.

»Jsem rad, Ze Barometr mezi studenty zdravotnickych skol kaZdorocné
monitoruje ndzory a ndlady mladych zdravotnikii ohledné
jejich budouciho zaméstndni, mzdovych ocekdvani a ddleZitych
podminek pro jejich prdci.

Podobné i Jihoceské nemocnice se snaZi kaZdy rok udélat pro nelékarské
zdravotnické pracovniky z naseho regionu prestizni a oblibenou soutéz
Jihoceskad sestricka, jejiz 8. rocnik se bude konat v fijnu v Prachatické
nemochnici. Béhem soutéZniho dne maji studentky a studenti stfednich,
vy$sich i vysokych zdravotnickych skol mozZnost vyzkouset si prdci
v nemocnici, moderni pristroje a pomticky, néco se naucit a zmérit své znalosti a schopnosti s ostatnimi

-

vrstevniky. Soucasné je chceme i pobavit a usporddat jim spolecensky vecer s kapelou a s pfeddnim cen.

Z vysledku Barometru mé zaujalo vysoké procento studentd, ktefi i po skonceni VOS &i VS chtéji ddle
studovat nebo studovat pfi prdci. U studujicich SZ$ je to logické, ale u vyssich a vysokych skol
bych ocekdval ndstup do prdce a pripadné studium dalsi specializace aZ po zapracovani a vyzkouseni
si obort a prdce na riiznych pozicich ¢i oddélenich.

Zajimavé zjisténi v porovndni vysledkl z obou stdti je to, Ze u slovenskych studenti je vyrazné vetsi
zdjem pracovat v zahranici, kdyZ mezi vyznamné divody patri lepsi platové a Zivotni podminky v ciziné.

Podobné vysledky se objevily i u Barometru mediku, kde Slovdci maji vyssi poZadavky na plat, ale i vétsi
zdjem budovat kariéru i na ukor svého volného casu.
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Preji vsem budoucim absolventim stastnou volbu jejich prvniho zaméstndni, hodné eldnu do prdce
a rddi je pfivitdme v nasich jiho¢eskych nemocnicich.

doc. MUDr. Roman Smucler, CSc.
Prezident, Ceska stomatologickd komora

,Stdt a kraje dotacemi a ,,ohybdnim*“ Uhradové vyhldsky velmi zvyhodnili
finanéni podminky v nemocnicich. Viysledkem je maly zdjem studenti o prdci
v ambulancich. Stomatologové a prakticti Iékari pracujici ,,na pojistovnu”
nemaji z ceho mzdy navysovat. Sit se rozpadd. Strategickd chyba. Zbytek
svéta se snaZi maximum mediciny poskytnout v levnéjsich ambulancich
u bydlisté pacienta. My déldme pravy opak, péci nabizime draho a daleko.
Mdme problém na desetileti.”

MUDr. Zorjan Jojko
Pfedseda, Sdruzeni ambulantnich specialist(i CR, z.s.; kardiolog

,Predné musim napsat, Ze se mi libi, Ze nékdo s otdzkami tykajicimi
se vzdélani a dalsi profese oslovil tuto skupinu lidi, ackoli z nékterych
odpovédi (napr. mira nenaplnénosti ocekavani v ramci studovaného oboru)
je i trochu citit, Ze jde o mladé studenty, ktefi jesté nemusi byt Uplné
vyprofilovani. Jindy, nejspiSe také v ramci svého véku, nemohou jesté hledat
napf. brigddy, které by jim pomohly i v ramci jejich vzdélani.

Potésilo mé, Ze znacnd cdst oslovenych chce zistat v oboru v zemi,
kde studuje i redlnd predstava vétsiny o ndstupni mzdé. A i to, Ze vénuji
pozornost pri vybéru mista zaméstndni i jinym hlediskiim, neZ je jen mzda.

Potésujici je myslim i fakt, Ze vétsina z nich chdpe, Ze jsou prdce, které se nedaji vZdy stihnout béhem
klasické pracovni doby a je tfeba jim obétovat vice ¢asu. Na druhou stranu si myslim, Ze je v obou zemich
dost vysoké procento téch studentu, ktefi nechtéji po ukonceni studia pracovat ve zdravotnickém oboru
nebo chtéji prdci hledat v zahranici.

Myslim, Ze témto dvéma kritériim, resp. hlubsimu rozboru pficin a pozitivnim motivacim za tcelem
sniZeni poctu studentu odchdzejicich do jinych obort nebo zemi, by se mély podstatné vice vénovat
odpovédné organy (zejména ministerstva zdravotnictvi a skolstvi).

V kaZdém pripadé gratuluji autoriim vyzkumu k postaveni jisté kvalitniho zdkladu pro tuto cinnost.”

"9 Mgr. David Kolaf
Vykonny feditel, Asociace inovativniho farmaceutického primyslu
(AIFP)

JJsem velmi rdad, Ze z prizkumu vyplynulo, Ze naprostd vétsina
stavajicich studentt zdravotnickych skol planuje svou profesi vykondvat
v lokdlnich zdravotnickych zafizenich. Doufdm vsak, Ze zamifi nejen
do fakultnich nebo krajskych nemocnic v Praze, Jihomoravském
a Stredoceském kraiji, jeZ jsou pro né nejatraktivnéjsi, ale i do mensich
pracovist a ambulanci po celé republice.
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Studenti v ramci prizkumu identifikovali své priority, podle nichZ si budou budouci pracovisté vybirat.
Chceme-li, aby se usadili a pracovali i jinde nezZ v prioritizovanych oblastech a zafizenich, ziskali jsme
od nich cenné informace, kterymi bychom se méli inspirovat.”

MUDr. Pavel Vepiek
Predseda, SdruZzeni Obcan

,Prizkum ndzor na budouci uplatnéni, ktery HCI proved!
mezi studentkami a studenty zdravotnickych Skol u nds
a na Slovensku, prinesl uceleny vhled do této oblasti a Zddnd velkd
prekvapeni. To, Ze zejména stredoskoldci pldnuji pokracovat
ve studiu, je pochopitelné. | kdyZ to neni explicitné uvedeno, tak bych
ocekdval, Ze mezi nimi bude i vétSina z téch, kteri uvazuji o zméné
segmentu. Inu, maturita je univerzdini vstupenka do vysSich pater
vzdélavaciho systému.

Z téch, ktefi jiz nechtéji ddle studovat, je prdvé mezi stfedoskoldky
nejvyssi pocet téch, ktefi mini pracovat mimo zdravotnictvi. Tady plati to samé, v patndcti mize mit
clovék jiné predstavy o svém uplatnéni nez po nabyti plnoletosti.

Z toho, Ze je na Slovensku vice neZ dvojndsobny zdjem o prdci v zahranici neZ u nds, nase zdravotnictvi

po léta profituje a slovenské na to dopldci. Zatimco nasi absolventi pokukuji smérem na zdpad
a potykaji se s prekondnim jazykové bariéry, tak ti slovensti pfi stejné orientaci mifi vétsinou k nam,
kde se bez problém( domluvi a kde jsou pracovni podminky zatim lepsi, nez maji doma. Predstavy
o budoucich prijmech jsou v obou zemich celkem realistické, a stejné tak i poZadavky na fungovdni
budoucich pracovist. V obou zemich to absolventy tdhne do vétsich aglomeraci, u nds k Praze a Brnu,
na Slovensku k Bratislavé a do okoll'Zvi/iny. V obou zemich mifi nadpoloviéni vétsina z nich do nemocnic,
pficemZ u nds je toto procento vyssi. Vzhledem k tradicni orientaci naseho zdravotnictvi na liZkovou
péci je to pochopitelné.

Provedené Setieni popsalo celkem normdini chovdni nastupujici zdravotnické generace a mélo by nds
motivovat k tomu, abychom délali vse pro to, aby procento téch, ktefi z néj chtéji odejit se zmensovalo
a nikoli naopak.”

Daniel Vavfina
Zakladatel, HealthCare Institute o.p.s.

,Mezindrodni prizkum ,,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol”
je zaméreny na studenty strednich, vyssich odbornych a vysokych skol
vzdéldvajicich se ve zdravotnickych oborech v Ceské a Slovenské
republice. Timto bych rdd podékoval vSem zapojenym institucim
a studentim, ktefi se rozhodli s nami spolupracovat a ucastnili
se tohoto priuzkumu.

Skvélou zprdvou je, Ze pro vétsinu ceskych i slovenskych studenti
je stdle atraktivnéjsi prdce v tuzemském zdravotnictvi. Pfesto je nutné
brdt v potaz nizky zdjem studenti stiednich skol o prdci v tuzemském
zdravotnictvi, ktery je oproti studentim vyssich odbornych a vysokych
Skol znacné vyrazny.
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Na zdkladé vyjadreni student( jsme zjistili, Ze je zde prostor pro zlepseni vyuky a pracovnich podminek,
které by vedly k mensimu odlivu studentu stfednich Skol do zahranici. Z toho vyplyvd, Ze je zapotrebi
se vice zamérit zejména na mladsi studenty, ktefi dle vysledki prizkumu poZaduji nejen jistotu
a stabilnéjsi prdci, ale i motivujici pracovni kolektiv a lepsi platové podminky.“

Detailni vysledky prizkumu naleznete na: https://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-
sestrami/barometr-mezi-studenty-zdravotnickych-skol-2022-priloha-tiskove-zpravy.html

KONTAKT:

Daniel Vavfina
zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Vice o dalsich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html
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