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Zamér mezirocniho porovnani:

Zjisténi a porovnani mezirocnich zmén preference prace
v tuzemsku a v zahranici a porovnani vysledk( v rznych
otazkach priorit student(i v Ceské republice.

Sbér dat: Komunikace:

Vedeni strednich, vyssich odbornych skol
a vysokych skol vzdélélvajl’cich ve zdravotnickych
oborech v Ceské republice.

Online prizkum — metodou anonymniho strukturovaného
samovypliovaciho dotazniku.

Velikost vzorku:

Realizace:
V roce 2016 se do prizkumu zapojilo celkem

1 628 studentll v Ceské republice. Rok 2016 a 2020.

V roce 2020 se do prﬁzlgumu zapojilo celkem
3 268 studentl v Ceské republice.

Pozn.: Pripadné disproporce + 1% v souctech procentnich podili v ndsledujicich grafech jsou dany matematickym zaokrouhlovdnim.
Ndsledujici vyvhodnoceni zahrnuje vsechny respondenty, ktefi se v letech 2016 a 2020 ucastnili dotaznikového Setreni.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org
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POROVNANI NAZORU RESPONDENTU
V ROCE 2016 A 2020




Preference studentti po ukonéeni jejich studia

Otazka: Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokracovat ve studiu?
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61,9%

55,7%
— 52,4%
48,3%
44,3% 44,0% 44,4%
38,9% 37,8% 38,7%
32,3% 32,1% , . . . Y o -
B ’ = Zastoupeni student(i stfednich Skol, ktefi chtéli
po ukonceni studia pfimo nastoupit do zaméstndni,
nezaznamenalo v letech 2016 a 2020 vyrazné zmeény.
17.1% Rostl zdjem stredoskolskych studentl, ktefi chtéli
15,3% 2 200 o zkombinovat studium s praci, nej¢astéji vSak chtéli tito
y /70 . v .
11,3% studenti pokracovat ve studiu.

57% 6,0% Sy . . . , vy .
° = Studenti vysSSich odbornych Skol stile vice smérovali
I‘ . po dokoncéeni studia do praxe. Mezirocné doslo k poklesu

zajmu o praci pfi studiu.

Pocet procent (0— 100 %)

Ano, budu chtit pracovat Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve Ne, chci pokracovat ve studiu
studiu

= Na vysokych skolach doslo meziro¢né k nardstu poctu
studentl, ktefi se po ukondeni studia jiz dale nechtéji
Detailni rozklad odpovédi dle druhu skoly vzdéldvat, ale chtéji se zapojit do pracovniho procesu.

Pozn.: Z divodu nizkého zastoupeni graf nezobrazuje hodnoty respondentd, ktefi se v otdzce nevyjddrili.



Preference prace v Ceské republice

Otazka: Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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Pocet procent (0 - 100 %)

Pocet procent (0- 100 %)

83,0%
73,6%

Ano, chci pracovat v Ceské
republice

18,7%

10,6%

N ==

Ne, chci pracovat v zahranici

. 2016

Pozn.:
graf nezobrazuje hodnoty respondentd,
kteri se v otdzce nevyjadrili.

7,6% 6,2%

Ne, chci pracovat v jiném
segmentu

Dulivody studentu pro preference prace v jiném segmentu

54,2%

33,3%

40,0% 38,1% 36,4%
|zz 3%u I

Prace neni dostatecné financné
ohodnocena

8,3% 6,2%

20,0%

9,5% 10,2% ! 9 5%

e -H

Nelékarské zdravotnické povolani
nema adekvatni prestiz

58,3%

42,9%

33,3%

27,3%

25,0% 22,0%

13, 6% 2

21,2%

20,0% 20,0%

13,2%

,Spatna“ volba oboru (tzn. nejsem
pfipraven/a na préci s lidmi a ve
sméndach)

Ostatni odpovédi

Z ddvodu nizkého zastoupeni

Pozitivni zpravou je, ze 83 % (2020) respondentll planuje
po ukoncéeni svého studia zUstat pracovat v tuzemském
zdravotnictvi. Mezirocné doslo k nardstu zdjmu o praci
v tuzemsku o témér 10 %. Pouhych 6,2 % (2020) student(
uvazuje o praci v jiném nez zdravotnickém odvétvi.

NejcastéjsSimi dlvody pro preference prace v jiném
segmentu byly nenaplnéni ocekavani  daného oboru,
nedostatec¢né finanéni ohodnoceni jejich budouci prace
a neadekvatni prestiz nelékarského zdravotnického povolani.

Mezi studenty stfednich $kol doslo mezirocné k 25% narlstu
odpovédi ,Spatnd volba oboru“ a zaroven k 11% poklesu
nespokojenosti s finanénim ohodnocenim.

9,5 % respondentl (2020) vysSich odbornych skol mélo
pocit, Ze nelékarské zdravotnické povolani nema adekvatni
prestiz, tj. o 10,5 procentnich bodl méné neZ v roce 2016
(20 %). V pripadé ,Spatné“ volby oboru byl sledovédn
meziro€ni nardst o témér 23 %.

| pres znacny meziro¢ni pokles (17,8 %) respondent(
vysokych skol je stale financni ohodnoceni nejcastéjsim
dlivodem pro preferenci prace v jiném segmentu. Druhym
nejcastéjsim davodem byla neadekvatni prestiz tohoto
povolani (21,2 %).



Podet procent (0— 100 %)

Pocet procent (0 - 100 %)

Predstava financniho ohodnoceni

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostatecna vyse platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez preséast / sluzeb / pfiplatka.)
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42,0%

36,3%

10,3%

IG3%

od 15.000,- do 20.000,-

Piedstava NASTUPNIHO platu

45,9%

38,9% 41,0% 38,3%

37,5%
32,9%

30,7% !
28,1%
23,1%
0,
13,4% 11,3%

od 20.000,- do 25.000,-

27,6%

i3l%

22,8%
19,9%

od 25.000,- do 30.000,-

19,2%

15,3%
3,3% 9.ylasA.

od 30.000,- do 35.000,-

60,8%

44,3%

17,4%

od 20.000,- do 30.000,-

45,5%

15,8%

Pfedstava platu PO ZAPRACOVANI

0,
S21%  a95%

43,8%

41,2%
35,4%
29,2%
11,3% ' | I

od 30.000,- do 40.000,-

27,1%
23,3%
19,8%
8,1%

8,5% 8,7% 9,3% o
6,5% ’
o i

od 40.000,- do 50.000,-

od 50.000,- do 60.000,-

Pozn.: Grafy zndzorriuji pouze odpovédi s nejvyznamnéjsimi mezirocnimi zménami.

= Z meziro¢niho porovnani finan¢niho ohodnoceni byla
patrnd odezva studentld na vyznamné zvySeni platQ
ve zdravotnictvi. CoZ se projevilo také mensim odlivem
studentd do zahrani¢i. Po financni strance se tak
zdravotnictvi stdva perspektivnéjSim oborem. Také
pfedstavy studentd o nastupnim platu a platu
po zapracovani se adekvatné k této situaci zménily.



Adekvatni délka praxe béhem studia

Otazka: Je podle Vaseho nazoru pocet hodin praktického vyucovani béhem Vaseho studia dostatecny?
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76,9%

69,9%

37,2%

29,1%

= Mezirocné byli studenti stfednich Skol méné (témér
0 10 %) spokojeni s poctem hodin praktického vyucovani

béhem svého studia.
= Naopak studenti vyssSich odbornych Skol a vysokych Skol

83,3%
26,9%
23,1%

75,9%
71,7%
62,2%
I J i )
Ano Ne

Detailni rozklad odpovédi dle druhu skoly

Pocet procent (0— 100 %)

23,0%

povazovali v roce 2020 pocet hodin praktického vyucovani
za dostatecny vice nez v roce 2016.

Pozn.: Z divodu nizkého zastoupeni graf nezobrazuje hodnoty respondentd, ktefi se v otdzce nevyjadrili.



Dlvody k odmitnuti nabidky zaméstnani
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Otazka: Urcete prosim podle dualeZitosti faktory, které by podle Vaseho nazoru byly divodem k odmitnuti nabidky zaméstnani. TOP 5 odpovédi.

& 7

L S

1. Nevyhovuijici financni ohodnoceni.

2. Spatné mezilidské vztahy na pracovisti.

3. Absence moznosti kariérniho nebo platového postupu.

4. Prace neodpovidajici mému vzdélani a studijnimu oboru.

5. Nevyhovuijici pracovni doba.

Faktory, které by byly pro studenty ddvodem k odmitnuti
nabidky zaméstnani, zGstaly mezirocné nezménény.

Nevyhovuijici finanéni ohodnoceni je dlouhodobé
nejcastéjsim divodem k odmitnuti nabidky zaméstnani.



Volba zdravotnického zafizeni u studentt s preferenci ¢eského zdravotnictvi

Otazka: V pfipadé, 7e jste se rozhodl/a pracovat v tuzemském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: TYP ZDRAVOTNICKEHO ZARIZENi.
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57,8%
53,8%

. 2016

28,9%

24,4%
21,4%
12,8% 5 25 g
0 Pozn.: Z duvodu nizkého zastoupeni
graf nezobrazuje hodnoty respondentd,
kteri se v otdzce nevyjddrili.

Nemocnice Ambulance Jiné (napt. farmacie,
administrativa)

Pocet procent (0 - 100 %)

Nejcastéjsi preference lokace studentti pro praci v tuzemsku

TOP 3 odpovédi
3 Hlavni mésto Praha Stiedocesky kraj Jihomoravsky kraj
< 15,0% 5,2% 8,9%
AR

Jihomoravsky kraj
10,4%

Pozn.: Graf zndzornuje pouze TOP 3 nejvice zastoupené odpovédi.

» Meziro¢né doslo k narastu preference prace
v nemocnicich a jinych zdravotnickych zafizenich
na ukor prace v ambulancich.

= Hlavni mésto Praha je dlouhodobé nejzadanéjsi
lokaci pro praci v tuzemsku, nasleduje kraj
Stfedocesky a Jihomoravsky.

= Mezirocné Ize sledovat vyznamny ndrlst zajmu
studentl o prdci ve Stredoceském kraji.



Faktory ovliviujici vybér mista vykonavani budouci praxe studentt

Otazka: Jaké faktory ovliviiuji vybér mista vykonavani Vasi budouci praxe? TOP 6 odpovédi.

1. Plat. 2016

2. Pracovni kolektiv.

3. Lokalita zaméstnavatele (dostupnost, doprava).

4. Dostatek osobniho volna.

5. Jasné a jednoznacné podminky pro specializacni vzdélani.

vewvys

vysetrenich, operacich)

1. Jistota a stabilita v praci. E

2. Pracovni kolektiv.

3. Plat.

4. Vedeni pracovniho kolektivu.

5. Vyvazenost pracovniho a osobniho casu.

6. Lokalita zameéstnavatele (dostupnost, doprava).

) £ £ £ < <

= V roce 2020 lIze sledovat, Ze plat jiZz nebyl primarnim faktorem ovliviiujicim vybér mista vykondvani budouci praxe studentu,

tak jako tomu bylo v roce 2016.

= Naopak do popredi vstoupila v roce 2020 jistota a stabilita v praci. Pracovni kolektiv byl stale stejné dulezitym faktorem
pfi rozhodovani vybéru zaméstnavatele, zatimco lokalita (dostupnost, doprava) jiz v roce 2020 nehrala tak velkou roli.
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Dlivody studenti pro vycestovani do zahran

Otazka: V pripadé, Ze chcete pracovat v zahranici, upresnéte prosim dlvod vycestovani. TOP 3 odpovédi.

ici
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34,3%

29,1% ’ 2016 I

19,7%

Pozn.: Graf zndzorriuje pouze TOP 3
nejvice zastoupené odpovédi.

Pocet procent (0 - 100 %)

Lepsi platové podminky Ziskani zkusenosti ze zahrani¢i MoZnost studia ciziho jazyka

Nejcastéjsi preference lokace studentti pro praci v zahranici

TOP 3 odpovédi
|
: Spojené
| Némecko Spojené kralovstvi (GB) staty
8 37,4% 14,4% americké
A 4,9%

Spojené staty americké
11,4%

Pozn.: Graf zndzornuje pouze TOP 3 nejvice zastoupené zemé.

Nejcastéjsim diivodem pro vycestovani do zahranici byly
dlouhodobé lepsi platové podminky. Pfesto je patrné
zlepseni platové situace v tuzemském zdravotnictvi,
kdy  doSlo mezirocné k 5% poklesu respondentd,
ktefi méli zdjem vycestovat do zahrani¢i za vidinou
vétsich vydeélka.

Z meziro¢niho porovnani preference lokace studentu
pro praci v zahrani¢i vyplynul klesajici trend v zajmu
o praci v Némecku, presto byla tato zemé stdle
dominantnim cilem studentll pro praci v zahranici.
Zajimavy byl v roce 2020 narlst popularity prace
ve Spojenych statech americkych.
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Shrnuti srovnani prizkumi mezi studenty strednich, vyssich a vysokych skol
vzdélavajicich ve zdravotnickych oborech v letech 2016 a 2020.

Meziro¢né doslo k narlstu zajmu o praci v tuzemsku. Pouhych
6,2 % (2020) studentl uvaZuje o praci v jiném neZ zdravotnickém
odvétvi. PricemZ hlavnimi ddvody byly nedostatecné financni
ohodnoceni jejich budouci prace, neadekvatni prestiz nelékarského
zdravotnického povoléni a ,Spatna“ volba oboru. (Str. 5)

V roce 2020 by stfedoskolsti studenti uvitali
vice praxe béhem svého studia. (Str. 7)

Meziro¢né doslo k poklesu zajmu
studentu pracovat v ambulancich.

Hlavni mésto Praha
je dlouhodobé nejzadanéjsi lokaci
pro praci v tuzemsku. (Str. 9)

Investice do mezd ve zdravotnictvi
ovlivnily také predstavy student( o jejich
budoucim finanénim ohodnoceni.

(Str. 6)

Nevyhovujici finan¢ni ohodnoceni je dlouhodobé nejdllezitéjsi
faktor, ktery by byl ddvodem k odmitnuti pracovni nabidky. (Str. 8)

| pres 5% mezirocni pokles jsou lepsi platové podminky
stdle nejcastéjsim dlvodem pro vycestovani studentu
do zahranici.

Nejcastéjsi destinace byly Némecko, Spojené kralovstvi (GB)
a Spojené staty americké. (Str. 11)

V roce 2020 jiz neni financni ohodnoceni

vvvvvv

vykonavani budouci praxe student(. (Str. 10)

®ee HealthCare Institute
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Profil HealthCare Institute o.p.s.

i NEJLEPSI NEMOCNICE
EFEKTIVNI NEMOCNICE

HealthCare Institute o.p.s. (zalozena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2022 MPTZ' anS' rozvojove p,rOJekty, I'<te,re organizace HeaIthVCare !nstltutep.p.s. .

. r N i ) o . realizuje, patfi 17. rocnik celostatniho prizkumu bezpecnosti a spokOJepostl
organlz%e JIIZ 17. rocnik stfedoevropské odborné konference ,Efektivni nemocnice pacientd a zaméstnanct 149 geskych nemocnic ,Nejlepéi nemocnice CR”.
se zamérenim na strategii nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech 29. — 30.
listopadu 2022 v Praze. Mezi Ucastniky patfi zfizovatelé a vrcholovy management
nemocnic a zdravotnich pojistoven z Ceské republiky a Slovenské republiky, BAROMETR MEZI
véetné odbornikd na management ve zdravotnictvi ze statl Evropské unie. PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI

Hodnoti oblast poskytované nemocnicni
ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU a ambulantni péce v Ceské republice
oc¢ima 150 pacientskych organizaci
a rovnéz pomaha pri komunikaci mezi

8. ro¢nik prizkumu ,Zdravotni pojistovna roku“ hodnoti ’ : RO ° !
pacienty a pacientskymi organizacemi.

BAROMETR ZDRAVOTNICTVI komunikaci 7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platct
zdravotni péce) s pojisténci a zdravotnickymi zarizenimi.

Realizuje také 14. ro¢nik projektu ,Barometr zdravotnictvi
mezi fediteli nemocnic”, ktefi hodnotili stavajici situaci v
Ceském a slovenském zdravotnictvi.

BAROMETR MEZI ZAMESTNAVATELI

V roce 2021 realizoval 2. ro¢nik unikdtniho prlizkumu ,,Barometr ¢eského zdravotnictvi
z pohledu nejvétsich zaméstnavatelG” v Ceské republice, ktery byl zaméreny
na otazky zdravi zaméstnancl a vztah zaméstnavatell se zdravotnimi pojistovnami.

BAROMETR MEZI MEDIKY

Aktualné byl realizovan 6. rocnik mezinarodniho projektu ,,Barometr BAROMETR MEZI SESTRAMI

mezi mediky”, studenty 4., 5. a 6. rocnik( |ékarskych fakult,
prostrednictvim kterého zjistuje, jaké mnozstvi studentl planuje V roce 2021 byly prezentovany vysledky 3. ro¢niku mezindrodniho projektu

po ukonceni svého studia hledat zaméstndani ve své zemi, a naopak »Barometr mezi sestrami”, studenty strednich, vyssich odbornych a vysokych skol,
kolik z nich je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici. které vzdélavaji ve zdravotnictvi. Cilem tohoto prazkumu bylo zjistit, jaké mnoZstvi
studentl planuje po ukonceni svého studia hledat zaméstnani ve své zemi,
a naopak kolik z nich je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org
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http://www.hc-institute.org/cz/o-nas/odborna-konference-efektivni-nemocnice.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami/barometr-mezi-budoucimi-zdravotnimi-sestrami-2020.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-zamestnavateli.html
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V ROCE 2020 SE NA TOMTO PRUZKUMU PODILELI:

PARTNER PROJEKTU
VSEOBECNA
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
( § CESKE REPUBLIKY
REALIZOVANO POD zASTITOU
Urad vlady Ceské republiky P/ MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
@ @ “ g CESKE REPUBLIKY

g ""- ~ \“l'
-«s4 Ministerstvo Ananci
:_4?@4 Ceské republiky : , MINISTERSTVO PRACE

MINISTERSTVO SKOLSTVI, A SOCIALNICH VECI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

CIA NARCDNI
'50 Ce CENTRUM

=)
y315>

UNIVERZITA §" & CEETROVATELSTVI
kamovs a8 NCOENZO OUZP

c A s ZDRAVOTNICKYCH

N Profesni a odborowa unie zdravotnickyich pracovniki
CBORU
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V ROCE 2016 SE NA TOMTO PRUZKUMU PODILELI:

-f ?
‘ HLAVNI PARTNER PROJEKTU

PATNERI PROJEKTU

VSEOBECNA S %

A ZDRAVOTNI POJISTOVNA m‘ap:‘n

€=d CESKE REPUBLIKY ="
<as

SPOLUORGANIZATOR PROJEKTU

(QUZP

Profesni a odbarové unie zdravotnickjch pracovaiki




Daniel Vavfina, zakladatel
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
tel.: +420 608 878 400

Lenka Lunkmoss, vykonna reditelka
e-mail: l.lunkmoss@hc-institute.org
tel.: +420 776 861 101

Martina Farkavcovd, projektova manazerka

e-mail: m.farkavcova@hc-instit [ e
tel.: +420 608 218 052

inik Gfesica, asisten
esica@hc-i
tel.: +420 608 203 053
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https://www.linkedin.com/company/healthcare-institute-czech-republic/
http://www.hc-institute.org/rss/rss-cz.xml
https://twitter.com/HC_Institute
https://www.facebook.com/healthcare.institute
http://www.hc-institute.org/cz/

