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MEZINARODNIi PRUZKUM MEZI STUDENTY 4., 5. A 6.
ROCNIKU LEKARSKYCH FAKULT V CESKE REPUBLICE
A NA SLOVENSKU




Metodologie

Cil mezinarodniho prazkumu:

Zjisténi preference prace v tuzemsku a v zahranici
a porovnani vysledk( v rlznych otdzkach priorit studentt
v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Sbér dat: Komunikace:
Online prazkum — metodou anonymniho strukturovaného = vedeni osmi lékafskych fakult v Ceské republice
samovypliovaciho dotazniku. a Ctyr |ékarskych fakult na Slovensku,
= vedeni studijnich oddéleni ¢eskych a slovenskych
lékarskych fakult,

Cilova skupina: » studentské spolky ¢eskych a slovenskych medika.

Studerthi 4., 5. a6. rocnikll osmi lékarskych fakult
v Ceskeé republice a ¢tyr lékarskych fakult

na Slovensku. Velikost vzorku:

Vyzkum je koncipovan i prezentovan jako
anonymni.
y V roce 2021 se do prlizkumu zapojilo celkem

Doba realizace: 1 035 student( z Ceskych lékarskych fakult
a 754 student( ze slovenskych Iékarskych fakult.

Zari — prosinec 2021.

Pozn.: Pripadné disproporce £ 1% v souctech procentnich podili v ndsledujicich grafech jsou ddny matematickym zaokrouhlovdnim.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org



Struktura respondentu
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Pocet respondentt za jednotlivé fakulty

} 1035 )

v Plzni
l 1. Iékarska fakulta Univerzity

' Lékafska fakulta Univerzity Karlovy

Karlovy

Lékarska fakulta Ostravské Lekarska fakulta Slovenskej zdravotnickej
univerzity univerzity v Bratislave
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Otazka: Budete chtit po ukondeni studia pracovat v tuzemském zdravotnictvi?

88 % Cech( studujicich na ¢eskych Iékarskych fakultdch ma v planu po ukonéeni studia pracovat v Ceské republice. Na Slovensku md v planu zGstat 78 % student( slovenského
ob&anstvi. Stale vice ¢eskych studentd jiného ob&anstvi ma v planu po ukonéeni studia zlistat pracovat Ceské republice. Meziroéné dodlo u této varianty odpovédi k nardstu
o0 11 procentnich bodd, tj. z 50 % (2019) na 61 % (2021). Tato skuteénost je vyrazné ovlivnéna studenty slovenského ob&anstvi v Ceské republice. Naopak pouze 13 % student( jiného
obcanstvi na Slovensku chce po skonceni studia zUstat pracovat v této zemi.
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Ano, chci pracovat v tuzemsku Ne, chci pracovat v zahranici Ano, chci pracovat v tuzemsku Ne, chci pracovat v zahranici

Cesti studenti ¢eského obéanstvi
a slovensti studenti slovenského obcanstvi

| cz-2019  |hcz-2021 | | sk-2019 = | sk-2021 | cz-2019 | cz2021 | | sk-2019 | sk-2021

Pocty respondentl jsou uvedeny pro rok 2021.

Cesti/slovensti studenti jiného ob&anstvi



Otazka: Kde byste chtél/a vykonavat svou praxi béhem svého studia?

®ee HealthCare Institute

Studenti v Cesku i na Slovensku preferuji vykonavani praxe b&hem svého studia v univerzitni/fakultni nemocnici (54 % Eeskych studentd a 60 % slovenskych studenttl). Mezi hlavni
diivody pro tuto volbu patfi nejen iroké spektrum pacientd, vykond a moinosti, ale také odbornost pracovi$td. Zajem o praxi v krajské/méstské nemocnici je v Cesku téméF
2x vysSi (41 %) oproti Slovenské republice (23 %). V tomto pfipadé studentlim vyhovuje vétSi mnozZstvi ¢asu, ktery jim mohou vénovat Iékafi, vétsi zapojeni do provozu a také mensi

koncentrace medikd v ramci praxe v nemocnici.

54%

Univerzitni/fakultni nemocnice
60%

Univerzitni/fakultni nemocnice ‘ Krajska/méstska nemocnice

41%

Krajska/méstska nemocnice

23%

Soukroma
nemochice

' Nezvoleno | ;
16% l‘g]-' \ 754

Nejcastéjsi dlivody pro volbu zvoleného zafizeni:

UNIVERZITNi/FAKULTNi NEMOCNICE
—— - Siroké spektrum pacientt, vykonti a moznosti, odborna uroven
nemocnice a vyuky (vybaveni).

o KRAJSKA/MESTSKA NEMOCNICE
“— ——-=Vice €asu se vénovat studentim, vétsi zapojeni studentt do provozu,

lepsi pristup lékarlt, méné mediku.

SOUKROMA NEMOCNICE
- Lékafi by méli vénovat vice ¢asu studentlim, vétsi mnoiZstvi vykond,

vs _wvrs

lepsi pFistup ke studentim.

UNIVERZITNi/FAKULTNi NEMOCNICE
— - Siroké spektrum pacientd, vykonl a moZnosti, Iékafi/pacienti
jsou zvykli na pfitomnost studenta (pristup lékara).

KRAJSKA/MESTSKA NEMOCNICE

f.’ —+—- Vice casu se vénovat studentlim, vétsi zapojeni studentti do provozu,

lepsi pristup lIékard, méné medikd.

SOUKROMA NEMOCNICE
—- Lékari by méli vénovat vice ¢asu studentlim, vétsi mnozstvi vykond,
lepSi vybaveni.




Otazka: Podporuje Vase fakulta aktivné a dostateéné vykonavani praxe
nad ramec Vaseho studia?

Mezi studenty stale vice prevladd ndazor, e jejich fakulta aktivné a dostateéné nepodporuje vykonavani praxe nad ramec studia (51 % studentll v Cesku a 65 % student(
na Slovensku). V Cesku doslo u této varianty odpovédi k meziroénimu nardistu o 8 procentnich bod(l a na Slovensku o 2 procentni body. Studenti by jednoznaéné uvitali,
kdyby na jejich 8kole byly zavedeny tematické seminare, na kterych by se dovédéli informace pro jejich budouci praxi (88 % v Ceské republice a 90 % ve Slovenské republice).
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Uvitali byste tematické seminare, % — & 1035.
které by Vam poskytly dostatek -

An

informaci pro Vasi budouci praxi?
(Nap¥. typy pracovnich tvazka,

kvalifikacni dohody, vyse platu, ; AV .
L_ J
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Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondent(l jsou uvedeny pro rok 2021.



Otazka: Byli byste v nasledujicich letech ochotni obétovat vyznamnou cast svého
volného casu ve prospéech vybudovani Vasi budouci profesni kariéry?

83 % respondentl ve Slovenské republice je v ndsledujicich letech ochotno obétovat vyznamnou ¢ast svého volného casu ve prospéch vybudovani své budouci profesni kariéry,
tj. 0 23 procentnich bodl vice ne? v piipadé respondentti v Ceské republice (60 %). Nejéasté&ji by studenti obou zemi na své fakulté uvitali zlep$eni situace v oblasti praktické vyuky.
StéZejni je v této oblasti navyseni poctu hodin praktické vyuky a vétsi zapojeni student( do provozu.

Ano Ne 1035 |
60% 38% ~ |
| Nezvoleno }

l‘g;-v \ 754

83% 16%

Ano ‘ Ne

—

Co navrhujete na Vasi fakulté zlepsit? TOP 3 oblasti.

PRAXE PRAXE
— - Navysit pocet hodin praktické vyuky, vétsi zapojeni studentt — - Navysit pocet hodin praktické vyuky, vétsi zapojeni studentt
do provozu. do provozu.
Vi KOMUNIKACE KOMUNIKACE
“— ———- Zlepsit pristup kantorl ke studentiim, vétsi informovanost f.’ ——- Zlepsit pristup kantorl ke studentiim a vice se vénovat studentiim,
0 moznostech po studiu. vétsi informovanost o mozZnostech po studiu.
VYUKA VYUKA
——- Zlepseni vyuky klinickych predmétd, lepsi organizace vyuky, snizeni —- Lepsi organizace vyuky, zlepseni vyuky klinickych predmétt, snizeni

poctu studenti ve skupinach, vétsi tolerance absence. poctu studenti ve skupinach.



Otazka: Vyhledavate/mate néjaké mimoskolni aktivity, které by Vam v budoucnu
pomohly |Iépe se uplatnit na trhu prace?

Nadpolovi¢ni vétsina studentl v obou zemich vyhledava ve svém volném case mimoskolni aktivity, které jim mohou v budoucnu pomoci Iépe se uplatnit na trhu prace. Studenti
se nejCastéji zaméruji na dobrovolné praxe a brigddy ve zdravotnictuvi.

STUDENTY NEJCASTEJI VYHLEDAVANE

: 6 MIMOSKOLNI AKTIVITY:
1035
65% . o P
o - | Y "
] O
@« /

- Dobrovolné praxe 31% 33%

X

o

o

-

é 40% Brigady ve zdravotnictvi 28% 32%

c 34%

3

g Aktivity ve studentskych

= organizacich (IFMSA/SLOMSA, 16 % 7%

’§ spolky medika apod.)
Letni staZe nebo studijni 0 o
pobyty ERASMUS Sl ks
Prace na SVOC 7% 5%

e ] ’\\ //“,.
Ano Ne Nezvoleno \“--..__¥

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany. 10
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Otazka: Jaké jsou Vase plany po ukonceni studia?

®e®e HealthCare Institute

V priméru 78 % studentl v Cesku i na Slovensku mé v planu po ukonéeni studia poskytovat lékaFskou péci v nemocnici nebo ambulanci. Pouze % studentdl zvaZuje vykonavat
lékarskou profesi v kombinaci s navazujicim studiem Ph.D. Hlavnimi faktory, které ovlivnily rozhodnuti studentd byly, zkusenosti ze stazi/praxi a reference lékaru.

80% 79% JAKE FAKTORY MAJI VLIV NA VASE
75%

78%

lml 0=

Zkusenosti ze stazi/praxi

Reference lékart

Pocet procent (0 - 100 %)

22%

209 20%
18% 0% o
| I i | I i Financni ohodnoceni
Vykondvat Iékarfskou profesi (tzn. poskytovat Iékarskou péci Vykondvat Iékafskou profesi v kombinaci se studiem Ph.D.
v nemocnici nebo ambulanci) Doporui:'enl' rodinnvch

pfislusnikd / znamych

b 2019 | hez20zad | skzots | psicaoand

g 6 — ROZHODNUTI: TOP 4 ODPOVEDI
\_/ -

23 %

17 %

11%

20 %

18 %

12 %

Odpovédi s vyslednou hodnotou pod 2 % se nevyskytuji v grafu, poCty respondentt jsou uvedeny pro rok 2021.
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Otazka: V pripadé, Zze po ukonceni studia planujete vykonavat lékarskou profesi
v tuzemském zdravotnictvi, upfesnéte: TYP ZARIZENI.

®e®e HealthCare Institute

Nazory studentt v Cesku a na Slovensku pfi vybéru zafizeni a typu nemocnice pro vykon budouci |ékafské profese se vyrazné lisi. V Cesku planuje pracovat v nemocnici 76 % studentd,
pricemZ na Slovensku je takto rozhodnuto 68 % dotazovanych studentl. Opacnou situaci miZzeme sledovat u ambulantnich zafizeni, kdy zde pldnuje pracovat 29 % slovenskych
studentd, ale jen 19 % studentl Ceskych lékarskych fakult. Také u respondentl obou zemi, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat po ukonceni studia v nemocnici, miZeme sledovat
vyrazné rozdily. Na Slovensku chce prevaina vétsina student(i po ukonéeni studia pracovat ve fakultni nemocnici (63 %). V Ceské republice je situace velmi vyrovnand, kdy miti téméf
stejné procento studentl do fakultnich nemocnic (48 %) nebo krajskych/méstskych nemocnic (47 %).

Typ zah’zenil Typ nemocnicel

76% \ 3

68%
O |
e 48% 47% i
()
29% 26%
19%
10%
T — — = S —

Nemocnice Ambulance Jiné zdravotnické Jiné nezdravotnické Nezvoleno Fakultni nemocnice Krajska/méstska Soukromd nemocnice Nezvoleno
zafizeni zafizeni nemocnice
Hodnoty v grafu znazornuji preference studentd v oblasti volby typu zatizeni. Hodnoty v grafu vyjadruji ndzory respondentd, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat v nemocnici.

Pocet procent (0 - 100 %)
Pocet procent (0 - 100 %)

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.
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A4

Otazka: Jaké faktory ovliviuji vybér mista vykonavani Vasi budouci praxe?
TOP 5 odpovédi. T

V Ceské republice je pracovni kolektiv jednim z hlavnich faktorl, ktery ma nejvétsi vliv na rozhodovéni student(l pfi volbé mista vykonavani budouci praxe. Na Slovensku
se do popredi dostavaji jasné a jednoznacné podminky pro predatestacni/specializacni pripravu.

7

1. Pracovni kolektiv 1. Jasné a jednoznacné podminky
) ) pro predatestacni/specializacni pfipravu.
2. Jasneva jednozrvlalcne pqdr_nlnka " 2. Pracovni kolektiv.
pro predatestacni/specializacni pfipravu.
3. Vedeni pracovniho kolektivu (napf. primar,

3. Odpovidajici mira supervize nad praci lékare. P, e e R

V F & 4

4. Vedeni pracovniho kolektivu (napft. primatf,

e e e 4. Moznost kariérniho nebo platového rustu.

5. Velikost uvazku. 5. Vyvazenost pracovniho a osobniho casu.

14



Otazka: Ktery z obort preferujete pro vykon lékaiské profese?
TOP 6 obord.

Nejzadanéj$imi obory mezi ¢eskymi a slovenskymi studenty jsou: vieobecné lékarstvi, détské lékarstvi a vnitini lékaFstvi. V Ceské republice byl zaznamenan nejvétsi meziroéni narfist
zajmu o vSeobecné |ékarstvi. Na Slovensku doslo k meziro¢nimu narlstu zajmu o vykon lékafské profese v oboru vnitfniho |ékarstvi a vSeobecného praktického Iékafstvi.
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®ee HealthCare Institute
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Vieobecné Détské Iékarstvi Vnitini Iékafstvi Anesteziologie Chirurgie Gynekologie Vnitini |ékarstvi Vseobecné Détské lékarstvi Anesteziologie Gynekologie Kardioldgia
praktické a intenzivni a porodnictvi praktické a intenzivni a porodnictvi
|ékarstvi medicina |ékafstvi medicina

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2021.



Pocet procent (0- 100 %)

Pocet procent (0- 100 %)

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru meéela byt adekvatni a dostatecna vyse platu
ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez pres¢asti/sluzeb/priplatki)

Piedstava NASTUPNIHO platu

32% 31% 32%
29%
24%
23% 23% 23% o,
- 22% 21%
16% 16%
14% 14%
11%
10% 9% 8% | C€Z-2019
7% 4 6% 5%
4% 4% N

u L u LA ™ i Dt [l hz20zi
A — |

od 25.000,- do 30.000,- od 30.000,- do 35.000,- od 35.000,- do 40.000,- od 40.000,- do 45.000,- od 45.000,- do 50.000,- vice ne# 50.000,- | SK-2019

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostatecna vyse platu

ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez preséasti/sluzeb/ptiplatkd)
Pfedstava platu PO PRVNI ATESTACI

¢ i

0,
28% 27% 6% | 28%

19% 20% 21% = 22% g
0

149
12% 13% % 13%  13%

14%
10% | 11%
o A0 I il

od 40.000,- do 50.000,- od 50.000,- do 60.000,- od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,- od 80.000,- do 90.000,- od 90.000,- do 100.000,- 466 |

11%

i
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Otazka: Jaké jsou Vase plany po ukonéeni studia?

®e®e HealthCare Institute

Mezi studenty lékafskych fakult v obou zemich, ktefi chtéji pracovat v zahranic¢i, mezirocné klesa zdjem poskytovat |ékarskou péci v nemocnici nebo ambulanci. Naopak byl
zaznamendm ndrdst zajmu o soucasnou praci ve zdravotnictvi v kombinaci s navazujicim studiem Ph.D. Hlavnimi faktory, ktery ovlivnily rozhodnuti student( byly i vtomto pfipadé

zkusenosti ze stazi/praxi a reference lékaru.

76%

69%

Pocet procent (0 - 100 %)

Vykondvat Iékarfskou profesi (tzn. poskytovat Iékarskou péci
v nemocnici nebo ambulanci)

b cza019 | hcz202ad | skaots | pskc20aad

76%

i O
-/

gl O
E </

26% 26%
21%

111

Vykondvat Iékafskou profesi v kombinaci se studiem Ph.D.

Odpovédi s vyslednou hodnotou pod 2 % se nevyskytuji v grafu, poCty respondentt jsou uvedeny pro rok 2021.

JAKE FAKTORY MAJI VLIV NA VASE
ROZHODNUTI: TOP 4 ODPOVEDI

Zkusenosti ze stazi/praxi 30 % 32%
Finanéni ohodnoceni 22 % 24 %
Reference lékart 18% 18 %

Doporuceni rodinnych

9 o,
pfislusniki/znamych 11% 14 %
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Otazka: V pripadé, ze po ukonceni studia planujete vykonavat Iékarskou profesi
v zahraniéi, upfesnéte: TYP ZARIZENI.

Studenti v obou zemich preferuji pfi vybéru zafizeni zejména nemocnice (v priiméru 86 %). Mezi studenty slovenskych lékarskych fakult panuje vyssi zdjem o préaci v ambulantnich
zafizenich (13 %) oproti studentlim v Cesku (5 %). P¥i volbé& typu nemocnice jsou nazory student( v Cesku i na Slovensku velmi vyrovnané. Nejvétsi zajem maji studenti o préaci
v univerzitnich/fakultnich nemocnicich.

Typ zah’zenil Typ nemocnice|

88%
83%

48%  47%

39%  39%
13%
10%
i i b s

Pocet procent (0 - 100 %)
Pocet procent (0 - 100 %)

13%
>% 4% 4%
D [ —
Nemocnice Ambulance Jiné zdravotnické Jiné nezdravotnické Nezvoleno Univerzitni/fakultni Krajska/méstska Soukroma nemocnice Nezvoleno
zafizeni zafizeni nemocnice nemocnice
Hodnoty v grafu znazornuji preference studentd v oblasti volby typu zatizeni. Hodnoty v grafu vyjadruji ndzory respondentd, ktefi zvolili variantu, Ze chtéji pracovat v nemocnici.

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.
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Otazka: V pripadé, Ze chcete pracovat v zahranici,

diivod vycestovani: TOP 6 odpovédi.

Nejcastéjsimi dlivody pro vycestovani studentll do zahranici v obou zemich jsou lepsi platové podminky a lepsi Zivotni podminky v zahranici. Studenti ceskych lékarskych fakult
(15 %) kladou vétsi dliraz také na ziskani zkuSenosti ze zahrani¢i oproti studentiim slovenskych Iékafskych fakult (9 %). Studenti nejcastéji preferuji dlouhodobé pobyty v rozsahu

11 a vice let.

25%

22% 22%
18%

Lepsi platové podminky Lepsi Zivotni podminky
v zahranici

Pocet procent (0 - 100 %)

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany.

Divod vycestova’nil

15%

9%

Ziskani zkusenosti
ze zahranici

13%
12%

Kvalitnéjsi trénink
ve specializacni pfipravé

10%

Vyssi mira supervize
nad praci lékare

6%

s

O
O

11%

8%

Sir&i moznosti uplatnéni
v zahranici (napf. studijni
obor je v zahranici vice
rozvinuty, lepsi moZnost
védeckych studii apod.)

upresnéte, prosim,

®e®e HealthCare Institute

PLANOVANA DELKA POBYTU STUDENTU
V ZAHRANICi:

Respondenti
Cceského obcanstvi

8@1)

Pocet procent (0 - 100 %)
do 1roku |
2-5let [Leed 33%
6—-10let leeed 27%

11 avice let lewwd 35%
Nezvoleno |

Respondenti
slovenského obcanstvi

O

Pocet procent (0 - 100 %)
do 1roku |
2-5let L=d 20%
6—10let |lomd 31%
1l avice let Ld 48%

. Nezvoleno

N

Respondenti
jiného obcanstvi

8\99
Pocet procent (0 - 100 %)
do 1 roku
2-5let
6—10 let

11 a vice let
Nezvoleno

Ld 11%

Led 17%
d 68%
i 4%

Respondenti
jiného obcanstvi

O

Pocet procent (0- 100 %)
do 1roku |
2—5let d 13%
6-10let 4 8%
11 avicelet b d 76%
Nezvoleno |
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Otazka: V pripade, ze chcete pracovat v zahranici, upresnéte, prosim, lokaci:
TOP 5 odpovédi.

Nejzadanéjsi lokaci pro praci v zahranici je v pfipadé respondentl studujicich na ¢eskych Iékafskych fakultach, ktefi maji ceské obcanstvi Némecko (28 %) a mezi respondenty s jinym
obé&anstvim Slovensko a Némecko (shodné 17 %). V pfipadé respondentl studujicich na slovenskych Iékaiskych fakultach, ktefi maji slovenské obcanstvi je nejzddanéjsi lokaci Ceska
republika (19 %) a mezi respondenty s jinym obcanstvim Némecko (26 %).

RESPONDENTI CESKEHO OBCANSTVI RESPONDENTI SLOVENSKEHO OBCANSTVI
.‘ jo1 ) ‘E" 123 )
Némecko | 28% Ceska republika  [nd 19%
Rakousko | 23% Nemecko  Ld 18%
Svycarsko L 11% Rakousko  Lnd 15%
Spojené kralovstvi (GB) |— 8% Svycarsko E 8%
Spojené staty americké  |udl 4% Spojené kralovstvi (GB) | 6%
RESPONDENTI JINEHO OBCANSTVi RESPONDENTI JINEHO OBCANSTVi
b’ ) 9% ) ‘B" 165 |
L % e,
Slovensko | nd 17% Némecko  |nd 26%
Némecko | 17% Rakousko [ 11%
Spojené krélovstvi(GB) |— 15% §chal’5k0 : 11%
Svycarsko l— i 8% Spojené krélovstvi (GB) : 9%
Rakousko ; 7% Norsko u 6%
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Otazka: Ktery z obort preferujete pro vykon lékaiské profese? HCI
TOP 6 obord. |

Nejzadanéj$imi obory mezi ¢eskymi a slovenskymi studenty jsou: anesteziologie a intenzivni medicina, vnitini Iékafstvi a chirurgie. V Ceské republice byl zaznamenan nejvétsi

meziro¢ni narlst zajmu o vnitini Iékafstvi, gynekologii a porodnictvi a neurologii. Na Slovensku doslo k meziro¢nimu narUstu zajmu o vykon |ékafské profese v oboru anesteziologie
a intenzivni mediciny, vnitfniho lékarstvi a gynekologie a porodnictuvi.

Qo O & Oi=)
- S -

9% 9% 8% 8% 8%
8% 7% 7%
R x
7% 7%
3 3 6%
— 6% 6% 6% ‘T'
o o 5% 5% 5% 5% 5% 5%
- 5% 5% -
€ =
g 4% g
g o
> 3% o
‘a I ‘6
Q Q0
o <)
o a
Anesteziologie Vnitfni lékarstvi Chirurgie Gynekologie Neurologie VsSeobecné Anesteziologie  Vnitini lékafstvi Chirurgie Gynekologie  Détské lékarstvi  Kardiologie
a intenzivni a porodnictvi praktické a intenzivni a porodnictvi
medicina |ékarstvi medicina

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2021.



Pocet procent (0 - 100 %)

Pocet procent (0- 100 %)

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru meéla byt adekvatni a dostatecna vyse platu

Otazka: Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostatecna vyse platu

ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez pres¢asti/sluzeb/priplatki)

Piedstava NASTUPNIHO platu

47%
40%

34%
30%

16% 13 5% 16% 1y 1% oaay 0 15% 1% gy aw | €z-2019
- oo I S A
2% ¢ J | €z-2021
| D et ‘ Lo
od 25.000,- do 30.000,- od 30.000,- do 35.000,- od 35.000,- do 40.000,- od 40.000,- do 45.000,- od 45.000,- do 50.000,- vice nez 50.000,- | SK-2019
| SK-2021

ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez preséasti/sluzeb/ptiplatkd)

Pfedstava platu PO PRVNi ATESTACI “

40%

37%

187
30%
25%
15%
1% 13% 129 13% 13% 13% 13% 129 13% 10% 119 12%  12% 6 e 11% 12% E

o 8% 9%

\ | | U \ " | il
od 50.000,- do 60.000,- od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,- od 80.000,- do 90.000,- od 90.000,- do 100.000,- vice nez 100.000,- 288 |
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Shrnuti prizkumu mezi studenty 4., 5. a 6. rocniku lékafskych fakult
v Ceské republice a na Slovensku

88 % Cechd studujicich na &eskych lékarskych fakultach
a 78 % Slovakd studujicich na slovenskych fakultach
ma v planu po ukonceni studia pracovat ve své rodné zemi.
Zejména slovensti studenti jiného obcanstvi chtéji
po studiich pracovat v zahranici. (Str. 6)

Studenti nejcastéji preferuji vykonavani praxe

Dle student(i obou zemi je aktivni podpora fakultou k vykonavani praxe
nad ramec studia nedostatecna (51 % studentl v Cesku a 65 % studentu
na Slovensku).

Studenti by také uvitali moznost tematickych seminart s informacemi
pro jejich budouci praxi. (Str. 8)

Jako podnéty pro zlepseni
na fakultach studenti nejéastéji
uvadéli navyseni poctu hodin
praktické vyuky a vétsi zapojeni

Pro lepsi uplatnéni na trhu prace
studenti prevazné vyhledavaji
v ramci mimoskolnich aktivit

béhem svého studia v univerzitni/fakultni do dobrovolné praxe a brigady
. . , . 4o . v. . provozu. (Str. 9) Lo
nemocnici. Hlavnimi dtvody jsou Siroké spektrum ve zdravotnictvi. (Str. 10)

pacientu, vykonu a odbornost pracovisté.

(Str. 7)

Studenti chtéji nejcastéji
po ukonceni studia poskytovat
Iékarskou péci v nemocnici nebo
ambulanci. Stejny nazor zastavaji
studenti planujici zlstat v tuzemsku
(str. 12), ale také studenti, ktefi chtéji
vyjet za praci do zahranici (str. 18).
Jejich rozhodnuti jsou ovlivnéna
zkuSenostmi ze stazi/praxi
a referencemi lékaru.

Nejcastéjsim dlivodem
pro praci v zahranici jsou lepsi
platové a Zivotni podminky.
Studenti vyrazné
uprednostiuji dlouhodobé
pobyty v délce 11 a vice let.

Misto vykonu budouci praxe student(
nejCastéji ovliviuje pracovni kolektiv,
jasné a jednoznacné podminky
pro predatestacni/ specializacni
pripravu. (Str. 14)

(Str. 20)
Nejcastéjsi volbou pfi vybéru zafizeni
pro budouci zamé&stnani v tuzemsku Investice do mezd ve zdravotnictvi ovlivnily také
(str. 13) i v zahranié&i (str. 19) jsou predstavy studentl o jejich budoucim financnim
nemochice. VV tomto pFipadé ohodnoceni. Rostouci tendence predstav
poté studenti vétéinou mi¥i nastupnich platd i platl po prvni atestaci byly
do univerzitnich/fakultnich nemocnic. zaznamenany u viech studentd bez rozdilu prace

v tuzemsku (str. 16) nebo v zahranici (str. 23).

®ee HealthCare Institute
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Profil HealthCare Institute o.p.s.

EFEKTIVNI NEMOCNICE

HealthCare Institute o.p.s. (zalozena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2022
organizuje jiz 17. rocnik stfedoevropské odborné konference ,Efektivni nemocnice”
se zamérenim na strategii nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech 29. — 30.
listopadu 2022 v Praze. Mezi Ucastniky patfi zfizovatelé a vrcholovy management
nemocnic a zdravotnich pojistoven z Ceské republiky a Slovenské republiky,
véetné odbornik(l na management ve zdravotnictvi ze statl Evropské unie.

®ee HealthCare Institute

NEJLEPSi NEMOCNICE

Mezi dalsi rozvojové projekty, které organizace HealthCare Institute o.p.s.
realizuje, patti 17. ro¢nik celostatniho prlizkumu bezpecnosti a spokojenosti
pacientld a zaméstnancl 149 ¢eskych nemocnic ,NejlepsSi nemocnice CR”.

BAROMETR MEZI
PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI

Hodnoti oblast poskytované nemocnicni

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU a ambulantni péce v Ceské republice

’ 8. ro¢nik prizkumu ,Zdravotni pojistovna roku” hodnoti
BAROMETR ZDRAVOTNICTVI komunikaci 7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platct

oc¢ima 150 pacientskych organizaci
a rovnéz pomaha pri komunikaci mezi
pacienty a pacientskymi organizacemi.

zdravotni péce) s pojisténci a zdravotnickymi zarizenimi.

Realizuje také 14. ro¢nik projektu ,Barometr zdravotnictvi
mezi fediteli nemocnic”, ktefi hodnotili stavajici situaci
v Ceském a slovenském zdravotnictvi.

BAROMETR MEZI ZAMESTNAVATELI

V roce 2021 realizoval 2. ro¢nik unikdtniho prlizkumu ,,Barometr ¢eského zdravotnictvi

BAROMETR MEZI MEDIKY

Aktualné byl realizovan 6. rocnik mezinarodniho projektu ,Barometr
mezi mediky”, studenty 4., 5. a 6. rocnik( |ékarskych fakult,
prostiednictvim kterého zjistuje, jaké mnozstvi studentl planuje
po ukonceni svého studia hledat zaméstnani ve své zemi, a naopak
kolik z nich je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici.

z pohledu nejvétsich zaméstnavateli“ v Ceské republice, ktery byl zaméreny
na otdzky zdravi zaméstnancl a vztah zaméstnavatell se zdravotnimi pojistovnami.

BAROMETR MEZI SESTRAMI

V roce 2021 byly prezentovany vysledky 3. ro¢niku mezinarodniho projektu
»Barometr mezi sestrami”, studenty strednich, vy$sich odbornych a vysokych skol,
které vzdélavaji ve zdravotnictvi. Cilem tohoto prazkumu bylo zjistit, jaké mnoZstvi

studentl planuje po ukonceni svého studia hledat zaméstnani ve své zemi,

a naopak kolik z nich je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici.

HealthCare Institute o.p.s., www.hc-institute.org
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http://www.hc-institute.org/cz/o-nas/odborna-konference-efektivni-nemocnice.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami/barometr-mezi-budoucimi-zdravotnimi-sestrami-2020.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-zamestnavateli.html
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https://www.linkedin.com/company/healthcare-institute-czech-republic/
http://www.hc-institute.org/rss/rss-cz.xml
https://twitter.com/HC_Institute
https://www.facebook.com/healthcare.institute
http://www.hc-institute.org/cz/

