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METODIKA INSTITUTE

SN EFARETGIOIL TN A (IGITHI  Zjisténi preference prace v tuzemsku a v zahraniéi a porovnani vysledk v riiznych otazkach priorit studentd
v Ceské republice a ve Slovenskeé republice.

Sbér dat:
Online prizkum — metodou anonymniho strukturovaného samovyplfiovaciho dotazniku.

Cilova skupina: Studenti 4., 5. a 6. roénikd osmi [ékafskych fakult v Ceské republice a &tyF IékaFskych fakult na Slovensku.
Vyzkum je koncipovan i prezentovan jako anonymni.

Doba realizace: o o
Data byla sbirana od zari 2023 do ledna 2024.

I

Velikost vzorku: » 1227 student(l z &eskych lékarskych fakult,
» 427 studentl ze slovenskych Iékafskych fakult.
Komunikace: » vedeni osmi lékaFskych fakult v Ceskeé republice a étyf Iékarskych fakult na Slovensku,
» vedeni studijnich oddéleni ¢eskych a slovenskych Iékafskych fakult,
» studentské spolky ¢eskych a slovenskych medika.

Y Al Al AW & 4 -

Poznambka: Pripadné disproporce = 1% v souctech procentnich podil(i v nasledujicich grafech jsou dany matematickym zaokrouhlovanim.
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POCET RESPONDENTU
ZA JEDNOTLIVE FAKULTY
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= -
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36 3124

49

Lékarska fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové

3. lékarska fakulta Univerzity
Karlovy

Lékarska fakulta Univerzity
Karlovy v Plzni

HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s., www.hc-institute.org
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28

Lekarska fakulta Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave


http://www.hc-institute.org/
http://www.hc-institute.org/cz/

H C HEALTHCARE
INSTITUTE

VYHODNOCENI SPOLECNY

EZI STUDENTY 4., 5. A 6.
FAKULT V CESKE REPUBLICE
JA SLOVENSKU


http://www.hc-institute.org/cz/

OTAZKA Budete chtit po ukonéeni studia pracovat v zemi, :"NE:TLITT"L';;\RE

kde studujete?

U Cechd studujicich na &eskych fakultach zlistaly nazory meziroéné nezménény, kdy 88 % studentd ma v planu po ukonéeni studia pracovat v Ceské republice.
Na Slovensku ma v planu zlstat 72 % studentd slovenského obCanstvi, doSlo zde k meziro&nimu poklesu o 6 procentnich bodu. Mezi Ceskymi studenty jiného obc&anstvi,
ktefi maji v planu po ukongeni studia zdstat pracovat v Ceské republice i nadale pokraduje rostouci trend. Meziroéné do$lo u této varianty odpovédi k nar(istu
o 5 procentnich bodd, tj. z 61 % (2021) na 66 % (2023). Rostouci trend zajmu o praci v tuzemsku byl zaznamenan také u slovenskych studentd jiného obc&anstvi.
22 % studentu planuje po skon&eni studia zUstat pracovat v této zemi.

Cesti studenti ¢eského obéanstvi
a slovensti studenti slovenského obcanstvi

88%  88% 87%

Cesti/slovensti studenti jiného obéanstvi

Pocet procent (0 — 100 %)
Pocet procent (0 — 100 %)

12%

12%

Ano, chci pracovat v zemi, kde studuji Ne, chci pracovat v zahranici Ano, chci pracovat v zemi, kde studuji Ne, chci pracovat v zahranici

349

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.
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HEALTHCARE

OTAZKA  Kde byste chtél/a vykonavat svou praxi béhem svého studia? ‘ INSTITUTE

Mezi studenty v Cesku i na Slovensku prevlada zajem o vykonavani praxe v univerzitni / fakultni nemocnici (53 % &eskych studentl a 56 % slovenskych studentu).
V univerzitnich / fakultnich nemocnicich studenti nejcastéji vyhledavaji moznost ziskani praktickych dovednosti, praci s modernim vybavenim, kvalitni personal i vétsi
mnozstvi pacientl. Zejména v Cesku je vysoky zajem také o vykon praxe v krajskych / méstskych nemocnicich (37 % Ceska republika a 23 % Slovenska republika).
U krajskych / méstskych nemocnic je pro studenty rozhodujici dostupnost bydlisté, kolektiv I€ékart, atmosféra na pracovisti, mensi pocet studentu a individualni pfistup.

Krajska / méstska nemocnice g ﬁl’
10° 1227
37% 0% Soukroma ‘. [ ]

nemocnice

Nejcastéjsi duvody pro volbu zvoleného zarizeni:

427

UNIVERZITNI / FAKULTNIi NEMOCNICE UNIVERZITNI / FAKULTNi NEMOCNICE

KRAJSKA /| MESTSKA NEMOCNICE KRAJSKA /| MESTSKA NEMOCNICE

S

SOUKROMA NEMOCNICE SOUKROMA NEMOCNICE

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023. ;
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OTAZKA  Byla Vam béhem praxe nabidnuta moznost pracovat v tomto e ARE

zdravotnickém zarizeni po ukonceni studia?

V Ceské republice byla studentiim b&hem praxe nabidnuta moZnost pracovat ve zdravotnickém zafizeni po ukondéeni studia ve 33 % pfipadl. Nejcastgji studenti
vykonavali praktickou vyuku v nemocnicich v Praze, Moravskoslezském kraji a Jinomoravském kraji.

< = Zastoupeni kraja v Ceské republice,
g g 1227 ve kterych studenti nej¢astéji vykonavali praxi:
Liberecky kraj
3%
Ustecky kraj
a%
Kralovéhradecky kraj
a%
Karlovarsky kraj
1% '
Pardubicky kraj
Stfedotesky kraj e
4%
Plzerisky kraj
Ne 1%
65% Kraj Vysogina
6%
Zlinsky kraj
4%
JihoZesky kraj

5%

Nezvoleno

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafu popsany, pocty respondentt jsou uvedeny pro rok 2023.
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OTAZKA  Byla Vam b&hem praxe nabidnuta moznost pracovat v tomto e ARE

zdravotnickém zarizeni po ukonceni studia?

Na Slovensku byla studentim béhem praxe nabidnuta moznost pracovat ve zdravotnickém zafizeni po ukonc€eni studia pouze ve 29 % pfipadu. NejCastéji studenti
vykonavali praktickou vyuku v nemocnicich v KoSickém kraji, Bratislavském kraji a Banskobystrickém kraji.

Zastoupeni kraju ve Slovenské republice,

427 ve kterych studenti nejcastéji vykonavali praxi:

Trenéiansky kraj
6%

Trnavsky kraj
5%

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.
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OTAZKA  Podporuje Vase fakulta aktivné a dostate¢né vykonavani praxe T CARE
nad ramec Vaseho studia?

Polovina studentl v Cesku je pfesv&déena o tom, Ze jejich fakulta aktivné a dostateéné podporuje vykonavani praxe nad ramec studia. Slovensti studenti jsou
o dostatecné podpore vykonavani praxe nad ramec studia presvedceni pouze z jedné tretiny. Studenti v obou zemich by jednoznacné uvitali, kdyby na jejich Skole byly
zavedeny tematické seminare, na kterych by se dovédéli informace pro jejich budouci praxi (90 % v Ceské i Slovenské republice).

65% s

48% 50% >1%

I 34% 33%
Ano

Uvitali byste tematické seminare, které by Vam poskytly dostatek informaci pro Vasi budouci praxi?
(Napr. typy pracovnich uvazku, kvalifikaéni dohody, vyse platu, vyhody a nevyhody pracovist’...)

> O
- , 1227

Pocet procent (0 — 100 %)

Nezvoleno

na nasi Skole mame

Nezvoleno
4%

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023. 10
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v P v v w HEALTHCARE
Je podle Vaseho nazoru Vase fakulta dostate€né vybavena | INSTITUTE
na odborné predmety?

OTAZKA

75 % studentt v Ceské republice je spokojeno s vybavenim své fakulty pro vyuku odbornych pfedméti. Na Slovensku je s vybavenim fakult spokojeno pouze 36 %
studentd. Nejcastéji by studenti obou zemi uvitali v ramci zlepSeni na své fakulté vy$Si diraz na mnozstvi praktické vyuky. Dale by ocenili také vySsi interaktivitu vyuky,

zlepSeni komunikace s vyucujicimi €i vétsi individualitu vzdélavani.
Ne . ET
_ 24% ‘. - 1Y
Co navrhujete na Vasi fakulté zlepsit?

PRAXE

PRAXE

KOMUNIKACE KOMUNIKACE

S

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023. 1


http://www.hc-institute.org/cz/

OTAZKA  Vyhledavate/mate néjaké mimoskolni aktivity, které by Vam :"NE:TLITT'I'J‘;"E\RE
v budoucnu pomohly lépe se uplatnit na trhu prace?

V priméru 65 % studentd v obou zemich vyhledava ve svém volném Case mimoskolni aktivity, které jim mohou v budoucnu pomoci Iépe se uplatnit na trhu prace.
NejcCastéji se studenti vénuji dobrovolnym praxim, brigadam ve zdravotnictvi nebo se zapojuji do aktivit studentskych organizaci.

Studenty nejcastéji vyhledavané
mimoskolni aktivity:

L
8 Dobrovolné praxe 31 % 28 %
|
§ Brigady ve zdravotnictvi 24 % 27 %
o
3
E
Aktivity ve studentskych
organizacich (IFMSA/SLOMSA, 16 % 15 %

Spolky Medikl apod.)

Letni staze nebo studijni pobyty
ERASMUS

Ano Ne Nezvoleno

13 % 15%

Prace na SVOC 8 % 6 %
427

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023. 12
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VYHODNOCENI OTAZEK STUDE
KTERI CHTEJi PRACOVAT
KDE STUDUJI

EZI STUDENTY 4., 5. A 6.
FAKULT V CESKE REPUBLICE
JA SLOVENSKU
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” H C I HEALTHCARE
OTAZKA  Jaké jsou Vase plany po ukonéeni studia? INSTITUTE

PFevazna vétsina studentd v obou zemich ma v planu po ukonéeni studia poskytovat lékafskou péci v nemocnici nebo ambulanci. Vétsi zajem o vykon Iékarské profese
v kombinaci s navazujicim studiem Ph.D. maji studenti na Slovensku (25 %). Hlavnimi faktory, které ovliviiuji rozhodnuti studentl, jsou zkuSenosti ze stazi/praxi

a reference lékaru.

Jaké faktory maji vliv na vase rozhodnuti:

78% 78% 79% o
s
O 4 - y s e
S Zkusenosti ze stazi/praxi 37 % 32 %
e
e
]
°
5 Reference lékaiu 20 % 19 %
9 25%
& 20% 19% 20%
._.l Finanéni ohodnoceni 18 % 16 %
Vykonavat lékaiskou profesi (tzn. poskytovat Vykonavat lékaiskou profesi
lIékafskou péci v nemocnici nebo ambulanci) v kombinaci se studiem Ph.D.
Doporuceni rodinnych
= pl"ispluénikﬂ / znémg)/,ch 11% 13%
1 005 O 267

Odpoveédi s vyslednou hodnotou pod 3 % se nevyskytuji v grafu, pocty respondentd jsou uvedeny pro rok 2023. "
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OTAZKA

V pripade, ze po ukonceni studia planujete vykonavat lékarskou
profesi v tuzemském zdravotnictvi, upresnéte: TYP ZARIZENI.

HEALTHCARE
INSTITUTE

HCI

V porovnani s predeslym roénikem se nazory studentl v Cesku a na Slovensku pfi vybéru zafizeni pro vykon budouci |ékafské profese vyrovnaly. V priméru 71 %
studentd v obou zemich planuje pracovat v nemocnici. Ctvrtina poté mifi za praci do ambulantnich zafizeni. Mezi studenty v Cesku je patrny odklon preference prace
od nemocnic smérem k ambulancim, meziro€né zde dosSlo ke zméné o 4 procentni body. Pfi volbé typu nemocnice jiZ nejsou nazory studentd takto vyrovnané.
Na Slovensku stale mifi vétsina studentt po ukondeni studia za praci do fakultnich nemocnic (59 %). V Ceské republice je situace témé&f vyrovnana, kdy 47 % student(
planuje pracovat ve fakultni nemocnici a 42 % v krajské / méstské nemocnici. V obou zemich Ize zaznamenat narlst zajmu o praci v soukromych nemocnicich.

Typ zarizeni

r

76%
72%

68% 0%

Pocet procent (0 — 100 %)

3% 3%

Jiné zdravotnické Jiné Nezvoleno
zafizeni nezdravotnické

zafizeni

Nemocnice Ambulance

Hodnoty v grafu znazorriuji preference student( v oblasti volby typu zarizeni.

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondentt jsou uvedeny pro rok 2023.

Pocet procent (0 — 100 %)

Typ nemocnice

r

63%
59%

48% 47%

10% 10%

3% 3%
— N

Nezvoleno

Soukroma nemocnice

Krajska / méstska
nemocnice

Fakultni nemocnice

Hodnoty v grafu vyjadfuji nazory respondentu, ktefi zvolili variantu,
Ze chtéji pracovat v nemocnici.

188

15
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OTAZKA  Jaké faktory ovliviiuji vybér mista vykonavani Vasi budouci AR
Iékarské praxe? TOP 5 odpovédi.

Jasné a jednoznacné podminky pro pfedatestacni/specializani pfipravu se staly jednim z hlavnich faktort ovliviiujicich rozhodovani studentl pfi volbé mista vykonavani
budouci praxe v Ceské republice. Pro studenty na Slovensku je rozhodujicim faktorem vedeni pracovniho kolektivu (napf. primar, pfednosta, vedouci oddéleni).

S
R
Y -«
Jasné a jednoznacné podminky pro
predatestacCni/specializacni pfipravu.

Vedeni pracovniho kolektivu (napf. primar,
pfednosta, vedouci oddéleni).

Jasné a jednoznacné podminky pro

Vyvazenost pracovniho a osobniho ¢asu. N . o,
predatestacni/specializacni pfipravu.

Vedeni pracovniho kolektivu (napf. primar,

prednosta, vedouci oddéleni). Pracovni kolektiv.

Odpovidajici mira supervize nad praci |€kare. Vyvazenost pracovniho a osobniho ¢asu.

Pracovni kolektiv. | Moznost kariérniho nebo platového rustu.

16
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oT AZKA Ktery z obort preferujete pro vykon lékarské profese? H CI ,HNE:TL,%%\RE
TOP 6 oboru.

Nejzadané&j$imi obory mezi eskymi a slovenskymi studenty jsou: véeobecné praktické Iékarstvi, détské Iékafstvi, anesteziologie a intenzivni medicina. V Ceské republice
stale pokraCuje narust zajmu o vSeobecné Iékafstvi. Na Slovensku se zacina do popfedi dostavat zajem o obory anesteziologie a intenzivni mediciny a kardiologie.

7% 7% 7%
10%
S| 8% 9
o o
S 7% 7% 7% 7% S
I I
e 6% 6% e
= =
§ 5% 5% 5% 5% §
s s
3 3
o o
o o
Vseobecné Détské lékarstvi Anesteziologie Vnitini lékafstvi  Chirurgie Gynekologie Vseobecné Anesteziologie Détské lékarstvi Kardiologie Chirurgie Gynekologie
praktické a intenzivni a porodnictvi praktické a intenzivni a porodnictvi
lékarstvi medicina lékarstvi medicina

. =
g 1 005

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.
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OTAZKA

platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez prescasti/sluzeb/priplatki)

Pfedstava NASTUPNIHO platu - Cz-2021 - - SK-2021 -

54%

43y 45%

30% 28%
21%

I I - l =
1% 1% 1% - 1% 1% 2% 1% - 1% 1% 1% 2% 1% 0% 1% 1%

od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,- od 80.000,- do 90.000,- od 90.000,- do 100.000,-

Pocet procent
(0 - 100 %)

od 30.000,- do 40.000,-  od 40.000,- do 50.000,- od 50.000,- do 60.000,-

Varianta odpovédi ,vice nez 50.000,-“ ktera se vyskytovala v dotazniku v roce 2021, byla rovnomérné rozprostfena mezi odpovédi v rozmezi od 50.000,- do vice nez 100.000,-.

oT AZK A Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostateéna vyse
platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez preséasii/sluzeb/priplatkii)

- a0
Pfedstava platu PO PRVNi ATESTACI  €Z-2021 | Cz2023 sSK-2021 ['SK2023"

17%

26% 27%
19% 21% 22% 189 23%  22% 0% 19%
13% 14%

Pocet procent
(0 - 100 %)

vice nez 100.000,-

od 50.000,- do 60.000,- od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,- od 80.000,- do 90.000,- od 90.000,- do 100.000,-

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.

Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostateéna vyse H C I

HEALTHCARE
INSTITUTE

1005

Bl

267

¢r
-a

18
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VYHODNOCENI OTAZEK STUL
KTERI CHTEJi PRACOVAT

EZI STUDENTY 4., 5. A 6.
FAKULT V CESKE REPUBLICE
JA SLOVENSKU

\
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” H C I HEALTHCARE
OTAZKA  Jaké jsou Vase plany po ukonéeni studia? INSTITUTE

Mezi studenty lékaiskych fakult v Ceské republice, ktefi cht&ji pracovat v zahraniéi, opét nariistd zajem o poskytovani lékafské péde v nemocnici nebo ambulanci.
Na Slovensku pokracuje klesajici trend, meziroéné doslo k poklesu o 5 procentnich bodu. Hlavnimi faktory, které ovliviiuji rozhodovani studentd, jsou finan&ni ohodnoceni

a zkuSenosti ze stazi/praxi.

Jaké faktory maji vliv na vase rozhodnuti:

73%
69%

s
o - v s re
S Finanéni ohodnoceni 29 % 25 %
e
e
8
°
o
-- Zkusenosti z azi/praxi 27 % 30 %
3 26% 26% 26% usSenosti ze stazi/pra
o 21%

Vykonavat lékaiskou profesi (tzn. poskytovat Vykonavat lékaiskou profesi

Iékarskou péci v nemocnici nebo ambulanci) v kombinaci se studiem Ph.D.

Dgporvuc’erou rod!nnych 7 % 10 %
ﬁT pfislu$niki / znamych

an 160

222

Odpoveédi s vyslednou hodnotou pod 3 % se nevyskytuji v grafu, pocty respondentd jsou uvedeny pro rok 2023. 20
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OTAZKA

V pripade, ze po ukonceni studia planujete vykonavat lékarskou
profesi v zahranici, upresnéte: TYP ZARIZENI.

HEALTHCARE
INSTITUTE

HCI

Studenti obou zemi smétuji také v zahranii zejména do nemocnic (85 % studentd v Cesku a 79 % na Slovensku), postupné zde nariistd zajem také
o praci v ambulancich. Pfi volbé typu nemocnice zUstavaji meziro€né nazory studentl v Cesku i na Slovensku velmi vyrovnané. Nejvétsi zajem maiji studenti o praci

v univerzitnich / fakultnich nemocnicich.

Typ zarizeni

Pocet procent (0 — 100 %)

4% 4% 4%

Jiné zdravotnické Jiné Nezvoleno
zafizeni nezdravotnické

zafizeni

Nemocnice Ambulance

Hodnoty v grafu znazorriuji preference student( v oblasti volby typu zarizeni.

Hodnoty pod 3 % nejsou v grafech popsany, pocty respondentt jsou uvedeny pro rok 2023.

Pocet procent (0 — 100 %)

Typ nemocnhnice

i

48% o, 49%

a5% 47

39% 40% 39% 374,

109% 12% 13% 12%

3%

Soukroma nemocnice Nezvoleno

Krajska / méstska
nemochnice

Fakultni nemocnice

Hodnoty v grafu vyjadiuji nazory respondent, ktefi zvolili variantu,
Ze chtéji pracovat v nemocnici.

126

21
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OTAZKA V pripade, ze chcete pracovat v zahranici, upresnéte, prosim, H CI rNE:Tl]':_FlIJFréRE
davod vycestovani: TOP 6 odpoveédi.

NejcastéjSimi dlvody pro vycestovani studentl do zahranici v obou zemich dlouhodobé zustavaji lepsi platové podminky a lepsi zivotni podminky v zahrani€i. Studenti
na Slovensku vyhledavaji v zahranicCi také kvalitn&jsi trénink ve specializacCni pfipravé a SirS§i moznosti uplatnéni. Studenti preferuji dlouhodobé pobyty v rozsahu 11 a vice

let oproti kratkodobym vyjezddm do zahranici.

Duvod vycestovani  CZ-2021 | Cz2023 & sk-2021 [(SK-2023)) Planovana délka pobytu student

27% v zahranici:

25%

22% 22%

g

3 18%

é— 15%

§ Poéet procent (0 - 100 %) Pocet procent (0 - 100 %)
% 11% 11% 2-5let 31% 2-5let 15%

g 6-10 let 29% 6-10 let 19%

6%

5% 11 a vice let 38% 11 a vice let 66%
Lepsi platové Lepsi Zivotni Kvalitngjsi trénink  Ziskani zkuSenosti Vy33i mira supervize  Sir$i moznosti = =
podminky podminky ve specializaéni ze zahranici nad praci lékafe uplatnéni v zahranici
dmink dmink ializaéni hranigi d praci lékaf latnéni v zahranigi g 929 g 61
v zahranici pripravé (napf¥. studijni obor
je v zahranici vice
rOZVinUty’ IepS| Pocet procent (0— 100 %) Pocet procent (0-— 100 %)
moznost védeckych
studii apod.) 2-5let 27% 2-5let 15%
6—10 let 28% 6-10 let 15%
U 222 160 11 a vice let 43% 11 a vice let 69%
[ ]

Odpovédi s vyslednou hodnotou pod 3 % se nevyskytuji v grafu. 2y
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V pripadé, ze chcete pracovat v zahranici, upresnéte,
prosim, lokaci: TOP 5 odpovédi.

H C I HEALTHCARE
INSTITUTE

Obecné je mezi studenty v obou zemich bez rozdilu ob&anstvi nejpreferované;jsi lokaci pro praci v zahrani¢i Némecko. V pfipadé respondentl studujicich na slovenskych
lékarskych fakultach, ktefi maji slovenské obcanstvi, je situace ovlivnéna zajmem o praci v Ceské republice (25 %). Ta se v tomto pfipadé dlouhodobé drzi

na prvni pficce.

Némecko
Rakousko
Svycarsko

Svédsko

Spojené kralovstvi (GB)

Némecko
Slovensko
Rakousko
Svycarsko

Spojené kralovstvi (GB)

. =
-l 2

Pocet procent (0— 100 %)

112

25%

20%

. =
- A

Pocet procent (0—100 %)

110

17%

12%

10%

10%

6%

Ceska republika
Némecko
Rakousko
Svycarsko

Spojené kralovstvi (GB)

Némecko
Svycarsko
Spojené kralovstvi (GB)
Rakousko

Spanélsko

99

Pocet procent (0— 100 %)

25%
18%

17%

61

Pocet procent (0— 100 %)

23%
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TOP 6 oboru.

Ktery z obort preferujete pro vykon lékarské profese?

H C I HEALTHCARE
INSTITUTE

NejzadanéjSim oborem mezi studenty v obou zemich je anesteziologie a intenzivni medicina. NarUstajici zajem o tento obor byl zaznamenan zejména mezi studenty
v Ceskeé republice, ktefi planuji nasledné vycestovat do zahrani¢i. Na Slovensku je patrny vyznamny meziro¢ni narust zajmu o vykon Iékafské profese v oboru psychiatrie.

10%

8%

Pocet procent (0 — 100 %)

7%
6%

7%
6%

5% 5% 5% 5%
4% 4%

Anesteziologie
a intenzivni
medicina

Chirurgie

Vnitini Iékafstvi Kardiologie Détské lékarstvi VSeobecné

Ilil’

lékatstvi

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.

Pocet procent (0 — 100 %)

8% 8%

Anesteziologie Vnitini Iékafstvi Kardiologie
a intenzivni
medicina

Psychiatrie

5%

5%

Gynekologie Détské lékarstvi
a porodnictvi

2

160
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Pfedstava NASTUPNIHO platu

31%
27%

21% 21%

17% 17% 17% 16%

(0 - 100 %)

14% 12%

Pocet procent

7%

5%

od 40.000,- do 50.000,- od 50.000,- do 60.000,- od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,-

Varianta odpovédi ,vice nez 50.000,-% ktera se vyskytovala v dotazniku v roce 2021, byla rovnomérné rozprostfena mezi

OTAZKA

Predstava platu PO PRVNi ATESTACI

16%

Pocet procent
(0 - 100 %)

14% 15% 15%

13% 13% 13%

10% . 10% 12% LR

od 50.000,- do 60.000,-

od 60.000,- do 70.000,- od 70.000,- do 80.000,- od 80.000,- do 90.000,-

Pocty respondent( jsou uvedeny pro rok 2023.

Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostateéna vyse
platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez presc¢asu/sluzeb/priplatki)

od 80.000,- do 90.000,-

Jaka by podle Vaseho nazoru méla byt adekvatni a dostateéna vyse
platu ve Vasem oboru? (Plat absolventa v hrubém; bez preséasii/sluzeb/priplatkii)
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INSTITUTE

18%
11%
8% 8% s 6% 8% 8% 5%
od 90.000,- do 100.000,- vice nez 100.000,-
U

odpovédi v rozmezi od 50.000,- do vice nez 100.000,-. ah

a0% A42%

160

¢r
e

35%

25%

17%
11%

od 90.000,- do 100.000,-

vice nez 100.000,-
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Shrnuti pruzkumu mezi studenty 4., 5. a 6. rocniku Iékarskych fakult
v Ceské republice a na Slovensku

88 % Cechll studujicich na &eskych |ékafskych fakultach a 72 %
Slovaka studujicich na slovenskych fakultach ma v planu
po ukonceni studia pracovat ve své rodné zemi.

Studenti i nadale preferuji vykonavani praxe béhem svého studia
v univerzitni / fakultni nemocnici. Studenti zde vyhledavaji
moznost ziskani praktickych dovednosti, praci s modernim
vybavenim, kvalitni personal ¢i vétSi mnozstvi pacientu.

V priméru pouze 31 % studentl v obou zemich byla b&éhem praxe
nabidnuta moznost pracovat ve zdravotnickém zarizeni
po ukon¢€eni studia.

Polovina studentd v Cesku a tfetina studentd na Slovensku
je prfesvédCena o tom, Ze jejich fakulta aktivhé a dostateéné
podporuje vykonavani praxe nad ramec studia. 90 % studentu
by také uvitalo tematické seminafe s informacemi pro jejich
budouci praxi.

S vybavenim fakult pro vyuku odbornych pfedmétd jsou studenti
v Cesku spokojeni 2x vice nez studenti na Slovensku. Nejéastgji
by studenti obou zemi uvitali v ramci zlepSeni na své fakulté vyssi
ddraz na mnozstvi praktické vyuky.

Pro lep8i uplatnéni na trhu prace se studenti nejCastéji vénuji
v ramci mimos8kolnich aktivit dobrovolnym praxim, brigadam
ve zdravotnictvi a aktivitam ve studentskych spolcich.

Byl zaznamenan pokles zajmu o praci v nemocnicich spolu
s narustajicim zajmem o praci v ambulancich. Podobna situace
panuje mezi studenty planujicimi zustat v tuzemsku, ale také
studenty, ktefi chtéji vyjet za praci do zahranici. NejCastéji
se rozhoduji dle zkuSenosti ze stazi/praxi a finanéniho ohodnoceni.

| nadale zUstavaji nej¢astéjsi volbou pfi vybéru zafizeni pro budouci
zaméstnani v tuzemsku i v zahrani€i nemocnice. V pfipadé typu
nemocnic studenti vétSinou mifi do univerzitnich / fakultnich
nemocnic. Narusta také zajem o praci v soukromém sektoru.

Misto vykonu budouci praxe studentld nejCastéji ovliviiuji jasné
a jednozna¢né podminky pro predatestacni/specializaéni
pripravu a vedeni pracovniho kolektivu. Studenti nejCastéji
vyhledavaji pfi praci v zahranici lepsi platové a zivotni podminky.

Pfedstavy studentd o jejich budoucim financnim ohodnoceni maji
stale rostouci tendenci bez rozdilu prace v tuzemsku
nebo v zahraniéi. Vyznamné narasty v predstavach platl Ize
zaznamenat zejména u nastupnich platt.

HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s., www.hc-institute.org
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Jsme organizace, ktera pomaha postupné zvysSovat bezpecnost a kvalitu c¢eského zdravotnictvi prostrednictvim zacilenych projektu.

EFEKTIVNI NEMOCNICE

NEJLEPSi NEMOCNICE ROKU

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU

Odborna konference, které se kazdorocné ucastni pres 1 000 osobnosti z Fad vrcholového managementu
nemocnic, zdravotnich pojistoven, krajl a zainteresovanych firem a organizaci.

Komplexni hodnotici projekt zamérfeny na finanéni zdravi nemocnic a bezpeénost a spokojenost pacientu
a zaméstnancu v ¢eskych nemocnicich.

Komplexni hodnotici projekt zaméreny na zlepSovani kvality sluzeb smérem k poskytovatellim zdravotni péce
a k pojisténcum.

k3

x
BAROMETR MEZI MEDIKY
BAROMETR MEZI SESTRAMI
BAROMETR ZDRAVOTNICTVi
BAROMETR MEZI PACIENTSKYMI
ORGANIZACEMI
BAROMETR MEZI ZAMESTNAVATELI

Prizkum mezi studenty Ceskych i slovenskych lékafskych fakult ma za cil sledovat zmény nalad budoucich
medikl ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

Y Al A Al -

Prizkum mezi studenty €eskych a slovenskych skol, vzdélavajicich ve zdravotnickych oborech, ma za cil
sledovat zmény nalad budoucich sester ve vztahu k tuzemskému zdravotnictvi.

Prizkum mezi fediteli Ceskych i slovenskych nemocnic, ktefi hodnoti stavajici situaci ve zdravotnictvi.

Prizkum sleduje uroven poskytované zdravotni péce ve vztahu k pacientlim se specifickymi potfrebami
a pomaha rozsifovat povédomi o moznostech pacientskych organizaci.

Prizkum zaméreny na otazky zdravi zaméstnanct a vztah zaméstnavatell se zdravotnimi pojiStovnami.

HEALTHCARE INSTITUTE o.p.s., www.hc-institute.org 27
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Lenka Lunkmoss Dominik GreSica Daniel Vavfina
vykonna reditelka projektovy manazer zakladatel
l.lunkmoss@hc-institute.org d.gresica@hc-institute.orqg d.vavrina@hc-institute.org
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