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T¥i Etvrtiny studentd Iékafskych fakult planuji po ukonéeni jejich studia pracovat v CR

e®ee HealthCare Institute

V Praze 22. Unora 2017 — Cesti studenti 4., 5. a 6. rocnik(i lékarskych fakult v Ceské republice pldnuji v 73 % pfipadi hledat po
ukonceni studia zaméstndni v Ceské republice. Pfi vybéru mista budouci lékarské praxe zohledriuji na prvnim misté jasné
a jednoznacné podminky pro predatestacni/specializacni pfipravu, na druhém pracovni kolektiv a na tretim plat. Naproti tomu
27 % respondentii pldnuje vycestovat za praci do zahranici. Pldnovand délka zahrani¢niho pobytu se nejcastéji pohybuje od 2 do 5
let (tuto moZnost uvedlo 42 % z celkového poctu respondenti Ceské ndrodnosti). Hlavnimi divody pro vycestovadni jsou lepsi platové
ohodnoceni, ziskani zahranicnich zkusenosti a zdokonaleni v cizim jazyce. V rdmci mezirocniho srovndni vysledki prizkumu vsech
respondentii (tj. bez rozdilu ndrodnosti) byl zaznamendn mirny mezirocni ndrist zdajmu o prdci v zahranici, a to o 4 procentni body

(tj. z 28 % na 32 %). Tyto zavéry vyplynuly z prizkumu, ktery koncem roku 2016 realizovala organizace HealthCare Institute, o0.p.s.

V ramci 2. roéniku celostatniho prlizkumu ,,Barometr mezi mediky“ byli osloveni studenti 4., 5. a 6. ro¢nik( osmi lékatskych fakult

v Ceské republice. Celkové se do tohoto priizkumu zapojilo 1207 respondentti (v roce 2015 to bylo 435 respondenti).

Cilem druhého roc¢niku tohoto unikatniho celostatniho prizkumu bylo, stejné jako v minulém roce, zjistit, jaké mnozstvi studentd
Ceskych Iékafskych fakult planuje po ukonceni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v tuzemsku a jaké mnozstvi student( je
jiz rozhodnuto Ceskou republiku opustit a hledat pracovni nabidky v zahraniéi. V neposledni fadé bylo také cilem identifikovat
hlavni pficiny ¢i davody jejich jednani.

,Druhy rocnik ankety mezi studenty mediciny ukdzal v nékterych oblastech stabilitu vysledkd oproti roku 2015
a u jinych zménu trendd Ci preferenci. LetoSni Barometr mezi mediky je reprezentativnéjsi, nebot se jej
ucastnilo 3x vice studentt. Zdjem o prdci v ceském zdravotnictvi u studentd 6. rocniku je stabilni — 75 %
a vétsi zajem je u medicek. Stoupd zdjem o prdci v nemocnici na rozdil od prace vambulantnim sektoru. Mezi
obory dominuje vSeobecné praktické Iékarstvi, ndsledovdno vnitinim lékarstvim a treti pficku obsadilo détské

lékarstvi. Toto ukazuje na spravné rozhodnuti parlamentu o jedné ,pediatrii®. U medik( je poradi — chirurgie,

anesteziologie a ortopedie. Divodem odchodu do zahranici je zejména platové ohodnoceni. Budouci
zaméstnavatelé by méli akceptovat, Ze klicové pro rozhodovdni studenti o ndstupu do zaméstndni jsou jasné a jednoznacné

“ Fl

podminky pro predatestacni/specializacni pfipravu a pracovni kolektiv,” fika prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., rektor Univerzity

Karlovy.

,Vysledky letosniho ro¢niku prizkumu jasné naznacuji, jakym smérem by se méla obracet pozornost ceskych
nemocnic jakoZto budoucich zaméstnavatell mladych Iékari a lékarek. Skutecnost, Ze 73 % student( mad
v pldnu po ukonceni studia pracovat v tuzemsku ukazuje, Ze v soucasnosti je vice neZ dileZité rozvijet aktivni
persondlni marketing a politiku smérem k Cerstvym absolventiim, kteri by tak ziskali motivaci zustat pracovat

v rodné zemi a zuroCit zde kvalitni vzdéldni, které jim bylo poskytnuto lékarskymi fakultami v Ceské republice.

Véiim, Ze nemocnice v Cesku jsou v soucasné dobé pfipraveny nabidnout absolventiim pfiznivé podminky pro
vykondvdni jejich budouci Iékarské praxe. | presto, Ze 27 % Ceskych studenti md v pldnu po ukonceni studia odjet do zahranici, jsem
presvédcen, Ze toto jejich svodobné rozhodnuti je ku prospéchu Ceského zdravotnictvi v pfipadé, Ze se vrati zpét a budou zde

pozitivné preddvat jejich nabité zkusenosti, “ dopliiuje Daniel Vavfina, zakladatel HealthCare Institute, o.p.s.
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,Jsem rad, Ze se do tohoto velmi zajimavého prizkumu zapojilo témér 3x vice respondenti neZ v minulém

e®ee HealthCare Institute

roku. O to vice jsou jeho vysledky reprezentativni. | tak se potvrzuje trend, Ze prdce v ciziné, zejména
v Némecku je pro absolventy lékarskych fakult zajimava a jde, s nadsdzkou receno, o,,mddni trend”. Je jasné,
Ze ddvody jsou prevdzné ekonomické. Na druhou stranu pokud se podivam na ocekdvdni vyse platu
absolventt za prdci v CR a za prdci v zahrani&i, tak mohu konstatovat, Ze tyto hodnoty nejsou nijak nerediné

Ci premrsténé. Podivam-li se do mzdové smérnice svoji prachatické nemocnice, pak ndstupni plat absolventa

¢ini okolo 32.000K¢ hrubého (bez prescasu, priplatku a sluZeb). Podobnd situace je i v ostatnich jihoceskych nemocnicich. Mzda se
pohybuje v intervalu 30-35.000K¢, co? tedy odpovidd, dle vysledki prizkumu, pfedstavdm 88 % zdjemcti o prdciv CR a 55 % zdjemcti
o prdci v zahranici. Jsem rdd, Ze fungujici a dobre hospodarici krajské nemocnice jsou zajimavé pro absolventy, cemuZ svédci
i rostouci % zajmu z vysledki vyzkumu. Oproti povinnym platovym tabulkdm u fakultnich Ci pfispévkovych nemocnic miZeme
v akciovych spolecnostech upravit vysi ndstupniho platu. Cinime tak zejména u mladych lékard, aby jejich mzdové ohodnoceni bylo
zajimavéjsi a lépe odpovidalo jejich predstavdm,” komentuje Ing. Michal Carva3, MBA, predseda predstavenstva Nemocnice

Prachatice, a.s.

LJe vidét, Ze vyzkumy stdle zaznamendvaji neoficidini trend zdjmu o prdci mimo CR zdpadnich zemi Evropy.
Jako jeden z nejvétsich zaméstnavatelt zdravotni péce preferujeme a maximdlné podporujeme ndstupy
absolventu z lékarskych fakult do nasich zdravotnickych zafizeni. Také se snaZime vyjit mladym lékaram
vstric a podporujeme je v osobnim rozvoji a vzdéldvani. Soucasné maximdlné vychdzime vstric jiZ studentim

LF v ramci realizace jejich praxi,” doplfiuje Mgr. Nina Pelouskova, Ph. D., manaZerka vzdélavani a vedouci

personalniho odboru AGEL a.s.

»V prvni fadé bych chtél poukdzat na skutecnost, Ze se prizkumu zucastnilo 67 % Zen a 33 % muZu. Odrdzi
se zde genderové zastoupeni mezi studenty mediciny a reflektuje tim fakt, Ze na lékarskych fakultdch
studuje ¢im ddl vice Zen. Nejproblematictéjsi oblasti se zdd byt dle dotazovanych studenti nejasnost
ohledné predatestacni a specializacni pripravy. Zde vidim nedostatky. SloZity systém a nejednoznacny popis
prispivaji k dezorientaci a nechuti pokusit se v dané problematice ddle vzdéldvat. S pribyvajicim poctem Zen

na misté lékarek bude nutné vzdéldvaci program do znacné miry prizpusobit tak, aby jim nebyl prekdzkou

pri zakldd&n/ rodiny. Druhou oblasti, kterd je casto uvddéna jako divod pro odchod do zahranici, je samotnd mzda. Také zde se
Cesky systém potykd se znacnou dezinformaci. Hodnoty plati lékari jsou casto uvddény i s pres¢asy a pak porovndvdny se
standardnimi platy v ostatnich profesich. Tim dochdzi ¢asto ke zkreslenému ndhledu spolecnosti. Priimérnd hrubd mzda Iékare po
studiu se pohybuje kolem 28.000 KC. Pro porovndni, nasi vrstevnici se stfedoskolskym vzdéldnim casto za tuto mzdu pracuji
v tovdrndch a ve vyrobé. PricemZ toho platu dosahuji o 6 let dfive neZ studenti mediciny. Proto tato mzda neni dostatecné motiv ujici
a odpovidajici ziskanym znalostem béhem Sestileté driny na lékarské fakulté. Na druhou stranu vidim pozitivné trend, kdy se
nemocnice stdle vice zajimaji o Iékare po studiu. To je zfejmé na stoupajici ucasti Ceskych nemocnic na veletrzich pracovniho

uplatnéni v mediciné, “ ¥ika Jakub Simka, prezident Asociace studentd mediciny.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho prizkumu ,,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6. rocniku Iéka¥Fskych

fakult v Ceské republice)” naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou tiskové zpravy.
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