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PRUZKUM MEZI STUDENTY ZDRAVOTNICKYCH SKOL

Vice nezi tfi ¢tvrtiny studentl zdravotnickych skol planuji po ukonceni jejich studia
pracovat v Cesku

V Praze 27. dubna 2017 — Studenti stfednich odbornych zdravotnickych $kol (SS) plénuji v 63 % pripadi hledat po ukonéeni jejich
studia zaméstndni v Ceské republice. Studenti vyssich odbornych zdravotnickych skol (VOS) chtéji hledat prdci v tuzemsku
v 81 % pfipadii a respondenti z vysokych zdravotnickych skol (VS) preferuji vykondvat svou budouci praxi v Ceské republice v 76 %
pfipadd. Hlavni faktory, které studenty SS, VOS a VS ovlivriuji pfi vybéru mista vykondvdni jejich budouci praxe v Ceské republice
jsou plat, pracovni kolektiv a také lokalita nemocnice, vcetné jeji dostupnosti a moznosti dopravy. Naproti tomu studenti, kteri
jsou po ukonceni studia rozhodnuti hledat zaméstnani mimo segment zdravotnictvi, uvadéji jako nejcastéjsi priciny jejich jednani
nedostatecnost financniho ohodnoceni nelékarského povoldni, ,Spatnou volbu oboru” (ve smyslu nepfipravenosti na prdci s lidmi
a ve sméndch) a neadekvatni prestiZ nelékarského zdravotnického povoldni. Tyto zavéry vyplynuly z priazkumu, ktery na prelomu

roku 2016 realizovala neziskovad organizace HealthCare Institute, o.p.s.

V ramci pilotniho roc¢niku celostatniho prizkumu ,,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol“ byli osloveni studenti z celkem
109 stiednich, vyssich odbornych a vysokych zdravotnickych $kol v Ceské republice. Celkové se do tohoto priizkumu, ktery byl

primarné zaméren na studenty 3. a 4. roéniku SS, 1. a7 3. ro¢niku VOS a 1. aZ 3. roéniku VS zapojilo 1.583 respondentd.

Cilem tohoto unikatniho celostatniho prizkumu bylo, zjistit, jaké mnozstvi studentl zdravotnickych skol planuje po ukonceni

studia hledat zaméstndni v Ceské republice a také identifikovat hlavni pFiciny & divody jejich jedndni.

,Vysledky pilotniho rocniku prizkumu jsou pro nds milym prekvapenim. Ziskand fakta naznacuji, Ze cesky
zdravotnicky systém je pro studenty zdravotnickych skol neustdle atraktivni a jsou pripraveni se do néj
aktivné zapojit. Toto zjisténi by mélo byt jasnym impluzem pro management nemocnic a dalsich
zdravotnickych zafizeni, aby se absolventiim pokusili pfipravit vhodné a atrativni podminky pro jejich
uspéiné zaclenéni a dlouhodobou udrZitelnost v rdmci segmentu poskytovdni nelékaiské péce v Ceské

republice. Verime, Ze preference studentd, které vyplynuly z naseho prizkumu, nejsou pro nemocnice

v Ceské republice nijak nerediné a jiz dnes miZzeme fici, Ze velkd vétsina nemocnic je pfipravena nabidnout absolventiim pfiznivé

podminky pro vykondvani jejich budouci praxe,“ fika Daniel Vav¥ina, zakladatel HealthCare Institute, o.p.s.

»Profesni a odborovd unie zdravotnickych pracovnikd, jakoZto spoluorganizdtor projektu, si dala za cil
zjistit aktudlini stav mezi budoucimi v§eobecnymi sestrami v CR. Primdrni zjisténi a interpretaci vysledkd
jsme chtéli analyzovat, zda navrhovand novela zdkona 96/2004 Sb., mad divodné opodstatnéni a zda maji
studenti zdjem v Ceském zdravotnictvi pracovat a za jakych podminek. Dle jednotlivych typ( Skol

a studentd, ktefi byli osloveni, ndm vychdzi, Ze ani ne polovina vsech studenti md zdjem po dostudovdni

nastoupit do nemocnic. Konkrétné do nemocnic md zdjem nastoupit 42,5% vysokoSkoldki, 35,5%
studentu vyssich odbornych skol zdravotnickych a 33,5% student( asistentského povoldni, tedy studenti stfednich zdravotnickych
Skol. Zbyld procenta studentt bud' chtéji pracovat v ambulantnim sektoru, farmacii, nebo do ¢eského zdravotnictvi nemaji v pldnu
vstoupit vubec. Divody k nenastoupeni do pracovniho procesu v ¢eském zdravotnictvi jsou pldnované vycestovdni nebo Spatnd
volba povoldni. Z této analyzy vyplyvd, Ze pfipravovand zména v pregradudlnim vzdéldvdni vSeobecnych sester zfejmé neprinese

zvyseny pocet absolventti do nemocnic, které se nejvice potykaji s nedostatkem prdvé tohoto povolani, kdyZ uz studenti nemaji
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zdjem do nemocnice nastoupit,” doplfiuje Bc. Tomas Valek, DiS., pfedseda Profesni a odborové unie zdravotnickych pracovnikd,

Z.S.

~Vzkum ,Barometr mezi studenty zdravotnickych Skol” plné podtrhuje trend, Ze nelékarsti zdravotnicti
pracovnici preferuji prdci v Ceské republice. Zdroveri je pozitivni, protoZe témér 50 % této cilové skupiny
md zdjem pracovat v nemocnici. Prijemné je také zjisténi, Ze studenti jsou spokojeni s praktickou vyukou
vrdmci svého vzdéldvdni, které je soucdsti vzdéldvaciho programu $Skoly a je realizovdno nejcastéji
v nemocnicich. Co se tykd Zebricku preference oboru v ramci ndstupu u nelékard, tak ten se mizZe ménit

dle zaméreni studentt a to v kaZdém roce. V souvislosti s nasimi zkusenostmi je rozdilnd tvaha a realita

u studentt ze strednich zdravotnickych skol, ktefi maji zdjem pracovat ve zdravotnictvi. Obvykle v ramci

ndstupu nezaznamendvdme tak vysoké Cislo,“ fika Mgr. Nina Pelouskova, Ph. D., persondlni feditelka AGEL a.s.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho prizkumu ,,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol (studenty stfednich,

vyssich odbornych a vysokych kol v €eské republice) naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou tiskové zpravy.
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