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Mezi budoucimi zdravotnimi sestrami roste zajem o praci v Ceské republice

V Praze 19.9.2018 - Studenti stfednich odbornych zdravotnickych kol (S5) plénuji v 65 % pfipadii hledat po ukonceni jejich studia
zaméstndni v Ceské republice. V roce 2016 bylo rozhodnuto pro prdci v CR 63 % téchto student(. Ndriist v tomto sméru sledujeme
také u studentt vyssich odbornych zdravotnickych skol (VOS), kdy v roce 2017 uprednostnilo prdci v tuzemsku 86 % student, v roce
2016 to bylo 81 % studentt. Také studenti vysokych zdravotnickych kol (VS) preferuji ¢im ddl castéji praci v Ceské republice.
Meziroéni ndriist u téchto studenti byl o 5 procentnich bodd, tj. ze 76 % (2016) na 81 % (2017). Hlavni faktory, které studenty SS,
voS a VS ovliviiuji pfi vybéru mista vykondvdni jejich budouci praxe v Ceské republice, jsou plat, pracovni kolektiv, lokalita
nemocnice vcetné jeji dostupnosti i moZnosti dopravy a v neposledni radé také vyvdZenost pracovniho a osobniho casu. Studenti,
ktefi jsou po ukonceni studia rozhodnuti hledat zaméstnani mimo segment zdravotnictvi, uvddéji jako nejcastéjsi pficiny jejich
jednadni nedostatecné financni ohodnoceni, nenaplnéni ocekdavadni studia daného oboru, ,Spatnou volbu oboru” (ve smyslu
nepfipravenosti na prdci s lidmi a ve sméndch) a neadekvatni prestiz nelékarského zdravotnického povoldni. Tyto zavéry vyplynuly

z prizkumu, ktery na prfelomu roku 2017 realizovala neziskovd organizace HealthCare Institute, o.p.s.

Vramci 2. rocniku celostatniho projektu ,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol“ byli osloveni studenti z celkem 109
stfednich, vy$gich odbornych a vysokych zdravotnickych $kol v Ceské republice. Celkové se do tohoto priizkumu, ktery byl primarné
zamé¥en na studenty 3. a 4. roéniku SS, 1. aZ 3. roéniku VOS a 1. aZ 3. ro¢niku VS, zapojilo 2.052 student( (v roce 2016 to bylo
1.583 studentd).

Cilem tohoto unikatniho celostatniho prizkumu bylo, stejné jako v loriském roce, zjistit, jaké mnoZstvi studentl zdravotnickych

gkol planuje po ukonéeni studia hledat zaméstnani v Ceské republice a také identifikovat hlavni pficiny ¢i ddvody jejich jednani.

,Jsem rdd, 7e ¢im ddl vice budoucich zdravotnich sester chce zistat pracovat v Ceské republice. Na druhou
stranu vnimdm jako problematické, Ze naddle je zde vysoké procento téch, které chtéji odejit pracovat mimo
svij obor, a to z divodu nedostatecného financniho ohodnoceni nebo z divodu, Ze obor nespinil jejich

ocekdvani. Nasim cilem je toto zménit a motivovat sestry, aby ve zdravotnictvi zistaly a nové prichdzely.

ve sménném provozu. Proto zejména tam cilime penize na odmeériovdni. Od pristiho roku tak zvySujeme
priplatek za sménnost sestradm ve sménném provozu o 5 000 korun mésicné. Kromé toho vsem sestrdm navrhujeme rist tarifnich
platd o 7 %, coZ znamend v priiméru o 2 000 korun mésiéné. Ctyricet tisic sester ve sménném provozu tak dostane na odméndch
celkem o 7 000 korun navic, coZ je ndrist o 22 %. Ddle v ramci pracovni skupiny pro persondini stabilizaci ceského zdravotnictvi
na ministerstvu intenzivné hleddme systémové reseni, jak sestry ve zdravotnictvi udrZet. Analyzujeme napriklad ndvrh Asociace
sester zavést vysluhy pro sestry ve sménném provozu. Od Cervence jsme také vyrazné zjednodusili zdravotnickou dokumentaci,
takZe se sestram vyznamné sniZila administrativa. Pro mladé sestricky s détmi zase chceme, aby nemocnice zfizovaly skolky. Zkrdtka
deldme maximum pro to, abychom ve zdravotnictvi vytvorili co nejlepsi pracovni podminky a zdravotnikim co nejvice ulehdili prdci.

"y

Jednd se vsak o systémoveé zmény, které nelze délat ze dne na den,” fekl ministr zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch.
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, Té%i mé, Ze absolventi zdravotnickych kol chtéji ve valné vétsiné zistat pracovat v Ceské republice. MSMT
se je snazi podporit pfi ndstupu na pracovni trh, proto jsme v tomto Skolnim roce umoznili, aby byli absolventi
stfedoskolského oboru zdravotnicky asistent/praktickd sestra pfijimdni do vyssich ro¢niki oboru Diplomovand
vSeobecnd sestra na vyssich odbornych skoldch. Absolventi tohoto programu tak ziskaji potfebnou odbornou
kvalifikaci ve zkrdceném studiu a véfime, Ze diky tomuto opatfeni budeme mit v Ceské republice opét dostatek

kvalifikovanych a dobre zaplacenych vseobecnych sester, které nebudou odchdzet do zahranici,” uved| ministr

Skolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Robert Plaga, Ph.D.

,0sobné mé velice tési, Ze pocet studentl zdravotnickych skol, ktefi chtéji po ukonceni studia zistat
v tuzemsku a nepldnuji odchod do ciziny, mezirocné stoupd. V minulosti totiz byvaly lukrativni zahranicni
nabidky jednou z pficin nedostatku nelékaFského zdravotnického persondlu v CR, jim# se nedalo konkurovat.
Nasim dlouhodobym cilem je zajistit absolventiim zdravotnickych Skol takové pracovni podminky, aby neméli

zasadni divod opoustét obor a jit za lépe placenym mistem napriklad nékam do kanceldre. Motivaci je nejen

&
l ‘ ] adekvatni financni ohodnoceni, ale také zvyseni prestiZze naseho povoldni, kvalitni vzdéldvaci systém,
zredukovdni nadmérné administrativy a napfiklad i vysluhovd renta za odpracovand léta,” komentuje PhDr. Martina Sochmanova,

MBA, prezidentka Ceské asociace sester, z.s.

,V dobé, kdy zdravotnictvi Celi, predevsim v persondini oblasti, velkym vyzvdm, jsou pro nds vysledky tohoto
prizkumu velmi cenné a pomdhaji ndm lépe pochopit priciny soucasného stavu nejen v krajskych
nemocnicich. PrestiZ ani atraktivita povoldni sester jiZ dlouhou dobu neodpovidd vysokému vyznamu tohoto
povoldni. Jak systém vzdeldvdni, tak odménovani, si Zada dukladnou revizi. Jihomoravsky kraj se v ramci
svych moZnosti pokousi vytvorit lepsi podminky pro absolventy skol, aby tito ve vyssi mife zistdvali v oblasti

zdravotnictvi a napomoci tomu maji i stipendia pro studentky a studenty zdravotnickych skol,” doplfiuje

Milan Vojta, MBA, M.A., ¢len Rady Jihomoravského kraje pro oblast zdravotnictvi.

,Vysledky druhého rocniku prizkumu naznacuji, Ze chut student( zdravotnickych skol k tomu, aby
se zapojili do prace v rdmci ¢eského zdravotnictvi, je stdle velmi vysokd (predevsim u studenti vyssSich
odbornych a vysokych zdravotnickych skol). Velmi milym prekvapenim byl pro nds také fakt, Ze prumérné
74 % respodentu je ochotno obétovat vyznamnou cdst svého volného Casu ve prospéch vybudovani budouci

profesni kariéry. V ramci skupiny studentd stfednich odbornych skol jsme vsak zaznamenali, Ze pouze 65 %

/ Z nich by rddo pracovalo v tuzemském zdravotnictvi. Véfime, Ze data a poznatky, které v této oblasti nase
organizace ziskala, pouslouZi jako dtileZitd a konstruktni zpétnd vazba zfizovateliim i managementu zdravotnickych zafizeni v Ceské
republice pri naplriovani cili jejich persondlini politiky a zdroven dlouhodobé udrZitelnosti segmentu poskytovdni nelékarské péce,”

fika Daniel Vavfina, zakladatel HealthCare Institute, o.p.s.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho prizkumu ,Barometr mezi studenty zdravotnickych skol (studenty stfednich,

vyssich odbornych a vysokych kol v €eské republice) naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou tiskové zpravy.
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