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Zajem mediku o praci v ceském zdravotnictvi v poslednich letech narusta

V Praze 10. dubna 2019 — Cesti studenti 4., 5. a 6. ro¢nikii lékarskych fakult maji stdle vétsi zdjem pracovat po ukonceni studia
v Ceské republice. Tento trend sledujeme ji? od roku 2016, kdy chtélo v tuzemsku zGstat 73 % respondentd, v roce 2017 to bylo
jiZz 78 % Ceskych studentt a v roce 2018 se tento pocet studentd navysil na 81 %. Na Slovensku md zdjem pracovat po ukonceni
svého studia 75 % slovenskych student( 4., 5. a 6. rocniki slovenskych Iékarskych fakult, coZ je oproti roku 2017 pokles o 5 procent.
Nejvétsi zdjem o vykondvani své profese je v nemocnicich, a to jak u ceskych (78 %), tak slovenskych (80 %) studenti. Pri vybéru
mista budouci Iékarské praxe zohlednuji studenti, kteri chteji po studiu ziistat ve své zemi, na prvnim misté jasné a jednoznacné
podminky pro predatestacni/specializacni pripravu. Naproti tomu u studentd, ktefi chtéji vycestovat za praci do zahranici,
jsou hlavnim ddvodem lepsi platové podminky. Mezirocné sledujeme u Ceskych i slovenskych studentd, ktefi chtéji pracovat
po ukonceni studia v zahranici, pokles zdjmu o prdci v Némecku, a naopak rostouci zdjem o piisobeni ve Svycarsku. U slovenskych
mediki doslo k mirnému poklesu zdjmu pracovat v Ceské republice, kdy v roce 2017 zde chtélo pracovat 19 % respondentii a v roce
2018 to bylo jen 17 % respondenti. U pldnované délky zahranicniho pobytu sledujeme u Ceskych i slovenskych studentt vyrazné
vyssi zdjem o prodlouZeni délky pobytu na 11 a vice let, kdy tuto variantu v roce 2018 zvolilo 35 % ceskych a 49 % slovenskych
studenti. V roce 2017 cesti studenti volili nejcastéji variantu 2 — 5 let (41 %). Tyto zavéry vyplynuly z priizkumu, ktery na prelomu

roku 2018 a 2019 realizovala organizace HealthCare Institute, o.p.s.

V rdmci 4. rocniku celostatniho prizkumu ,Barometr mezi mediky“ byli osloveni studenti 4., 5. a 6. ro¢nik( osmi Iékarskych fakult
v Ceské republice a ¢ty¥ lékaiskych fakult na Slovensku. Celkové se do tohoto prizkumu zapojilo 1314 respondentd z ¢eskych
Iékafskych fakult (z toho bylo 67 % Zen a 33 % muzu) a 319 respondentl ze slovenskych lékafskych fakult (z toho bylo 68 % Zen,

32 % muzd).

Cilem ctvrtého rocniku tohoto unikatniho celostatniho prlzkumu bylo zjistit, jaké mnoZstvi studentl Ceskych a slovenskych

Iékarskych fakult planuje po ukonceni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v tuzemsku a jaké mnoZstvi studentl

,Je velmi pozitivni Cist vysledky nového prizkumu mezi mediky, ktery jasné potvrzuje jejich rostouci zdjem
zUstdvat v Ceské republice. Véfim, %e tomu napomdhd i novy pfistup ministerstva. Klademe ddraz
na kontinudlini rdst platd, v letosnim roce si mladi Iékari polepsili o 2 500 korun mésicné. SniZujeme
administrativu, umoZznili jsme postgradudlni studium v okresnich nemocnicich a dotujeme rezidencni mista.

Nyni pfipravujeme novy koncept dotaci pro mladé Iékare tak, abychom podpofili ty persondiné

poddimenzované specializace. Vétsi dotace budou smérovat také do lokalit, kde je nedostatek lékari. Kromé
toho podporujeme vznik novych praxi praktiki. Vérim, Ze svou roli v jejich rozhodovdni hraje také loni zapocatad reforma primarni
péce, kterd vyznamné zlepsuje systém organizace péce o pacienta a zvysuje prestiZ této profese. DileZitost reformy potvrzuje
i provedeny prizkum, podle kterého jen necelych 21 % dotdzanych uvedlo, Ze mad po studiu zdjem o prdci praktického Iékare.
To vSechno je z nasi strany jasny signdl mladym lékarim, Ze jsou jejich potfeby pro nds zdsadni a Ze délame maximum
“y

pro co nejpfiznivéjsi nastaveni pracovnich podminek, “ fekl ministr zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA.
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,Uvodem bych rdd konstatoval, Ze vysledky ctvrtého roéniku mezindrodniho prizkumu mezi studenty
lékarskych fakult mé velmi potésily. Meziro¢né se zvysujici trend v oblasti atraktivity ¢eského zdravotnictvi
pro budouci mladé lékare a lékarky vnimdm velmi pozitivné. Tato skutecnost je vsak dle mého ndzoru velkym
zdvazkem nejen pro budouci zaméstnavatele, ale i pro akademickou obec, jelikoZ obé tyto instance sehrdvaji

pfi  naplriovdni olekdvdni mediki v pribéhu jejich studia klicovou roli. Neméné ddleZité

je pak zohlednovat potreby studentu pri vybéru mista vykondvani jejich budouci Iékarské praxe a pokusit
se co nejlépe vyhovét hlavnim faktorim, které studenty v této oblasti ovliviiuji. Dalsim ddleZitym faktem jsou podnéty,
které studenty nejcastéji motivuji k odchodu do zahranici. Témi divody jsou lepsi platové a Zivotni podminky, ziskani zkusenosti
ze zahranici, vy$si mira supervize nad praci lékare a v neposledni fadé nové také zajisténi kvalitnéjsiho tréninku ve specializacni
pripravé. Vérim, Ze informace ziskané z tohoto priizkumu budou zaméstnavatele i naddle pozitivné motivovat pri jejich neustdvajici
prdci, kterou vénuji nastavovdni optimdlnich pracovnich podminek nejen pro budouci absolventy lékarskych fakult,” doplinil rektor

Univerzity Karlovy prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA.

»Vysledky prizkumu ,Barometr mezi mediky“ mne velmi prijemné prekvapily. Popird katastrofické informace
o exodu mladych ceskych lékart do zahranici a ndsledném zhrouceni celého systému. Jsem rdd, Ze rada kroki
Ministerstva zdravotnictvi, vedouci k zvyseni atraktivity Iékarskych obort vc. zvysSovani mezd a stabilizace
systému vzdéldvdni, nese konkrétni ovoce a nabizi mladym absolventiim novou perspektivu v ramci ceského
zdravotnictvi. Jisté mGZeme spoustu véci zlepSovat a nékteré posunujeme kupredu jen stézi. Na druhé strané
tyto prvni pozitivni vysledky jsou pro nds motivaci a signdlem, Ze jdeme spravnym smérem,” fekl naméstek

ministra zdravotnictvi pro zdravotni péci prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.

,Celkova data ukazuji dva duleZité trendy. Tim prvnim, pozitivné vnimanym, je zvysujici se ochota absolvent(
mediciny ziistat po studiu v CR, co? je zjevné spojeno s riistem priimérného platu lékare, zvidsté u kategorie
mladych lékara. Dalsim zajimavym trendem je zvysujici se diuraz na vyvdZenost pracovniho a osobniho casu.
Barometr ddle ukazuje prioritu pediatrie mezi mladymi lékari, coZ ale jako feditel FN Motol v praxi zatim

nepozoruji,” uvedl feditel Fakultni nemocnice v Motole JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA.

,Z vysledkii priizkumu mezi mediky mne potésil rostouci trend zdjemct o prdci v Ceské republice. Ziejmé
se pozitivné projevuji snahy nemocnic nabidnout absolventim LF zajimavé pracovni podminky, rostouci
mzdové ohodnoceni i dalsi benefity, které jako zaméstnavatelé nabizime. Vérim, Ze téch bezmdla 80 %,
kteri chtéji zacit kariéru jako nemocnicni Iékar, zde najdou privétivé prostredi, pomocnou ruku starsich kolegd,
moZnost bezplatného vzdélavani v ramci skupiny nemocnic i odpovidajici financni ohodnoceni, jak se jim

v nasich nemocnicich snaZime vytvorit. Tak jako Iékarské fakulty, tak i Jihoceské nemocnice podporuji i praxe

studenti nad rdmec studia nejen pro absolventy soutéZe Medik roku, ale i pro ostatni zdjemce,” zminil predseda predstavenstva

Nemocnice Prachatice, a.s. Ing. Michal €arvas, MBA.
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,Vysledky letosniho Barometru prezentuji zvysujici se preferenci prace v ceském zdravotnictvi mezi studenty
a pfedevsim studentkami lékarskych fakult, coZ je jisté pozitivni zprdva. Zdroveri bych dodal, Ze ziskdni
absolventu je véc prvni, mnohem dileZitéjsi je vsak udrZet mladé doktory na této pozici v dlouhodobém
casovém horizontu. TéZko se miZeme rovnat zahraniéi v Zivotnich a atraktivnich platovych podminkdch,
které jsou uvddény jako hlavni divody odchodu mladych lékari, na misto toho se miZeme koncentrovat

na zlepSeni atestacni a specializacni pripravy nebo zajistit vétsi miru supervize pro mladé doktory —

tedy na okolnosti, které jsou krucidlnimi faktory pfi vybéru pracovniho mista v tuzemsku. Dlouhodobé nizkd saturace pracovniho
trhu lékarskym persondlem vyprecipitovala v silnou pozici zacinajicich Iékard, o které mohly minulé generace jenom snit.
A proto apeluji na studenty, aby se jiz béhem studia aktivné zajimali o situaci v oboru, aby po promoci mohli sebevédomé a obratné
vyjedndvat se svymi budoucimi zaméstnavateli a neprijimali nedistojné pracovni podminky,“ okomentoval viceprezident Asociace

studentld mediciny Dominik Karasek.

,Neustdle se zvysujici atraktivitu ¢eského zdravotnictvi vnimdme jako pozitivni impulz, ktery nds velmi tési.
Pokud se podivame na meziro¢ni srovndni vysledki v letech 2016 aZ 2018, spatfujeme zde neustdle rostouci
trend v oblasti zdjmu budoucich mladych lékart o prdci v tuzemsku. Od roku 2016 se zvysil pocet medikda,
ktefi chtéji pracovat v Ceské republice, o vice neZ 8 procentnich bodt. Toto zjisténi poukazuje na fakt,

Ze vytrvald Cinnost, zamérfend na stabilizaci ceského zdravotnictvi, pfindsi své vysledky, které vnimaji

i budouci absolventi lékafskych fakult. Véfime, Ze neustdvajici prace managementu ceskych nemocnic

/

i jejich zrizovatell pfi nastavovdni co nejpriznivéjsich pracovnich podminek, nejen pro absolventy lékarskych fakult, je spravny smér

k tomu, aby budouci mladi Iékafi neodchdzeli po ukonleni studia ze zemé. Naopak pro studenty, ktefi jsou jiZ rozhodnuti hledat
po skonceni studia prdci v zahranicni, by toto v budoucnu mohlo byt impulzem k tomu, aby se vraceli a preddvali nacerpané

"y
r

zkusenosti svym koleglim v Cesku, “ Fekl zakladatel HealthCare Institute, 0.p.s. Daniel Vavfina.

= ,MSMT se snaZi pfedchdzet nedostatku lékari zvysovdnim poctu studenti na lékarskych fakultdch.
'X%r Od akademického roku 2019/2020 by mél pocet pfijimanych studentt do studijniho programu VSeobecné
lékarstvi vzrast o 15 %. Rozpocet prislusnych vysokych skol bude pocinaje rokem 2019 kaZdoroc¢né po dobu
jedendcti let navysovdn o 500 aZ 700 miliont korun. Celkové se jednd o ¢astku 6,8 miliardy korun, “ fekla tiskova mluvéi Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy Aneta Lednova.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho priizkumu ,,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6. ro¢niki Iékafskych fakult

v Ceské republice a na Slovensku)“ naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou tiskové zpravy.

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute, o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400



mailto:d.vavrina@hc-institute.org
mailto:d.vavrina@hc-institute.org

@ e®e HealthCare Institute

i BAROMETR

‘,)@"» PRUZKUM MEZI STUDENTY LEKARSKYCH FAKULT

TISKOVA ZPRAVA

Dékujeme za podporu témto partnerim:

Partneri projektu Organizator projektu

VSEOBECNA
A/ 5 zoravoTni pojisovna MEDIK | :ROKU
( ¢ CESKE REPUBLIKY

@060 HealthCare Institute

Realizovano pod zastitou

A 2y > MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
4 9: CESKE REPUBLIKY

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

HealthCare Institute Czech Republic o0.p.s. - zvySovani kvality, bezpecnosti a efektivity ve zdravotnictvi
www.hc-institute.org 4



