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TISKOVA ZPRAVA

VETSINA CESKYCH | SLOVENSKYCH MEDIKU CHCE PO STUDIU
PRACOVAT VE SVE ZEMI

V Praze 4. kvétna 2020 — Zajem ceskych studentl 4., 5. a 6. ro¢nik( Ceskych Iékarskych fakult pracovat
v Ceské republice po ukonéeni svého studia je prevaiujici. 82 % student(i ¢eského obé&anstvi, studujicich
v Ceské republice, ma zajem zlistat po ukonéeni svého studia v tuzemsku. Svdj cil pracovat po ukonéeni
svého studia na Slovensku uvedlo 77 % slovenskych studentl slovenského obéanstvi 4., 5. a 6. ro¢nik(
slovenskych Iékarskych fakult.

vvvvv

¢i fakultni nemocnici, a to z divodu Sirokého spektra pacientll a vykond. Zajimavy je pohled preference
Ceskych a slovenskych medikl, pokud jde o vybér zahranicni zemé, ve které chtéji po ukonceni studia
pracovat. Nejzadanéjsi lokalitou pro ceské i slovenské studenty je Némecko.

Nejcetnéjsim dlvodem pro rozhodnuti vénovat se lékarské profesi v zahranici jsou jednoznacné tamni lepsi
platové podminky. Cesti studenti maji pfedstavu svého platu po prvni atestaci nejéast&ji (28 %) v rozmezi
od 40 do 50 tisic K¢, pripadné (27 %) v rozmezi od 50 do 60 tisic KE. U slovenskych studentd je ocekavany
plat po prvni atestaci vyssi, a to nejcastéji v rozmezi od 60 do 70 tisic K¢ (28 %). 1/3 student(, ktefi chtéji
vykonavat svou lékarskou profesi v zahraniéi, pomysli po své prvni atestaci nejcastéji na plat, ktery
pfesahne castku sto tisic KE. Tyto zavéry vyplynuly z prizkumu, ktery na prelomu roku 2019 a 2020
realizovala organizace HealthCare Institute o.p.s.

V rdmci 5. ro¢niku celostatniho prizkumu ,,Barometr mezi mediky” byli osloveni studenti 4., 5. a 6. ro¢niku
osmi lékarskych fakult v Ceské republice a ¢tyf lékarskych fakult na Slovensku. Celkové se do tohoto
prazkumu zapojilo 1089 respondentli z ¢eskych lékarskych fakult a 419 respondentl ze slovenskych
Iékarskych fakult.

Cilem tohoto unikatniho celostatniho prizkumu bylo zjistit, jaké mnoZstvi studentl ceskych a slovenskych
lékafskych fakult planuje po ukonéeni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v tuzemsku a jaké
mnozstvi studentl je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahranici. V neposledni fadé bylo rovnéz
cilem identifikovat hlavni priciny ¢i davody pro jejich rozhodovani.



BAROMETR

PRUZKUM MEZI STUDENTY LEKARSKYCH FAKULT

2005 - 2020

@060 HealthCare Institute

15 let s Vami a pro Vas

T

»Vysledky nového prizkumu mezi mediky jsou pro ceské zdravotnictvi velmi pozitivni
zprdvou, nebot jasné potvrzuji rostouci zdjem medikii setrvat po ukonceni studia v Ceské
republice. Jsem presvédcen, e tomu napomdhaji i kroky ministerstva. Resime nedostatek
zdravotnik(, sniZujeme administrativu, zkracujeme délku postgradudiniho studia
a navysujeme prispévek na rezidencni mista. Do lokalit, kde je nedostatek Iékaru,
smérujeme dotace. Vérim, Ze svou roli v rozhodovdni mediki hraje také probihajici reforma
primdrni péce, kterd vyznamné zlepSuje systém organizace péce o pacienta
a zvysuje prestiZ profese praktického lékare. DileZitost reformy potvrzuje i provedeny prizkum, podle
kterého pres 18 % dotdzanych uvedlo, Ze md po studiu zdjem o prdci praktického lékare. Mladym lékardm
vysildme jasny signdl, Ze jsme tu pro né. Ze déldme maximum pro plnéni jejich potreb
a pro zlepsovdni pracovnich podminek,“ fekl ministr zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA.

»
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»Vysledky pdtého rocniku Barometru dokazuji, Ze ceské zdravotnictvi se pro budouci
mladé lékare a lékarky stdva ¢im ddl vétsi perspektivou. Letos se pro prdci v ¢eském
zdravotnictvi vyslovilo 82 % dotdzanych z fad ceskych student( cCeského obclanstvi.
Zkusenosti ze stdZi, lepsi platové podminky ¢&i kvalita Zivota, to jsou neustdle se opakujici
priciny odchodu absolventii mediciny do zahranici. StéZi se miZeme zcela vyrovnat témto
atraktivnim nabidkdm. Postupné zvySovdni ndstupnich platl, zajimavé pracovni
podminky a riizné benefity, které zaméstnavatelé mladym Iékarum nabizeji, jsou ukazateli
toho, Ze snaha o stabilizaci ¢eského zdravotnického systému je naplriovdna a studenti mediciny tak méné
uvazuji o tom, zda vyuZit pracovnich nabidek v zahranici. Je ovSem tfeba vénovat nemalé usili rovnéZ tomu,
aby ti absolventi, ktefi v Ceské republice svou lékaFskou kariéru zapocnou, ji zde chtéli vykondvat
i v nasledujicich letech. Jsem rad, Ze HealthCare Institute kaZdorocné udrZuje tuto svou aktivitu, diky niZ
muZeme vsichni sledovat, jak se méni ndzory student( v zdvislosti nejen na aktudini situaci ve svéte,
ale i na domdci ptade,“ doplnil rektor Univerzity Karlovy prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA.

,V prvom rade by som rdd zdéraznil, Ze nepoznajuc vysledky tohto a dalSich prieskumov,
bolo by len velmi tazké prijimat rozumné, nové zdsady stdtnej politiky smerom
ku zabezpeceniu kvalitnej zdravotnickej starostlivosti v SR (CR). Je potrebné dékladne
poznat charakteristiku Studentov v oboch krajindch, vediet ich skladbu, priority
odborného zamerania, ale aj dévody, ktoré mézZu byt v konecnom désledku nadradené
pri rozhodovani, kde a ktoru oblast mediciny bude budtci absolvent mediciny preferovat.
Pri pohlade na vysledky prieskumu a skusenosti z predchddzajucich rokov (dekadd), kedy
sice tieto prieskumy neboli realizované, ale potvrdzuje ich realita v nemocni¢nom i ambulantnom teréne,
je potesujuca skutocnost, Ze velkd vdcsina buducich absolventov vyjadruje vélu zostat pracovat v materskej
krajine. Aktudlne je to 75 % opytanych spomedzi vsetkych ucastnikov prieskumu. Zrejme dizkou $tudia
sa tdto skutocnost modifikuje (skusenosti, rodinné zdzemie apod.), pretoZe napr. realita za rok 2018/2019
hovori, Ze konkrétne z Lekdrskej fakulty UPJS zostalo v SR pracovat aZ 92 % absolventov. Domnievam
sa, Ze je to aj tym, Ze sa menia niektoré priority a napokon predsa dochddza k istym pozitivnym zmendm
aj v slovenskom zdravotnictve. Urcite nie nezaujimavé zistenie je, Ze spomedzi tych, ktori chcu zostat
pracovat v SR, su hlavnym dévodom zotrvania skusenosti zo stdZi a referencie lekdrov. Naproti tomu otdzky
financné preferuje len asi 1/5 spomedzi vsetkych absolventov. Vzhladom k mojim vedomostiam
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o financénom ohodnoteni u nds a v zahranici to povaZujem aj za zndmku dobrého hodnotového a mordlneho
kreditu nasich Studentov. Perspektiva odborného rastu, kvalita vybavenia a pracovného kolektivu, spolu
s moZnostou uspesného kvalifikacného rastu, su rozhodujucimi kritériami pre volbu pracovného miesta.
Zrejme aj preto najviac spomedzi tych, ktori chcu opustit SR, ale aj CR, mieri do Nemecka a Rakuska,
urujucim faktorom je vyska ohodnotenia prdce a vSeobecne lepSie pracovné a Zivotné podmienky.
V SR vidim rezervy hlavne v aktivnej podpore LF pri vykondvani praxi (v SR ovela niZsi podiel krajskych
a okresnych nemocnic), Ziada sa vsak aj casovo Sirsie a kvalitativne lepsSie uplatnenie vyucby pomocou
simuldtorov a virtudlnej mediciny (o tejto potrebe nds nepriamo poucila aj sucasnd pandémia COVID-19).
Predstavy o platoch je pomerne tazké hodnotit aj vzhladom k znacnej diferencii medzi jednotlivymi
odbormi, typmi zdravotnickych institucii ako aj dalsim moZnostiam ich navysenia (okrem tarifnych platov).
Pokial ide o zdujem o jednotlivé odbory, neprekvapuje, Ze tradicne je najvdcsi zdujem o ,velké odbory”,
a mna osobne tesi, Ze na 1. mieste v oblasti zaujmu je na Slovensku ARO. To potvrdzuje skutocnost, Ze mladi
sa ,neboja taZkej a ndrocnej mediciny”, a zdroven velmi potesujuci je aj Ciselne rastuci udaj (v porovnani
srokom 2018), Ze takmer 80 % studentov je ochotnych obetovat svoj volny cas v prospech svojho
odborného a kariérneho rastu. Nepochybne vsetci dekani lekdrskych fakult si vedia predstavit dalSie
skvalitriovanie prostredia pre vzdeldvanie, modernizdciu vyucbového procesu, jeho dalsi posun
a vykonmi. To je cesta, akou sa dd najlahsie dosiahnut to, aby drviva vdcsina absolventov zostala pésobit
v domovskych krajindch,” zminil dékan Lékarské fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
prof. MUDTr. Daniel Pella, PhD.

,Dostupnost kvalitnej zdravotnej starostlivosti je pre Trnavsky samosprdvny kraj prioritou,
podobne ako pre vsetky kraje v Slovenskej republike. V tejto suvislosti ma vysledky
prieskumu prijemne prekvapili. Vyplyva z nich totiz, Ze mnohi slovenski Studenti domdcich
fakult, ale aj niektori slovenski Studenti Cceskych fakult, uvazuju o profesiondlnom
uplatneni sa na Slovensku. Menej potesujuce vsak je, Ze podla vysledkov prieskumu
vSeobecné lekdrstvo nie je dostatoCne atraktivne pre Studentov slovenskych fakult.
Nedostatok vseobecnych lekdrov pre dospelych, ako aj pre deti a dorast, je pritom jednou
z klucovych vyziev, ktorej celime uZ dnes, a to predovsetkym v menej rozvinutych c¢astiach nasich krajov.
Aj v tejto suvislosti pripravujeme motivacny podporny program na prildkanie novych lekdrov do Trnavského
kraja a Specidlne pre mladych lekdrov pripravujeme aj rezidentsky program, vrdtane podpory byvania
a atestacnej pripravy,” uvedl predseda Zdruzenia samospravnych krajov - SK 8 a predseda Trnavského
samospravneho kraja Mgr. Jozef Viskupic.

,Vitam a podporujem aktivitu HealthCare Institute, ktory realizuje
medzindrodny prieskum Barometer medzi medikmi 2019 uZ po treti raz
aj medzi Studentmi lekdrskych fakult na Slovensku. PovaZujem za uZitocné
pre nasu spolocnost avo verejnom zdujme definovat motivy a dévody
rozhodovania sa mladych medikov kde, pre koho, v akej odbornosti a za akych
podmienok chcu po ukonceni Studia pracovat. Ocefiujem, Ze pre Studentov
mediciny su pri vybere pracoviska rozhodujiuce pracovné vedenie kolektivu,
kolektiv a moznosti predatestacnej pripravy, a nie plat. Mrzi ma, Ze podla prieskumu takmer kaZdy Stvrty
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slovensky medik nechce zostat pracovat na Slovensku a Ze sa potvrdzuje fakt, Ze zahrani¢ni Studenti
mediciny neStuduju v SR preto, aby pracovali v slovenskom zdravotnictve. OcCakdvania medikov
su nastavenym zrkadlom aktudlinej situdcie a mali by sa stat inspirdciou a vyzvou pre politikov, odbornikov,
lekdrske fakulty izamestndvatelov pri prijimani rozhodnuti a nastaveni procesov tak, aby pozitivne
ovplyvnili rozhodovanie nasich buducich lekdrov,” uved| predseda PreSovského samospravneho kraja
PaedDr. Milan Majersky, PhD.

,V soucasnosti se ukazuje, jak kvalitni lIékarfe md nase republika. Prokazuji jak svoje
profesni znalosti a dovednosti, tak obétavost, se kterou se vrhli do boje proti
koronavirové pandemii. Vyzkum demonstruje, Ze nejen cesti studenti mediciny zde
vétsinou hodlaji po ziskani titulu zistat, coZ je v mych ocich dikazem toho, Ze nase
zdravotnictvi md co nabidnout. Rovnéz doufdm, Ze ti, ktefi zvoli kariéru v zahranici,
se k nam casem vrdti, aby predali nabyté zkusSenosti kolegim. Tady v Brné budou mit
vZdycky dvere oteviené. Z vyzkumu je také patrné, Ze domdci fakulty aktivné podporuji
praxi studentu nad rdmec jejich béZnych povinnosti a Ze nasi pracoviti studenti této moZnosti radi vyuZivayji.
Z toho mdm velkou radost a doufdm, Ze tento trend bude pokracovat,” fekla primatorka mésta Brna
JUDr. Markéta Varikova.

h ,Vitdm pomérné velky zdjem mediki o prdci v nemocnicich. Je vyznamny i rozdil mezi
zdjmem jit do krajskych nemocnic, kde v Ceské republice je téméF dvojndsobné vyssi
neZ na Slovensku. To do znacné miry ukazuje kvalitni sit krajskych nemocnic, kde je, kromé
investic do betonu a pfistroji, snaha vytvorit pro mladé Iékare pfiznivé podminky pro jejich
zapracovadni a dalsi vzdéldvdni. Prdavé toto je vidét i z odpovédi respondentl této ankety,
kde vsichni ve shodé uvddi jako hlavni faktor ovliviiujici volbu jejich pracovniho mista jasné

a jednoznacné podminky na jejich predatestacni a specializacni pripravu. Snahou
jihoceskych nemocnic je pfipravit jim tyto podminky na miru, s moznosti vyulZiti praxe ve velké krajské
i mensi okresni nemocnici, a véfime, Ze pripravovand novela vyhldsky o vzdélavadni Iékariiv kmenech
i ndsledné specializacni vzdélavdni nam toto umozni. Stdvajici legislativa je v tomto prekdzkou, na kterou
opakované upozorriujeme Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Dalsim jednoznacénym poZadavkem
mladych Iékari je vyvdZenost pracovniho a osobniho Casu, coZ je pro stdvajici generaci typické, a i k tomuto
poZadavku umi nase nemocnice prihlédnout v rdmci zapojeni do sluZeb, provozu oddéleni,
ale i poskytovdnim studijniho volna pred atestaci nebo zkouskou z kmenu. Vérime, Ze Cisla zdjemci o prdci
Vv _nemochnicich, zverejnéné v tomto pruzkumu, se projevi i v praxi a privitame je v nasich jihoceskych
nemocnicich,” uved| predseda predstavenstva Nemocnice Prachatice, a.s. a ¢len predstavenstva JihoCeské
nemochnice, a.s. Ing. Michal Carva$, MBA.
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»Vysledky letosni barometru potvrzuji, Ze vétsina studentl chce po skonceni studia zustat
a pracovat v Ceské republice, jak jsme jiZ zaznamenali v prizkumu z minulého roku.
Klicovym voditkem k vybéru budouciho mista jsou pro mladé Iékare zkusenosti z praxi, které
ziskali jiz béhem studia, nejcastéji ve fakultnich a univerzitnich nemocnicich. Proto
. je ddlezité vénovat studentim na praxich pozornost a zajistit jejich kvalitu, protoZe
to je mize motivovat v budoucnu do zarizeni nastoupit. Nezdvisle na faktu, zda absolvent
pldnuje nastoupit do nemocniéniho, ¢i ambulantniho provozu, akcentuji stdle stejné
hodnoty pro vybér zafizeni. Obé skupiny téch, ktefi chtéji zistat i odejit, se ve svych odpovédich shoduji,
Ze nejdileZitéjsi jsou pro né kvalitni specializacni pfiprava a supervize. Lisi se vSak v dirazu na platové
a Zivotni podminky. Vétsina respondent(i chce pracovat v sousednich stdtech a nevzdalovat se tak rodné
zemi, do které by se chtéli po urcité dobé vrdtit, jelikoZ, jak miZeme vidét, vice jak polovina pldnuje strdvit
v zahrani¢i méné neZ 10 let, a poté se vrdtit zpét. Dokonce i nékteri zahranicni studenti. Alarmujici
by pro nds mél byt pocet studentl, ktefi po ukonceni studia pldanuji navazujici studium Ph.D.
Stdlo by za zamysleni, jakymi zplsoby zatraktivnit mezi absolventy tuto mozZnost a podpofit zacinajici
doktorandy,” tekl prezident Asociace studentli mediciny Lékarské fakulty v Hradci Kralové Univerzity
Karlovy Pavel Petras.

LZvysledkt pruzkumu ,,Barometr mezi mediky 2019 Ize spatfit, oproti predchozimu rocniku, zmény
ve struktufe respondent(, konkrétné pak v mnoZstvi hlasujicich zahranicnich student( jak v Ceské, tak
ve Slovenské republice. Vétsim zapojenim zahranicnich studenti do prizkumu jsme ziskali dalsi uhel
pohledu na zdravotnictvi jako takové. Obecné Ize vysledovat, Ze vysledky Cisté za Ceskou republiku jsou
rozdilné vici vysledkiim za republiku Slovenskou, hlavné diky studentim studujicim na Ceskych fakultdch,
majici slovenské obcanstvi. Pro vSechny lékarské fakulty je zajimavd zpétnd vazba studenti ve vztahu
k mozZnosti praxe, kdy studenti poskytuji odpovédi na otdzky, kde by chtéli svou praxi vykondvat a proc.
U fakultnich nemocnic studenti ocekdvaji béhem praxe rozmanitost pacientl i vykond, u krajskych nebo
méstskych nemocnic pak osobnéjsi pfistup a moznost vice se zapojit do samotného provozu. Soukromé
nemocnice, kromé moZnosti vétsiho osobniho pristupu, casto dle studentl disponuji lepsim vybavenim.
Sam jsem velice zvédavy na dalsi rocnik tohoto prizkumu, ktery, troufdm si fici, bude v nékterych
odpovédich vyznamné ovlivnén aktudlini situaci, se kterou se nyni musi nase spolec¢nost vyporddat. Je velice
chvdlyhodné, jaky postoj zaujali mladi medici v tak ndrocném obdobi, kdy se dobrovolné stali ,,bojovniky
v prvni linii“, aby pomdhali v nemocnicich pretiZenému persondlu. De facto zaZivaji na vlastni kiZi to, o cem
se verejnost dovidd pouze z médii, a za to jim také patfi nds velky dik, “ fekl zakladatel HealthCare
Institute o.p.s. Daniel Vavf¥ina.

Detailni informace a vyhodnoceni celostatniho prizkumu ,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6.
roéniki lékafskych fakult v Ceské republice a na Slovensku)“ naleznete v dokumentu, ktery je pfilohou
tiskové zpravy.
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KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Dékujeme za podporu témto partnerim:

Partnefi projektu ﬁ Realizovano pod zastitou
VSEOBECNA 3 Ve " MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi ‘
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA 9 "4 ESKE REPUBLIKY
( ¢ CESKE REPUBLIKY

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU

Organizator projektu SLOVENSKE) REPUBLIKY
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PROFIL REALIZATORA - HEALTHCARE INSTITUTE O.P.S.

1. CELOSTATNi PRUZKUM ,,NEJLEPSi NEMOCNICE CR“
Komplexni hodnotici projekt se sklada ze Etyf analytickych ¢asti (strategickych perspektiv dlouhodobé Uspésnosti
nemocnic CR): Spokojenost a bezpe¢nost ambulantnich a hospitalizovanych pacient& nemocnic CR (v r. 2020 jiz
15. ro¢nik), spokojenost a bezpeénost zaméstnancti nemocnic CR (v r. 2020 jiz 13. ro¢nik), finanéni zdravi nemocnic
CR (v r. 2020 jiz 13. ro¢nik) ve spolupréaci se spoleénostmi CRIF — Czech Credit Bureau, a. s. a Nexia AP a.s.

Od roku 2006, kdy neziskovd organizace HealthCare Institute s timto rozvojovym projektem zacala, se dobrovolné
zapojilo jiz pfes milidn respondentii (pacientl a zaméstnancli nemocnic).

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2019 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky/celostatni-projekt-nemocnice-cr-2019.html

2. ODBORNA KONFERENCE ,,EFEKTIVNi NEMOCNICE — STRATEGIE ZDRAVOTNICH POJISTOVEN A NEMOCNIC“
Odborna konference je diskusni platforma pro predstavitele nemocnic, zdravotnich pojistoven, ministerstva,
ambulantnich Iékafl a pacientl. Je také prostorem pro prezentaci ,Best practices” rediteld nemocnic a odbornikd
ve zdravotnictvi v oblasti zvySovani efektivity a kvality poskytované péce a zamérenim zvySovani produktivity, kvality
a vykonnosti nemocnic.

VYSTUPY Z ODBORNE KONFERENCE Z ROKU 2019 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/efektivni-nemocnice/odborna-konference-efektivni-nemocnice-2019.html

3. CELOSTATNi PRUZKUM ,,ZDRAVOTNI POJISTOVNA ROKU“
6. roénik celostatniho prizkumu ,Zdravotni pojistovna roku 2020“ ma za cil postupné zlepSovani kvality sluzeb
smérem k poskytovatelm zdravotni péce a také k pojisténcim. Zdravotni pojistovny jsou celoroéné hodnoceny
z pohledu financni kondice, pojisténcu, reditel nemocnic, ambulantnich |ékard a preventivnich programa.

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2019 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku/zdravotni-pojistovna-roku-2019.html

4. PRUZKUM ,BAROMETR MEZI REDITELI NEMOCNIC “
12. rocnik projektu ,Barometr ¢eského zdravotnictvi mezi fediteli 154 nemocnic” hodnoti stavajici situaci v ceském
zdravotnictvi. Od roku 2018 je tento projekt realizovan také mezi fediteli 100 slovenskych nemocnic.

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2019 ZA CESKOU REPUBLIKU NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr/barometr-ceskeho-zdravotnictvi-2019.html

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2019 ZA SLOVENSKOU REPUBLIKU NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr/barometr-slovenskeho-zdravotnictvi-2019.html

5. PRUZKUM ,,BAROMETR MEZI MEDIKY“ (STUDENTY 4., 5. A 6. ROCNiKU LEKARSKYCH FAKULT)
Prostiednictvim projektu ,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6. roénik( lékaFskych fakult v Ceské republice)”
zjistujeme, jaké mnozstvi studentd Iékarskych fakult v Ceské republice planuje po ukonéeni vysokoskolského studia
hledat zaméstnani v Ceské republice, a naopak, jaké mnoZstvi student( je jiz rozhodnuto opustit Ceskou republiku
a hledat pracovni nabidky v zahrani¢i. Od roku 2017 je tento projekt realizovan také mezi studenty slovenskych
|ékarskych fakult.


http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky/celostatni-projekt-nemocnice-cr-2019.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/efektivni-nemocnice/odborna-konference-efektivni-nemocnice-2019.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku/zdravotni-pojistovna-roku-2019.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr/barometr-ceskeho-zdravotnictvi-2019.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr/barometr-slovenskeho-zdravotnictvi-2019.html
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VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2019 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky/barometr-mezi-mediky-2019.html|

6. PRUZKUM ,,BAROMETR MEZI STUDENTY ZDRAVOTNICKYCH SKOL“ (STREDNiCH, VY$SiCH ODBORNYCH
A VYSOKYCH ZDRAVOTNICKYCH SKOL V CR)
Navazujici projekt na prizkum mezi studenty lékafskych fakult. Pomoci dotaznikového Setfeni a nasledné analyzy

ziskanych dat zjistujeme, jaké mnoizstvi studentd strednich, vysSich odbornych a vysokych skol planuje po ukonceni
jejich studia hledat zaméstnani v Ceské republice, a naopak, jaké mnoZstvi studentd je jiz rozhodnuto opustit Ceskou
republiku a hledat pracovni nabidky v zahranici.

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2017 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami/barometr-mezi-budoucimi-zdravotnimi-sestrami-
2017.html

7. PRUZKUM »BAROMETR MEZI PACIENTSKYMI ORGANIZACEMI“
Specidlni prlizkum mezi predstaviteli 150 pacientskych organizaci v Ceské republice, ktefi prostiednictvim
specidlniho dotazniku hodnoti stdvajici situaci v ¢eském zdravotnictvi a jaky vliv ma tato situace na jejich cleny
(tzn. pacienty — odbératele zdravotni péce).

VYSLEDKY CELOSTATNIHO PROJEKTU Z ROKU 2016 NALEZNETE ZDE:
http://www.hc-institute.org/cz/novinky/tiskova-zprava-informacni-propojeni-nemocnic-a-ambulanci-s-

pacientskymi-organizacemi-je-nedostatecne.html



http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky/barometr-mezi-mediky-2019.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami/barometr-mezi-budoucimi-zdravotnimi-sestrami-2017.html
http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami/barometr-mezi-budoucimi-zdravotnimi-sestrami-2017.html
http://www.hc-institute.org/cz/novinky/tiskova-zprava-informacni-propojeni-nemocnic-a-ambulanci-s-pacientskymi-organizacemi-je-nedostatecne.html
http://www.hc-institute.org/cz/novinky/tiskova-zprava-informacni-propojeni-nemocnic-a-ambulanci-s-pacientskymi-organizacemi-je-nedostatecne.html

