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Metodologie HCI

Sbér dat

Kvantitativni przkum — metodou anonymniho elektronického dotazniku
(listopad - prosinec 2016)

@_‘ Komunikace

Vedeni 63 stfednich zdravotnich kol v Ceské republice
Vedeni 29 vy$3ich odbornych zdravotnickych $kol v Ceské republice
Vedeni 17 vysokych zdravotnickych kol v Ceské republice

Cilova skupina
Stredni zdravotnické sSkoly — primarné 3. a 4. roCniky
Vyssi odborné zdravotnické skoly — primarné 1., 2. a 3. roCniky
Vysoké zdravotnické Skoly — primarné 1., 2. a 3. roCniky

Velikost vzorku

V roce 2016 se do priizkumu zapojilo celkem 1.583 respondent(

Cil celostatniho priizkumu
Podminky zaclenéni do ¢eského zdravotnictvi.
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Pichled otizek dotaznikového Zetfeni

Otazka ¢.1 Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokracovat v navazujicim studiu?
Otdzka ¢. 2 Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?

Otdzka €. 2.1 V pripadé, Ze chcete pracovat v jiném segmentu, upresnéte prosim dlvod:

Otézka & 3 V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ceském zdravotnictvi, upfesnéte prosim:
' Typ zarizeni, zfizovatele zafizeni, lokaci.

Pokud byste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, uréete prosim podle dulezitosti

Otazka ¢. 4 T o v ,
faktory, které ovliviuji vybér mista vykonavani Vasi budouci praxe...

V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ceském zdravotnictvi, upfesnéte prosim:

Otazka €. 5 v v e L, C , -
Typ zafizeni, zfizovatele zarizeni, duvod vycestovani, lokaci, pldnovanou délku pobytu v zahranici.

Otazka €. 6 Je podle Vaseho nazoru pocet hodin praktického vyucovani béhem Vaseho studia dostatecny?
Otazka ¢. 7 V jakém oboru mate v planu pracovat po ukonceni Vaseho studia?
Otazka ¢. 8 Jaky by podle Vaseho nazoru mél byt NASTUPNI plat ve Vasem oboru?

Otazka ¢. 9 Jaky by podle Vadeho nazoru mél byt plat PO ZAPRACOVANI ve Vasem oboru?

Urcete prosim podle duleZitosti faktory, které jsou podle Vaseho ndzoru nejcastéjsi prekazkou pri hledani

Otdzka ¢. 10 v . . .
zameéstnani po ukonceni studia.

Urcete prosim podle dllezitosti faktory, které by podle Vaseho ndzoru byly ddvodem k odmitnuti nabidky

Otazka ¢. 11 . L,
zaméstnani.
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Struktura respondentt

Vzdélavaci zafizeni Pohlavi

B Mu? W Zena

Vysokd zdravotnickd kola 61%

Vyssi odborna zdravotnicka skola 13%

Stiedni zdravotnickd $kola 26%

Rocnik Obcanstvi

| 1. rocnik 2.ro¢nik ™ 3.ro¢nik M4, rocnik

I 13 Ceska republika 98%
(]
. S 31%
Vysoka zdravotnicka Skola I 26%
I 24%
vys . Sy 41%
Vy3$3i odbornd zdravotnicka Skola I 35%
Jiné | 2%

Stredni zdravotnicka skola I 36%
64%

Pozn.: Pfipadné disproporce + 1% v souctech procentnich podilG
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Vyhodnoceni pruzkumu mezi
studenty zdravotnickych skol
v Ceské republice



1.1 Vyhodnoceni prﬁzlsumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti SS)

Studenti 3. a 4. roCniku Studenti 4. ro¢niku
B Ne, chci pokracovat ve studiu B Ne, chci pokracovat ve studiu
Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve studiu Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve studiu
B Ano, budu chtit pracovat B Ano, budu chtit pracovat

53% 55%

2016 32% 2016 32%

15% 13%

Otl. Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokra¢ovat v navazujicim studiu?
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1.2 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty §
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VOS) ™

Studenti 1. - 3. ro¢niku Studenti 3. rocniku
B Ano, budu chtit pracovat B Ano, budu chtit pracovat
Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve studiu Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve studiu
B Ne, chci pokracovat ve studiu B Ne, chci pokracovat ve studiu

56% 57%

2016 39% 2016 37%

6% 5%

Otl. Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokra¢ovat v navazujicim studiu?
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1.3 Vyhodnoceni prﬁzlsumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VS)

Studenti 1. - 3. ro¢niku Studenti 3. rocniku
B Chci pracovat, ale zaroven pokracovat ve studiu B Chci pracovat, ale zaroveii pokracovat ve studiu
Ano, budu chtit pracovat Ano, budu chtit pracovat
B Ne, chci pokracovat ve studiu B Ne, chci pokracovat ve studiu

44% 44%

2016 39% 2016 40%

17% 16%

Otl. Budete po ukonceni studia chtit pracovat ve zdravotnictvi nebo pokra¢ovat v navazujicim studiu?
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2.1 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti SS)

Studenti 3. a 4. roCniku Studenti 4. ro¢niku
B Ano, chci pracovat v Ceské republice B Ano, chci pracovat v Ceské republice
Ne, chci pracovat v zahranici Ne, chci pracovat v zahranici
M Ne, chci pracovat v jiném segmentu B Ne, chci pracovat v jiném segmentu

63% 68%

2016 22% 2016 18%

15% 14%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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2.2 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty §
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VOS) ™

Studenti 1. - 3. ro¢niku Studenti 3. rocniku
B Ano, chci pracovat v Ceské republice B Ano, chci pracovat v Ceské republice
Ne, chci pracovat v zahranici Ne, chci pracovat v zahranici
B Ne, chci pracovat v jiném segmentu B Ne, chci pracovat v jiném segmentu

81% 73%

2016 17% 2016 24%

2% 3%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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2.3 Vyhodnoceni prﬁzlsumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VS)

Studenti 1. - 3. ro¢niku Studenti 3. rocniku
B Ano, chci pracovat v Ceské republice B Ano, chci pracovat v Ceské republice
Ne, chci pracovat v zahranici Ne, chci pracovat v zahranici
B Ne, chci pracovat v jiném segmentu B Ne, chci pracovat v jiném segmentu

76% 71%

2016 18% 2016 17%

6% 12%

Ot2. Budete chtit po ukonceni studia pracovat v ¢eském zdravotnictvi?
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3.1 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty
zdravotnickych skol v Ceské republice (studentia. roznikass) =~

respondentl z této skupiny planuje hledat zaméstnani v jiném zdravotnickém odvétvi (napr. farmacii ¢i administrativé). Praci v ambulanci

Studenti 4. roénik( stfednich zdravotnickych Skol jsou v 56 % ptipadl rozhodnuti hledat po ukonceni studia praci v nemocnicich. 24 %
by preferovalo 19 % dotazovanych. 1 % dotazovanych u této otdzky nezvolilo svou odpovéd.

B Nemocnice Jiné (napf. farmacie, administrativa) = B Ambulance  ® Nezvoleno

56%

24%

2016

19%

1%

Ot3.1V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: (Typ zafizeni)
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3.2 Vyhodnoceni prizkumu mezi studenty
zdravotnickych skol v Ceské republice (studentis. roenikavos)

49 % studentl 3. ro¢nikd vyssich odbornych zdravotnickych Skol bude po dokonéeni studia hledat praci v nemocnicich. Praci ve farmacii €i
administrativé by preferovalo 44 % student(. 7 % respondentt chce hledat praci v ambulancich.

® Nemocnice Jiné (napf. farmacie, administrativa) B Ambulance

49%

2016 44%

7%

Ot3.1V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: (Typ zafizeni)
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3.3 Vyhodnoceni prizkumu mezi studenty
zdravotnickych skol v Ceské republice (studentis. roenikavs) —

64 % studentl 3. ro¢nikd vysokych zdravotnickych skol bude po dokonéeni studia hledat praci v nemocnicich, naproti tomu 18 % z nich ma
v pldnu pracovat v ambulancich. 18 % respondent( chce pracovat v jiném zdravotnickém segmentu (napf. farmacii, administrativé).

E Nemochnice Jiné (napft. farmacie, administrativa) B Ambulance

64%

2016 18%

18%

Ot3.1V pripadé, Ze jste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ¢eském zdravotnictvi, upfesnéte prosim: (Typ zafizeni)
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4. Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty

zdravotnickych $kol v Ceské republice

Oblasti, které studenty nejéastéji ovliviiuji pfi vybéru mista vykondavani jejich budouci praxe v CR:

Studenti SS a VOS Studenti VS

Plat Pracovni kolektiv

Pracovni kolektiv Plat

Lokalita nemocnice (dostupnost,
doprava)

Lokalita nemocnice (dostupnost,
doprava)

Ot4. Pokud byste se rozhodnul/rozhodla pracovat v ceském zdravotnictvi, urete prosim podle dlleZitosti faktory, které ovliviiuji vybér mista vykonavani Vasi

budouci praxe...
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5. Vyhodnoceni priizkumu mezi studenty
zdravotnickych skol v Ceské republice (studentia. roenikasz) —

zdravotnictvi, nej¢astéji uvadéji jako divod nedostatecné finan¢ni ohodnoceni prace (35 %), ,,Spatna“ volba oboru (32 %) a nizkou prestiz

Studenti 3. rocnikl strednich odbornych zdravotnickych skol, ktefi planuji po ukonceni studia hledat zaméstnani mimo segment
nelékarského zdravotnického povolani (8 %).

M Prace neni dostatecné financné ohodnocena

,Spatna“ volba oboru (tzn. nejsem pfipraven/a na praci s lidmi a ve sménach)

m Nelékarské zdravotnické povolani nema adekvatni prestiz

35%

2016 32%

8%

Ot.2.1. V pripadé, Ze chcete pracovat v jiném segmentu, upresnéte prosim dlivod:
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6.1 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty §
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti SS)

PFedstava NASTUPNIHO platu v CR: PFedstava platu PO ZAPRACOVANI v CR:
H od 15.000,- do 20.000,- ' od 20.000,- do 25.000,- H od 20.000,- do 30.000,- © od 30.000,- do 40.000,-
H od 25.000,- do 30.000,- ® od 40.000,- do 50.000,-

37% 48%
2016 41% 2016 33%
14% 8%
Ot8. Jaky by podle Vaseho ndzoru mél byt NASTUPNI plat ve Vasem oboru? 0t9. Jaky by podle Vadeho nazoru mél byt plat PO ZAPRACOVANI ve Vasem
(tj. plat absolventa v hrubém; bez prescasti / sluzeb / pfiplatk() oboru? (tj. plat po odpracovani 1 roku v hrubém, bez prescast / sluzeb / pfiplatkd)
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6.2 Vyhodnoceni prﬁzlsumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VOS) ™

PFedstava NASTUPNIHO platu v CR: PFedstava platu PO ZAPRACOVANI v CR:
B od 15.000,- do 20.000,- = od 20.000,- do 25.000,- H od 20.000,- do 30.000,- © od 30.000,- do 40.000,-
M od 25.000,- do 30.000,- B méné nez 20.000,-

46% 64%
2016 40% 2016 29%
10% 4%
Ot8. Jaky by podle Vaseho ndzoru mél byt NASTUPNI plat ve Vasem oboru? 0t9. Jaky by podle Vadeho nazoru mél byt plat PO ZAPRACOVANI ve Vasem
(tj. plat absolventa v hrubém; bez prescasti / sluzeb / pfiplatk() oboru? (tj. plat po odpracovani 1 roku v hrubém, bez prescast / sluzeb / pfiplatkd)
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6.3 Vyhodnoceni pruzkumu mezi studenty }
zdravotnickych skol v Ceské republice (studenti VS)

PFedstava NASTUPNIHO platu v CR: PFedstava platu PO ZAPRACOVANI v CR:
N od 15.000,- do 20.000,- = od 20.000,- do 25.000,- N od 20.000,- do 30.000,-  od 30.000,- do 40.000,-
M od 25.000,- do 30.000,- M od 40.000,- do 50.000,-

32% 50%
2016 45% 2016 38%
18% 7%
Ot8. Jaky by podle Vaseho ndzoru mél byt NASTUPNI plat ve Vasem oboru? 0t9. Jaky by podle Vadeho nazoru mél byt plat PO ZAPRACOVANI ve Vasem
(tj. plat absolventa v hrubém; bez prescasti / sluzeb / pfiplatk() oboru? (tj. plat po odpracovani 1 roku v hrubém, bez prescast / sluzeb / pfiplatkd)
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Shrnuti

76 % studentu vysokych zdravotnicky skol,
81 % student( vysSich odbornych zdravotnickych skol,
63 % studentl stfednich zdravotnickych skol,

N\

projevilo sviij zajem pracovat ve zdravotnictvi v Ceské republice.

Hlavni faktory, které studenty SS, VOS a VS ovliviiuji pfi vybéru mista

vykonavani jejich budouci praxe v CR:
a—c a) plat,
b) pracovni kolektiv,

c) lokalita nemocnice (dostupnost, doprava).

HealthCare Institute, www.hc-institute.org 20



Profil HealthCare Institute, o.p.s.

HealthCare Institute, o.p.s. (zaloZzena r. 2006) je neziskova organizace, ktera v roce 2017 organizuje jiz
12. rocnik stfedoevropské odborné konference ,Efektivni nemocnice” se zamérenim na strategii
nemocnic. Tato konference se bude konat ve dnech 28. — 29. listopadu 2017 v Praze. Mezi ucastniky
patfi zfizovatelé a vrcholovy management nemocnic a zdravotnich pojistoven z Ceské republiky
a Slovenské republiky, véetné odbornik(l na management ve zdravotnictvi ze statli Evropské unie.

Mezi dalsi rozvojové projekty, které organizace HealthCare Institute, o.p.s. realizuje, patfi 12. rocnik
celostatniho prizkumu bezpecnosti a spokojenosti pacientll a zaméstnancl 155 ceskych nemocnic
,Nejlepsi nemocnice CR“ a 3. roénik priizkumu , Zdravotni pojistovna roku”, ktery hodnoti komunikaci
7 zdravotnich pojistoven (tj. narodnich platc zdravotni péce) s pojisténci a zdravotnickymi zafizenimi.
Realizuje také 9. roc¢nik projektu , Barometr ¢eského zdravotnictvi mezi rediteli 155 nemocnic”, ktefi
hodnoti stavajici situaci v ¢eském zdravotnictvi.

K dalSim rozvojovym projektdm patfi celostatni prizkum ,Barometr ceského zdravotnictvi mezi
pacientskymi organizacemi, ktery hodnoti oblast poskytované nemocniéni a ambulantni péce v Ceské
republice o¢ima 150 pacientskych organizaci a rovnéz pomaha pri komunikaci mezi pacienty
a pacientskymi organizacemi.

Prostfednictvim projektu ,Barometr mezi mediky (studenty 4., 5. a 6. ro¢nik(i osmi lékafskych fakult
v Ceské republice)” zjistuje, jaké mnoZstvi studentd lékarskych fakult v Ceské republice planuje po
ukoné&eni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v Ceské republice a naopak jaké mnoZstvi
studentd je jiz rozhodnuto opustit Ceskou republiku a hledat pracovni nabidky v zahranici.

V navaznosti na projekt ,Barometr mezi mediky” nové v roce 2016 realizovala pilotni rocnik
celostatniho projektu , Barometr mezi studenty zdravotnickych Skol 2016 (studenty stfednich, vyssich
odbornych a vysokych zdravotnickych $kol v Ceské republice)”.
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Kontakt:

Lenka Cernikova Daniel Vavrina

vykonna reditelka zakladatel

HealthCare Institute, o.p.s. HealthCare Institute, o.p.s.
e-mail: l.cernikova@hc-institute.org e-mail: d.vavrina@hc-institute.org
tel: +420 776 861 101 tel: +420 608 878 400

Jan Prajzner

projektovy manazer

HealthCare Institute, o.p.s.

e-mail: j.prajzner@hc-institute.org
tel: +420 608 203 053
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Dékujeme za podporu témto partnerum:

Hlavni partner projektu

»AGEL

Spoluorganizator projektu
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