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TISKOVA ZPRAVA — BAROMETR MEZI SESTRAMI

V ndvaznosti na vysledky posledniho priizkumu mezi studenty zdravotnickych oborti v Ceské republice, které byly
zverejnény v lété roku 2021, bylo vytvoreno meziro¢ni porovnani vyvoje nazorl respondentdl, jehoz vysledky jsou
obsahem této tiskové zpravy. Aktudlni situace bude monitorovana v ramci dalSiho roc¢niku prlizkumu, ktery bude
realizovan na podzim tohoto roku.

ROSTE ZAJEM STUDENTU ZDRAVOTNICKYCH OBORU O PRACI V TUZEMSKEM ZDRAVOTNICTVI

V Praze 31. bifezna 2022 - Stdle vice respondentii planuje po ukonceni svého studia ziistat pracovat v tuzemském
zdravotnictvi (83 % - 2020). Byl zaznamendn témér 10% ndrdst zdjmu o prdci v tuzemsku oproti roku 2016 (73,6 %).
PrestoZe jsou lepsi platové podminky dlouhodobé nejéastéjsim diivodem pro vycestovdni do zahraniéi, tak je patrna
lepsi platovad situace v tuzemsku, kdy doslo meziroéné k 5% poklesu respondentii, ktefi méli zajem vycestovat

do zahraniéi za vidinou vétsich vydélki.

V ramci lokace pro praci v zahranic¢i mezirocné vyplynul klesajici trend v zajmu o praci v Némecku. Naopak doslo
k narlstu popularity Spojenych stati americkych. Pouze 6,2 % (2020) respondent( zvaZovalo praci v jiném segmentu.
Nejcastéjsim dlvodem pro toto rozhodnuti bylo nenaplnéni ocekavani daného oboru, coZ se projevilo vyznamnym
narlistem zejména mezi studenty stfednich skol a vyssich odbornych skol.

PROC CHTEJi STUDENTI PRACOVAT V JINEM SEGMENTU:
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V reakci na vyznamné zvySeni platl ve zdravotnictvi, zaznamenaly také predstavy respondentl o financnim
ohodnoceni po nastupu do zaméstnani a po zapracovani adekvatni narust. Tento krok se projevil také mensim odlivem
studentti do zahranici a zdravotnictvi se tak stava stale perspektivnéjSim oborem mezi studenty.

Zejména studenti stfednich Skol v tuzemsku by mezirocné uvitali vétsi mnozstvi praktického vyucovani béhem svého
studia, aby byli [épe pfipraveni na naslednou praxi. Meziro¢né byl u téchto studentl zaznamenan témér 10% pokles
spokojenosti s poctem hodin praktického vyucovani béhem studia.

JE DOSTATECNA DELKA PRAKTICKEHO VYUCOVANIi BEHEM STUDIA:

83,3%
75,9% 76,9%
71,7% 69,9%

62,2%

37.2%

29,1%
26,9% 23,0%
15 5% i

| s$-2016 W | vos-2016  |v@3-20204 hml | V52020 |

Pocet procent (0 - 100 %)




BAROMETR

PRUZKUM MEZI STUDENTY ZDRAVOTNICKYCH SKOL

HCI

® @@ HealthCare Institute

FAKTORY OVLIVNUJiCi VYBER MiSTA VYKONAVANIi BUDOUCI PRAXE STUDENTU:
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V roce 2020 vstoupila do popredi jistota a stabilita v praci, jakozto nejdulezitéjsi faktor ovlivriujici vybér mista
vykonavani budouci praxe student(. Plat jiz nebyl primarnim faktorem, jako tomu bylo v roce 2016.

Detailni vysledky prizkumt z roku 2020 a 2016 naleznete na:

http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-sestrami.html

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Vice o dalsich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html
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