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TISKOVA ZPRAVA — BAROMETR MEZI MEDIKY 2022

STALE ViCE CESKYCH | SLOVENSKYCH MEDIKU PLANUJE PO UKONCENI STUDIA
PRACOVAT V CESKYCH A SLOVENSKYCH NEMOCNICICH

V Praze 7. ¢ervna 2022 — Mezi ¢eskymi studenty ceského obcanstvi 88 % (82 % v roce 2019) a slovenskymi studenty
slovenského obcanstvi 78 % (77 % v roce 2019) naddle roste zdjem o prdci v tuzemsku. Pozitivnim zjisténim je,
Ze 61 % (50 % v roce 2019) ¢eskych studentii jiného obéanstvi pldnuje po ukonéeni studia pracovat v Ceské republice.
Naopak pouze 13 % studentii jiného obéanstvi na Slovensku chce po skonéeni studia pracovat v této zemi.

Studenti chté&ji nej¢asté&ji vykonavat svou profesi v nemocnicich. V Ceské republice mifi studenti do nemocnic fakultnich
(48 %) i krajskych/méstskych (47 %). Na Slovensku chce prevazna vétsina studentl po ukonceni studia pracovat
ve fakultni nemocnici (63 %). Pouze 26 % studentd mifi do slovenskych krajskych/méstskych nemocnic.

V ramci volby oboru pro budouci vykon |ékarské profese v tuzemsku jsou nejzadanéjsimi obory vSeobecné praktické
|ékarstvi, détské lékarstvi a vnitini lékarstvi. U studentll, ktefi preferuji vycestovat za praci do zahraniéi jsou
nejzadanéjSimi obory anesteziologie a intenzivni medicina, vnitini |ékarstvi a chirurgie.

Béhem svého studia preferuji ¢esti (54 %) i slovensti (60 %) studenti vykonavani praxe v univerzitni/fakultni nemocnici.
Nejcastéji se takto rozhoduji z dlivodu Sirokého spektra pacient(, vykon( a moznosti véetné odbornosti pracovisté.
O praxi v krajské/méstské nemocnici je v Cesku témér 2x vyssi zajem (41 %) oproti Slovenské republice (23 %).

Studenti povazuji aktivni a dostatec¢nou podporu vykonu praxe nad ramec studia ze strany fakulty za nedostatec¢nou
(51 % studentd v Ceské republice a 65 % student( na Slovensku). V tomto ohledu by v priiméru 89 % studentt v Cesku
i na Slovensku uvitalo také zavedeni tematickych seminaf(, kde by se dozvédéli informace pro jejich budouci praxi.
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Studenti, ktefi se chtéji vénovat Iékarské profesi v zahranici nejéastéji preferuji dlouhodobé pobyty v rozsahu 11 a vice
let. Nejc¢astéjSimi dlvody studentl obou zemi pro praci v zahranici jsou lepsi platové a Zivotni podminky.

Pfedstava platu po prvni atestaci se u studentd v Cesku nejéastéji pohybuje v rozmezi od 50 do 60 tisic K& (26 %).
Na Slovensku jsou o¢ekavani platu po prvni atestaci vyssi, a to nejéastéji v rozmezi od 60 do 70 tisic K¢ a od 70 do 80
tisic K& (shodné 22 %). Pfedstavy studentd v Cesku (25 %) i na Slovensku (40 %) o platu po prvni atestaci v pfipadé
vykonu lékarské profese v zahranici nejcastéji pfesahuji ¢astku 100 tisic K¢.

Tyto zavéry vyplynuly z vysledk( 6. rocniku mezinarodniho prizkumu mezi studenty 4., 5. a 6. ro¢nikl osmi lékafskych
fakult v Ceské republice a ¢tyF 1ékaiskych fakult na Slovensku ,,Barometr mezi mediky“ organizace HealthCare Institute
0.p.s., ktery probéhl na podzim roku 2021. Celkové se do tohoto prlizkumu zapojilo 1035 respondentt z ¢eskych
|ékarskych fakult a 754 respondentl ze slovenskych lékarskych fakult.

Cilem tohoto unikdtniho mezinarodniho prlzkumu bylo zjistit, jaké mnozZstvi studentl ceskych a slovenskych
|ékarskych fakult planuje po ukondéeni vysokoskolského studia hledat zaméstnani v tuzemsku a jaké mnozZstvi student(
je jiz rozhodnuto hledat pracovni nabidky v zahraniéi. V neposledni fadé bylo rovnéz cilem identifikovat hlavni pficiny
&i davody pro jejich rozhodovani a porovnat vysledky v rliznych otdzkach priorit studentd v Ceské republice
a ve Slovenské republice.

— [ prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR — ministr, Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky

,VWysledky dalsiho roéniku prizkumu mezi mediky prindseji jednoznacné pozitivni prognézu
do budoucna, kdy chce prevdind vétsina studentl po skonceni studia zistat pracovat
v Ceské republice. Tato skutec¢nost je velice podstatnd pro budovdni stdle kvalitnéjsiho
a dostupnéjsiho zdravotnického systému pro vsechny obcany, ale také potvrzuje,
Ze nase zdravotnictvi je jiZ ted na velmi vysoké urovni a mad studentiim co nabidnout.

Ukazuje se, Ze ani lepsi platové a Zivotni podminky ¢i zkuSenosti ze zahranici,

které jsou dlouhodobé hlavnimi divody studenti pro odchod vykondvat svou lékarskou
profesi do zahranici, jiz nejsou tak nedosaZitelné i v tuzemsku, coZ také zajisté Idkd stdle vice studentu k prdci
ve své domoviné. V tomto ohledu je velice podstatné, aby se ndm jako ministerstvu a také vedenim nemocnic podarilo
i do budoucna budovat idedlni podminky pro prilakdni dalSich mladych mediki a hlavné, aby ceské zdravotnictvi mélo
co nabidnout jiZ pracujicim lékarim a zustalo pro né dostatecné perspektivni i v ndsledujicich letech.

Soucasné mé velice tési, Ze studenti v Ceské republice chtéji vyrovnané vykondvat svou budouci profesi ve fakultnich
a krajskych nebo regiondlnich nemocnicich, takZze mizZeme ocekdvat rovnomérné rozprostieni persondlnich kapacit
v nemocnicich. Jisté to také svédci o zvysujici se urovni téchto nemocnic, kdy i zde nachdzeji studenti perspektivni pozici,
kde mohou nabyt cenné zkusenosti.”
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Ing. Pavel Pavlik — statutdrni zastupce hejtmanky a naméstek hejtmanky pro oblast
zdravotnictvi, Krajsky Urad Stfedoceského kraje

LJednotlivé analyzy predikuji mirnou ,pozitivni“ zménu v pldnech budoucich Iékard,
co? je urcité potésujici. Jsem rdd, Ze mezirocné narostl pocet mediku, ktefi chtéji vykondvat
své budouci povoldni v Ceské republice. Jako ndméstka pro zdravotnictvi Stfedoc¢eského
kraje, na jehoZ uzemi se fakultni nemocnice nenachdzi, mne trochu mrzi preferovdni
fakultnich nemocnic pred ostatnimi typy lGZkovych zarizeni, byt v porovndni se Slovenskou
republikou jsme na tom v této oblasti lépe. Jistym zplisobem je to pochopitelny jev,
nebot fakultni nemocnice jsou pracovisti tzv. vyssiho typu a zacinajici lékari zde maji vice
prileZitosti se setkat s ne uplné obvyklymi pripady. Na druhou stranu je patrné, Ze cdst studentl spiSe oceruje
skutecnost, kdy je jim v mensich nemocnicich (krajskych, méstskych, soukromych) vénovdno Iékari vétsi mnoZstvi ¢asu
a maji pocit vétsiho zapojeni do provozu.

V soucasné dobé se celd CR potykd s ubytkem lékafii vieobecného a détského Iékarstvi. Vysledky naznacuji mirné
zvySeni zdjmu i o tyto obory, coZ by mohlo znamenat postupné zlepseni stavajiciho stavu.

Jedna z analyz ukazuje na skutecnost, Ze medikum chybi vice praktické vyuky a ziskdvdni zkusenosti z provozu.
Toto je fakt, ktery by mél byt reflektovan jednotlivymi lékarskymi fakultami pfi pfipravé studijnich pland.

Domnivam se, Ze nezanedbatelny vliv na zménu ndlady mezi mediky méla i covidovd pandemie a jeji zvldddni
ve zdravotnickych zafizenich.”

Ing. Sona Mértlova — Vedouci odboru zdravotnictvi, Krajsky Urad Kraje Vysocina

,HealthCare Institute zpracoval prizkum mezi mediky v poslednich rocnicich jejich studia
na lékarskych fakultdch, ktery je svymi vysledky pfinosnym materiglem zejména pro kraje,
které se potykaji s nedostatkem zdravotnického persondlu na svém uzemi, a to jak
v liZkovych zafizenich, tak i vambulancich. Kraje stdle castéji uvazuji, jaké okolnosti berou
v Uvahu studenti lékarskych fakult v okamZiku rozhodovdni o svém dalsim pusobeni
po ukonceni fakulty. Takovyto prizkum zatim chybél.

Vysledky z osmi lékarskych fakult z Ceské republiky s poctem 1 035 studentii a CtyF fakult
ze Slovenska s poctem 754 studenti jiZ ma vypovidajici hodnotu.

Je velmi pozitivni zjisténi, Ze aZ 88 % Cechii md zdjem po ukonéeni studia ziistat v republice. BohuZel pro kraje preferuji
vykon praxe v univerzitnich/fakultnich nemocnicich, a to z duvodii Sirokého spektra pacientt, vykont( a moZnosti, véetné
odbornosti pracovisté. Zde si ze své pozice dovolim sdélit, Ze mnohé krajské nemocnice jsou velmi moderni
a prijemné, a to nejenom diky Spickovému prostredi a vybaveni, ale i vstficnému kolektivu. Pfi rozhodovdni mladych
lékari o svém dalsim pusobeni by nebylo od véci, kdyby nékterd takovd pracovisté/nemocnice navstivili a sami
se presvédcili o mém tvrzeni. Navic moderni metody prdce a jeji zplsob jim umozZni daleko rychlejsi ziskdani praxe
v ramci podobné Sirokého spektra vykon( jako nabizeji fakultni nemocnice.

Pomérné vysoké procento student(i vykondvd mimoskolni aktivity ve formé dobrovolnych praxi, ¢i brigad
ve zdravotnictvi, ¢imZ mohou ziskat redlnou predstavu o provozu té které nemocnice a o zpusobu prdce v ni. Navic
aZ 78 % studentt ma v pldnu po ukonceni studia pracovat v nemocnici. Zdrover je pozitivni, Ze nejZzadanéjsimi obory,
kterym se po ukonceni studia chtéji studenti vénovat, jsou vSeobecné praktické Iékarstvi, détské lékarstvi a vnitini
lékarstvi. Jednd se o obory, kde velmi potiebujeme persondini posileni.

Dékuji firmé HealthCare Institute za zpracovadni této analyzy.”
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Ing. Michal Carvas, MBA — Clen predstavenstva Jihoceskych nemocnic a.s. a predseda
predstavenstva Nemocnice Prachatice a.s.

,Jsem rdd, Ze Barometr mediki kaZdoroc¢né monitoruje ndzory a ndlady budoucich lékart
ohledné jejich budouciho zaméstndni, specializace, mzdovych ocekdvani a dilezZitych
podminek pro jejich prdci.

Podobné i Jiho¢eské nemocnice se snaZi kazdy rok udélat pro mediky prestizni a oblibenou
soutéz Medik roku, nabidnout jim zabavu i moZnost vyzkouset si moderni pristroje, néco se
naucit a zmérit své znalosti a schopnosti s ostatnimi vrstevniky. Letos jsme kvili Covidu
zvolili on-line formu. PFisti rok se znovu vrdatime do jedné z nasich nemocnic a on-line formu
vyuZijeme jako kvalifikaci pro soutéZ. MozZnost ziskdni praktickych zkusenosti a podpora medik( je to co Medik roku
nabizi a po ¢em studenti i dle vysledk( prizkumu volaji a co jim na jejich LF chybi.

Z vysledku Barometru mediki mé zaujal pozitivni ndrust v zdjmu zistat po Skole v ¢eském zdravotnictvi i vyssi zdjem
Ceskych mediki o prdci v krajskych nemocnicich. Nabidka mist v nasich nemocnicich je velkd a zajem nemocnic o mladé
Iékare taktéZ. KaZdd z nemocnic se snaZi vyjit vstric potfebdm a prdnim medikd. | mzdové ohodnoceni, které se v ramci
prachatické i dalSich jihoceskych nemocnic pohybuje kolem 50.000 K¢ hrubého ndstupni plat pro absolventa,
je nad oc¢ekdvani a poZadavky ucastniki prizkumu.

Zajimaveé zjisténi v porovndni medik( obou stadtu je to, Ze u slovenskych kolegu je vyrazné vyssi tah na branku a zdjem
budovat kariéru i na ukor svého volného casu. Jako pozitivni vnimdm ndridst zdjmu o obor interniho lékarstvi,
ktery byl v dobé covidu velmi vyuZivany a persondlné potrebuje posilit a okyslicit mladymi lékari jisté ve vsech
nemocnicich.

Preji vSiem budoucim absolventiim Stastnou volbu jejich prvniho zaméstndni a hodné eldnu do prdce.”

MUDr. Frantisek Vicek, Ph.D., MHA - feditel rozvoje a inovaci, AKESO holding a.s.

,Barometr poskytuje velmi uZiteCcnou zpétnou vazbu jak pro lékarské fakulty,
tak pro poskytovatele zdravotnich sluZeb.

Té$i mé ndriist zdjmu medik( po promoci ziistat pracovat v CR, povaZuji to za pozitivni
vysvédceni pro systém celoZivotniho vzdéldvdni i ¢innost zaméstnavateld. Jisté pomohl
vyrazny ndrdst financniho ohodnoceni Iékari béhem pandemie. Vidim to také jako vysledek
spoluprdace medikii s poskytovateli v roli dobrovolniki, brigadniki apod. pri zvidddni
pandemie, kdy méli studenti vice pfrileZitosti sezndmit se s provozy jednotlivych
poskytovatelt. Ukazatel zdjmu studentu vykondvat béhem studie praxi v soukromych

nemocnicich prikladam stejnym diavodim.

To, Ze aZ 95 % studenti chce pracovat po promoci ve verejnoprdvni nemocnici a pouze 2-3 % v nemocnicich soukromych,
povazZuji za alarmujici. Absolutné to nereflektuje pomeér liZek mezi vefejnym a soukromym sektorem a mduZe
to do budoucna predstavovat velky problém v nerovnomérné distribuci odborné pracovni sily. Jako soukromy
poskytovatel si z toho bereme ponauceni, Ze je potieba vice spolupracovat na pregradudini vyuce a zejména poskytnout
vice prostoru pro praxe studentl. Koneckoncl vysoké procento respondentii vold po navyseni praktické vyuky,
se kterou pravé soukromé nemocnice mohou pomoci.”
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Daniel Vavfina — zakladatel, HealthCare Institute o.p.s.

,TéSi mé, Ze se i dalsi rocnik prizkumu ,,Barometr mezi mediky” naddle setkdvad s Sirokym
zdjmem studentu, coZ je patrné také vyraznym ndristem ucastniku ze Slovenské republiky.

Vysledky aktudliniho prizkumu jsou do znacné miry unikdtni, jelikoZ se zde zajisté promitaji
zkusenosti studentt, které nabyli béhem pandemické situace, kdy se medici stali
neodmyslitelnou soucdsti persondlnich kapacit nemocnic. | v tomto ohledu neni divu,
Ze studenti kladou velky diraz na zkvalitnéni praktické vyuky, aby mohli byt dobre
pfipraveni pro ndsledny vykon zaméstndni a byt plnohodnotnou soucdsti tymu lékari

v nemocnici. MoZnd také diky intenzivni zkusenosti s praxi v tuzemskych nemocnicich v Cesku a na Slovensku
je potésujici sledovat stdle rostouci zdjem studenti ziistat pracovat ve své zemi i po ukonceni studia.

Zajimavy je také rozdilny pohled na vybér typu nemocnice pro budouci praxi studentt ve srovndni vykonu povoldni
v zahraniéi a v tuzemsku. Zatim co pfi prdci v zahranici jsou nézory studentii v Cesku i na Slovensku pomérné vyrovnané
a v obou pripadech prevazuje zdjem o prdci v univerzitnich/fakultnich nemocnicich, tak v pfipadé prdce v tuzemsku
se ndzory mezi studenty na ceskych a slovenskych fakultdch vyrazné lisi. Na Slovensku chce vétsina studentd
po ukonéeni studia pracovat ve fakultnich nemocnicich (63 %). V Ceské republice je v tomto ohledu postoj
student( velmi vyrovnany, kdy chce 48 % student( pracovat ve fakultnich nemocnicich a 47 % v krajskych/méstskych
nemochnicich.

Nicméné stéZejnim faktem pro mne zlstdvad pozitivni vyvoj situace, kdy stdle vice studentu uprednostriuje vykon svého
budouciho povoldni v tuzemsku a vérim, Ze i do budoucna muZeme ocekdvat stejny vyvoj situace.”

Detailni vysledky prizkumu naleznete na:

http://www.hc-institute.org/cz/projekty/barometr-mezi-mediky/barometr-mezi-mediky-2021.html

KONTAKT:

Daniel Vavfina

zakladatel, HealthCare Institute o. p. s.
e-mail: d.vavrina@hc-institute.org

tel: +420 608 878 400

Vice o dalSich projektech naleznete na: http://www.hc-institute.org/cz/o-nas.html
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